
 

 

 

 

 

 

 

 

Brest, Le 15/05/24 

 

Communiqué   
Des formations de pointe pour le territoire 
breton 
 
Tout au long de l’année, le Service Universitaire de Formation Continue et 
d'Alternance (SUFCA) de l’UBO propose un vaste panel de formations 
dédiées aux acteurs du territoire : élus locaux, salariés dont personnels de 
santé, demandeurs d’emploi…  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
Découvrez en mai et juin prochains, trois formations proposées pour l’une 
aux demandeurs d’emploi, pour l’autre aux élus locaux et enfin les retours 
d’expérience des stagiaires du Diplôme d’Université « Repérage des 
violences intrafamiliales »



 

 

 
 
Les formations à venir, au service du territoire 
 
Diplôme d’Université (DU) “Compétences en Administration Territoriale” 
 

Cette formation, unique dans le Finistère, est née d’un besoin identifié par les 
collectivités territoriales finistériennes. En effet, ces dernières connaissent des 
difficultés de recrutement dans les secteurs des ressources humaines et de la 
comptabilité. Ces métiers sont, en effet, en tension sur l’ensemble du territoire. 
 

Ce diplôme est proposé par l’Institut de Préparation à l'Administration Générale 
(IPAG) de Brest, en partenariat avec le Centre de Gestion du Finistère (CDG29) et 
la Région Bretagne. La formation dure 4,5 mois en alternance, avec une période 
de stage de 8 semaines en collectivité 
 

Le coût de la formation est entièrement pris en charge par la Région Bretagne et 
le CDG29. À l’issue de la formation, le CDG 29 offre aux participants la garantie de 
travailler pendant 9 semaines : 6 mois de contrat (continu ou discontinu) dans 
les 9 mois à la sortie de la formation. 
 

Objectif de la formation : monter en compétences dans le domaine des RH ou 
comptabilité en collectivité territoriale 
 

Pour qui : demandeurs d’emploi exclusivement 
 

Prérequis : avoir un bac +2 en ressources humaines ou comptabilité, ou le 
baccalauréat avec une expérience professionnelle dans le domaine ciblé. 
 

Chiffres clés :  
• 33 diplômés en 3 ans 
• 82% d’insertion professionnelle dans la fonction publique territoriale 

 

Ouverture des candidatures : vendredi 24 mai au matin. La procédure de 
recrutement sera détaillée lors d’une réunion d’information : 

• Jeudi 13 juin 2024 de 13h30 à 15h30 à Quimper 
• Jeudi 18 juin 2024 de 13h30 à 15h30 à Brest 
• Jeudi 21 juin 2024 de 10h00 à 12h00 à Pleyber-Christ 
• Jeudi 5 septembre 2024 de 13h30 à 15h30 à Brest 

 

> En savoir + sur le DU “Compétences en Administration Territoriale” 
 
 
 

https://www.univ-brest.fr/ipag/fr
https://www.cdg29.bzh/le-cdg29/
https://www.bretagne.bzh/
https://nouveau.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/fr/page/droit-et-administration-des-organisations-diplome-duniversite-competences-en-administration


 

 

 
 
Point presse : le vendredi 24 mai à 11 heures au SUFCA de l'UBO à Brest. 
En présence de : Émilie KUCHEL, Élue à la Commission Formation, orientation et 
langues de Bretagne de la Région Bretagne, Hélène COUTHON, Vice-présidente 
Formation, en charge de la commission Formation et Vie universitaire de l’UBO, 
Laurent PÉRON, Maire du Relecq-Kerhuon & administrateur du CDG29 
Adresse : 3ème étage du bâtiment C, 20, avenue Victor Le Gorgeu, 29200 Brest 
(accès : ici) 
 
Diplôme d’Université (DU) « Repérage des violences intrafamiliales »  

 

Cette formation, proposée par l’École Universitaire de Maïeutique de Brest (EUMB) 
a été conçue pour des développer compétences relatives aux repérages et à 
l’accompagnement des victimes de violences intrafamiliales.  
 

Objectif de la formation : apporter les connaissances, outils et leviers pour 
repérer les victimes de violences intrafamiliales et les accompagner. Construire 
un dialogue pluridisciplinaire avec l’ensemble des professionnels concernés. 
Pour qui : professionnels ou futurs professionnels de santé (médecins, sages-
femmes, infirmiers...), travailleurs sociaux, bénévoles d’associations dédiées, 
agents de collectivités territoriales, intervenants dans le domaine de la justice, 
personnels de l’éducation nationale… 
 

Pour qui : l'ensemble des acteurs et des actrices en lien avec cette 
problématique. 
 

Ouverture des candidatures : dès à présent pour une rentrée en janvier 2025. 
 

Chiffre clé : 10 stagiaires sont actuellement en formation 
 

> En savoir + sur le DU « Repérage des violences familiales »  
 

Point presse : le 6 juin à 11h45 à l’UFR de Médecine et des Sciences de la Santé 
pour rencontrer les responsables pédagogiques, Gaëlle DELPECH-DUNOYER, 
Sage-femme enseignante, Anne MOAL, Sage-femme & Directrice de l’EUMB et le 
Dr Benoît SUPLY, Médecin & Professeur associé des universités, ainsi que les 
stagiaires de la première promotion de la formation qui témoigneront de leur 
expérience. 
Adresse : 22 rue Camille Desmoulins, 29200 Brest (accès : ici) 
 
 
 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4816bbf829658c9b:0xa8673e44fb36f65a?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.nouveau.univ-brest.fr/files/2024-03/diplome_universite_-_reperage_des_violences_intrafamiliales_-_fiche_2025.pdf
https://www.google.com/maps/place/Facult%C3%A9+de+M%C3%A9decine+et+de+Sciences+de+la+Sant%C3%A9/@48.3953282,-4.4896074,16z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4816bbe4051bceaf:0x187e02aec857e88!8m2!3d48.3953247!4d-4.4870325!16s%2Fg%2F1ptwrvqv3?entry=ttu


 

 

 
 
 
Le 10 000ème élu local, formé à l’UBO 
 

L’UBO est habilitée par le Ministère de l’Intérieur depuis 2008 pour proposer des 
formations aux élus locaux. Cette offre est construite en partenariat avec 
l'Association des Maires du Finistère (AMF 29) et le Centre de Gestion du Finistère 
(CDG29) et le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT), elle 
permet de développer un champ de compétences élargi sur l’ensemble des 
sujets à traiter en collectivité. Les formations ont lieu en présentiel à Quimper et à 
Brest mais peuvent aussi être proposées au sein d’une ou plusieurs collectivités, 
et personnalisées selon les besoins.  
 

Les thématiques abordées sont le droit, la communication, le management et les 
ressources humaines, les finances locales, l’urbanisme, les politiques publiques 
et les intercommunalités. Ces thématiques évoluent régulièrement chaque 
année afin de pouvoir répondre aux grands enjeux sociétaux, économiques et 
environnementaux auxquels font face les collectivités territoriales. 
 

Objectif : apporter les outils et connaissances indispensables à l'exercice d'un 
mandat local et, ainsi, contribuer au développement de nos collectivités 
territoriales 
 

Pour qui : Les élus et cadres des collectivités territoriales 
 

Prérequis : être en poste dans ces fonctions 
 

Chiffre clé : 10 000 élus formés depuis 2008 
 

> Découvrez le catalogue des formations pour les élus locaux 
 
Point presse : le mardi 18 juin à 13h15 au SUFCA, lors de la journée de formation 
sur la Loi Littoral, thématique significative pour le territoire. Ce sera l’occasion non 
seulement d’en savoir plus sur les formations mais aussi de rencontrer le 10 000è 
élu local, formé à l’UBO. Le groupe de stagiaires sera composé de maires, adjoints 
et conseillers. 
En présence de : Dominique CAP, Président de l’AMF 29 et Hélène COUTHON, Vice-
présidente Formation, en charge de la commission Formation et Vie universitaire 
de l’UBO.  
Adresse : 3ème étage du bâtiment C, 20, avenue Victor Le Gorgeu, 29200 Brest 
(accès : ici) 
 

https://amf29.asso.fr/
https://www.cdg29.bzh/le-cdg29/
https://www.cnfpt.fr/
https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/fr/page/formation-des-elus-nos-formations
https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.nouveau.univ-brest.fr/files/2024-03/5-Fiche%20loi%20littoral.pdf
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4816bbf829658c9b:0xa8673e44fb36f65a?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


 

 

 
 

 

A propos du Service Universitaire de Formation Continue et d’Alternance 
(SUFCA) de l’UBO  

Le SUFCA propose des formations variées, de qualité et adaptées aux besoins 
des professionnels du territoire  

Permettre aux professionnels du territoire de consolider ou acquérir de 
nouvelles compétences tout au long de leur carrière afin d’optimiser et de 
sécuriser leurs parcours : telle est l’une des actions majeures du Service 
Universitaire de Formation Continue et d'Alternance (SUFCA) de l’UBO.  

Grâce à son expérience et ses contacts permanents entretenus avec les 
acteurs socio-économiques, le SUFCA identifie les besoins en compétences 
nouvelles sur le territoire et conçoit des formations qui y répondent. 

L’offre de formation continue dédiée aux professionnels possède ainsi de 
nombreux atouts : 

• Des enseignements concrets permettant aux professionnels de mettre 
immédiatement en pratique ce qu’ils ont appris lors des formations 

• Des temps d’échanges et de partage des bonnes pratiques  

• Une offre pluridisciplinaire : des sciences humaines et sociales aux langues 
étrangères en passant par les sciences maritimes, la santé, le droit les 
ressources humaines ou encore l’administration des organisations, les 
professionnels peuvent trouver, au SUFCA, un vaste panel de formations 

• Des enseignements de qualité, adossés à une recherche de pointe conduite 
au sein de l’Université 

• Des formateurs à l’écoute des problématiques rencontrées par les 
participants et qui adaptent leurs contenus pour y apporter des réponses. 

> En savoir + sur le SUFCA 

 
CONTACT PRESSE 

 
Gabrielle PAVILLARD | Chargée de communication au SUFCA 
gabrielle.pavillard@univ-brest.fr | 02 98 01 67 74 

 
Emilie PAUL | Attachée de presse de l’UBO 
emilie.paul@univ-brest.fr | +33(0)6 65 60 86 91 
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