
FORMATION COURTE

L’INTELLIGENCE COLLECTIVE ET SES 
OUTILS POUR ANIMER DES RÉUNIONS

PRÉSENTATION
Le temps passé en réunion est de 
plus en plus important et pourtant, 
on y perd souvent notre temps...
Problème d’organisation ? 
D’animation ? De postures des 
participant·e·s  ?
Durant cette journée de formation, 
vous comprendrez pourquoi c’est si 
compliqué et vous repartirez avec 
des clés et des outils pour vous 
appuyer réellement sur l’intelligence 
collective et le potentiel du 
collaboratif durant vos réunions. 

INTERVENANTES
• Sarah Noll, Responsable 

pédagogique
• Julia Fougère, Facilitatrice 

CANDIDATURE

Notice de candidature en ligne sur 
le site de la DRH :  

https://www.univ-brest.fr/drh/menu/
BIATSS/Gestion-commune/
Formations/Formations.cid143473

CONTACTS
Pédagogie - UBO Open Factory 
openfactory@univ-brest.fr

Administratif - DRH 
drh.formations@univ-brest.fr

PUBLIC CONCERNÉ
Toute personne en charge d’animer 
ou d’intervenir dans une réunion.

OBJECTIFS
Animer des activités collaboratives 
grâce à des processus et des outils 
adaptés
Identifier des grilles de lectures de 
soi et du groupe
Identifier des facteurs clefs et des 
conditions favorisant l’intelligence 
collective
Mobiliser les outils adaptés pour 
faire des choix collectivement
Choisir les formes de travail collectif 
selon le contexte et les besoins
Anticiper et faire face à des 
situations difficiles en réunion

▶
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Pédagogie expérientielle 
et de projet

▶ Formation en présentiel 

VALIDATION DE LA FORMATION
L’atteinte individuelle des objectifs 
sera mesurée via une enquête 
d’évaluation de la formation
À l’issue de la formation, chaque 
stagiaire obtient une attestation de 
participation à la formation

✓

✓

CONTENU PÉDAGOGIQUE 
Pourquoi se réunir ?

• Définir et clarifier les intentions et 
les objectifs

• Questionner le sens et la nécessité 
du travail collaboratif 

Comment bien se réunir et permettre 
l’expression de l’intelligence 
collective ?

• Les outils pour organiser la réunion
• Le cadre et les postures favorisant 

l’intelligence collective
• Mieux se connaître pour tirer 

profit de la diversité du groupe et 
anticiper les tensions possibles

• Les différentes phases de la réunion : 
partager les idées et les choisir 

▶

Comment faire face aux situations 
de tension en réunion ?
Désamorcer une situation en identifiant 
ce qui se joue à travers les postures 
des participant.e.s

MODALITÉS
Durée : 1 jour (7h) de 9h à 17h 
Date : jeudi 7 novembre 2024 
Lieu : Brest
Participants : 6 places 

▶
▶
▶




