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L'Université de Bretagne Occidentale est en lien étroit avec le territoire finistérien et breton, ses collectivités :

Yves Le Gallo 1957

Historique

College Scientifigue Universitaire

College Littéraire Universitaire

Ecole nationale de médecine

Institut de droit

IUT de Brest

IUT de Quimper

Centre littéraire quimpérois

Création de l'université de Brest
ESMISAB devenue ESIAB Ecole d’Ingénieur en Agro-alimentaire
Ouverture de I'UFR Lettres et Sciences Humaines a Brest
Pble universitaire Pierre-Jakez-Hélias a Quimper

En
2021

()

ans

[UEM Institut Universitaire Européen de la Mer
IAE Institut d’Administration des Entreprises
Intégration IUFM devenu INSPE

ISBLUE Interdisciplinarity Graduate School for the blue planet
SEA-EU Université européenne de la mer

En route vers
I’Europe !

En constante évolution depuis 1971 ’
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L'UBO posséde un écosystéme multidisciplinaire,
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» Licences Pro

100,0
ED,0
&0,0
40,0
20,0

0,0

20,0

83,0

a0.0

3.0

f0.0

Des réussites multiples |

Taux d'emploi salarié en France (source Insersup)
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Licences Professionnelbes Promo 2022
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Zoom sur quelques Licences professionnelles de I'UBO :
Taux d'emploi salarié en France a 18 mois (promo 2022)

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE L'ENERGIE : 100%

METIERS DE L'INDUSTRIE : METALLURGIE, MISE EN FORME DES
MATERIAUX ET SOUDAGE : 96,9%

METIERS DU BTP : BATIMENT ET CONSTRUCTION : 96,4%
METIERS DE L'ELECTRONIQUE : COMMUNICATION, SYSTEMES
EMBARQUES : 95,7%

METIERS DE LA GESTION ET DE LA COMPTABILITE : RESPONSABLE DE
PORTEFEUILLE CLIENTS EN CABINET D'EXPERTISE : 95,2%

Lecture : 86, 1% des dipldmés 2022 de Licence professionnelle de I'UBD étaient en emploi salarié en France 18 mois aprés "obtention de leur dipldme contre 81,3%

au niveau national,
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Des réussites multiples ‘
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Zoom sur quelques Masters de I'UBOD :
Taux d'emplod salarié en France & 18 mois (promo 2020)

DROIT : 97 4%
GESTIONM DES RESSOURCES HUMAINES : 95,8%
ADMINISTRATION ECOMNOMIQUE ET SOCIALE - 95,5%

COMPTABILITE-CONTROLE-ALIDIT : 94, 4%
ACTUARIAT @ 92,5%

Zoom sur les masters Informatique de I'UBD (promo
2021 & 18 mois) :

En informatique, parmi les mentions de sclences-
technologles-santé, les taux d'emplol salarlé de ja
promation 2021, 18 moeis aprés lo diplomation,
séchelomment de 42,9 % & Lo Réunfon d 91,2 % en
Bretagne Occldentale. Dans 7 universités, le taux dépasse
les 80 % : oulre Bretagne Occidentale, mentionnons
Avignon, Nantes, Bretogne Sud, Rennes et Caen, toutes
gvec un toux qui progresse entre les deux promotions.

Source : Dépéche AEF n*704640




Des reussites multiples

» Insertion professionnelle

Ensemble des formations juridigues, économiques et de gestion
"Calte discipling represante 38% des dipldomes de 'UB0

18 mois aprés le dipléme 30 mois aprés le dipldme
> DEG UBO National UBO National
Taux d'insertion professionnelle 92% 92% 95%
Taux d'emploi 38% 91%
Taux d'emploi salarié en France 7% 81%
Ensemble des formations en Sciences Humaines et E{:cialesl
"Calte discipling represante 26% des dipldmes de F'UB0
18 mois aprés le dipléme 30 mois aprés le diplome
» SHS UBO National UBO National
Taux d'insertion professionnelle B89% 89% 91%
Taux d'emploi 84% 4% B6%
Taux d'emploi salarié en France T5% T9%
Ensemble Sciences Technologies et Santé
"Calte discipling represante 33% des dipldmes de F'UB0
18 mois aprés le diplome 30 mois aprés le dipléme
> S&T UBO National UBO National
Taux d'insertion professionnelle BE% 39% 293% 94%
Taux d'emploi BE% BE% B8% 89%
Taux d'emploi salarié en France TE% 81%




Mais de graves difficultés financieres qui s’expliquent par

» Baisse (en euros constants) de la dotation d’Etat
(Subvention pour charge de service public : SCSP) ;

» Augmentation des effectifs étudiants : + 4396
étudiant.e.s.



Baisse de dotation par étudiant liee a 'augmentation des effectifs

En euros constants
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En euros (uniquement les étudiants en Formation Initiale)

Nbre Dotation de Dotation de I’'Etat a 'UBO
étudiant.e.s [I'Etat a 'UBO Part fonctionnement

annéea eff F:LT: 30 SC5P an € cst € csl:fé:ludlant Part Fonct € cstféatudiant (F1)
2010 17427 166 2E3037 Q542 € 18949113 € 1087 £
2011 15899 164 506 674 10347 € 17 B09 556 € 1120€
2012 15346 163 833 399 10676 £ 1B 476 244 £ 1204 €
2013 15877 166 897 540 10512 € 18964 B50 € 1194€
2014 16462 164 645451 10002 € 17706 105 € 1076€
2015 17154 165876 309 Q670 E 1017127 € 1050€
2016 18444 165 TEE 177 BOESE 17510189 € 949 £
2017 19127 169618 287 BEGEE 17520026 € 916 £
2018 19946 170141 206 BR3I0DE 17 245 447 € BG5S £
2019 20174 169 1661961 B3IELE 17302601€ BSEE
2020 204059 172921 104 B4T73E 16449024 € 06 £
2021 20811 175812 698 BA4B £ 17676524 € B840 £
2022 20647 168 T2E 076 B172E 16 751 085€ Bl1l€
2023 19742 168 508 696 B536E 16 0BD 449 € B15 £

Comparaison 2012/2023 Comparaison 2012/2023
+ 4396 étudiants + 4396 étudiants
+ 4,7M€ de SCSP -2,AM€ de fonctionnement
- 2140€/étudiants - 389€/étudiants
3958 étudiants non financés 6386 étudiants non financés
Manque de 42,3M€ de SCSP Manque 7,7M€ en fonctionnement




Historique financier

2017 : premier déficit a hauteur de 2M€
o Mesures de redressement drastiques : gels massifs de postes de titulaires,
réduction de l'offre de formation de 60 000 HETD

2018 : Réduction de 20% des dotations aux laboratoires et composantes, réductions sur
tous les postes de dépenses au niveau central

2019 : second déficit a hauteur de 692k€
o Poursuite des gels de postes

2020-2021 : sous l'effet du Covid, reconstitution du Fonds de roulement et du résultat

2023 : déficit prévisionnel estimé a 23M€ => dotation exceptionnelle de 2, 7M€
accordée par la Ministre de I'ESR en novembre 2023=> résultat positif a hauteur de
400k€

2024 : déficit de 2,4 M€

2025 : déficit prévisionnel de I'ordre de 5 M€



2016-2022: moins 20% de dotation

L’UBO parmi les universites pluridisciplinaires les plus
maltraitées en France

Université pluridisciplinal 3
' e Source
Université de Bretagne Occidentale Franche Comi

Bordeaux

Evolution 2016 => 2022

......

32 Univ pluri avec Santé UBO 27¢™me

Caen -5,5% @

Saint-Etienne ® +10%
Lille -5,6% @

La Réunion 6% @
Bretagne Occidentale — 20% @

UPJV - Amiens ® +2%
Tours -12% @

Rouen -59% @

Angers -51% @

Upec - Créteil -22,8% @




Des conséquences concretes sur nos
conditions d’études et de travail

Exemple n°1 : nombre d’heures de cours neutralisés (HETD)

par formation en 2022-2023
12 13
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Des conséquences concretes sur nos
conditions d’études et de travail

Exemple n°2 : nombre d’heures de cours neutralisés
(HETD) par formation en 2024-2025

44

LEA
m LICE
W TILE
B LLCER ANGLAIS Q

15



Et maintenant ?

* La mobilisation a déja commence depuis des mois pour obtenir les moyens
nécessaires de fonctionnement (rencontres au ministere, au rectorat,
soutien des élus et collectivités locales, etc.).

 Elle a permis la sauvegarde de |'essentiel de la campagne des emplois 2025.
* Nous pensons qu’une mobilisation ne pourra étre efficace gqu’en étant:

1) fedératrice (étudiant.e.s, personnels administratifs, techniques,
enseignant.e.s, etc.) ;

2) a multiples niveaux (négociations politiques, recours juridique,
mediatisation, manifestations publiques, information des partenaires, etc.)

3) dans la durée.

L'équipe de direction de I'UFR LSH, engagée pour la défense du service public de
I'enseignement supérieur et de la recherche



