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Collège Scientifique Universitaire

Collège Littéraire Universitaire

École nationale de médecine

Institut de droit 

IUT de Brest

IUT de Quimper

Centre littéraire quimpérois

Création de l’université de Brest
ESMISAB devenue ESIAB École d’Ingénieur en Agro-alimentaire

Ouverture de l’UFR Lettres et Sciences Humaines à Brest

Pôle universitaire Pierre-Jakez-Hélias à Quimper

IUEM Institut Universitaire Européen de la Mer

IAE Institut d’Administration des Entreprises

Intégration IUFM devenu INSPÉ

ISBLUE Interdisciplinarity Graduate School for the blue planet

SEA-EU Université européenne de la mer
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En constante évolution depuis 1971

En route vers 
l’Europe !

L’Université de Bretagne Occidentale est en lien étroit avec le territoire finistérien et breton, ses collectivités : 

Yves Le Gallo 1957

2



L’UBO
en chiffres

22380
Etudiants

1360
Enseignants &

Enseignants-

chercheurs

990
Personnel

d’appui

455
Doctorants

Données 2022 - Sources : DEVE - DRH
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85
Masters

16
Licences

professionnelles

70
Licences

54
DU Santé

14
Bachelors universitaires 

de technologie

4
Diplômes de formation 

approfondie en 
sciences médicales

24
Masters MEEF

2
Diplômes d’ingénieur

1
DEUST

Nos formations
Une très grande 

diversité de diplômes

A retrouver sur

formations.univ-brest.fr

Données au 1er septembre 2023 - Sources : Catalogue des formations
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Recherche
multidisciplinaire

Répondre aux défis environnementaux et sociétaux de demain

L’UBO possède un écosystème multidisciplinaire, 

avec 4 axes de recherche

Mer
Sciences humaines et sociales
Santé-agro-matière
Numérique et mathématiques

Données au 1er septembre 2023 - Sources : DRIVE - DRH

6 tutelles
nationales

Recherche
multidisciplinaire

Répondre aux défis environnementaux et sociétaux de demain

35
Unités de 
recherche

670
Enseignants
Chercheurs

L’UBO possède un écosystème multidisciplinaire, 

avec 4 axes de recherche

Mer
Sciences humaines et sociales
Santé-agro-matière
Numérique et mathématiques

Données au 1er septembre 2023 - Sources : DRIVE - DRH

6 tutelles
nationales
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Des réussites multiples
 Licences Pro
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Des réussites multiples
 Master
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Des réussites multiples

 Insertion professionnelle

 SHS

 DEG

 S&T
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Mais de graves difficultés financières qui s’expliquent par
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Baisse (en euros constants) de la dotation d’Etat
(Subvention pour charge de service public : SCSP) ;

Augmentation des effectifs étudiants : + 4396 
étudiant.e.s.
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Baisse de dotation par étudiant liée à l’augmentation des effectifs

1er déficit 2nd déficit 3ème déficit
(2024)

Aide except
2,7M€

En euros constants

LPR



Comparaison 2012/2023
+ 4396 étudiants
+ 4,7M€ de SCSP
- 2140€/étudiants
3958  étudiants non financés
Manque de 42,3M€ de SCSP

Comparaison 2012/2023
+ 4396 étudiants
-2,4M€ de fonctionnement
- 389€/étudiants
6386 étudiants non financés
Manque 7,7M€ en fonctionnement

En euros (uniquement les étudiants en Formation Initiale)
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Nbre
étudiant.e.s

Dotation de 
l’Etat à l’UBO

Dotation de l’Etat à l’UBO
Part fonctionnement



- 2017 : premier déficit à hauteur de 2M€
o Mesures de redressement drastiques : gels massifs de postes de titulaires,
réduction de l’offre de formation de 60 000 HETD

- 2018 : Réduction de 20% des dotations aux laboratoires et composantes, réductions sur
tous les postes de dépenses au niveau central

- 2019 : second déficit à hauteur de 692k€
o Poursuite des gels de postes

- 2020-2021 : sous l’effet du Covid, reconstitution du Fonds de roulement et du résultat

- 2023 : déficit prévisionnel estimé à 2,3M€ => dotation exceptionnelle de 2,7M€
accordée par la Ministre de l’ESR en novembre 2023=> résultat positif à hauteur de
400k€

- 2024 : déficit de 2,4 M€

- 2025 : déficit prévisionnel de l’ordre de 5 M€

Historique financier 



2016-2022:  moins 20% de dotation
L’UBO parmi les universités pluridisciplinaires les plus 

maltraitées en France



Des conséquences concrètes sur nos 
conditions d’études et de travail
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90

176

39

18

12 13

Exemple n°1 : nombre d’heures de cours neutralisés (HETD) 
par formation en 2022-2023

Licence psy Licence LEA Master PVAI Master RESPI Licence lettres modernes LLCER Breton
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Des conséquences concrètes sur nos 
conditions d’études et de travail

198

10

10

44

Exemple n°2 : nombre d’heures de cours neutralisés 
(HETD) par formation en 2024-2025

LEA

LICE

TILE

LLCER ANGLAIS Q



Et maintenant ?
• La mobilisation a déjà commencé depuis des mois pour obtenir les moyens

nécessaires de fonctionnement (rencontres au ministère, au rectorat,
soutien des élus et collectivités locales, etc.).

• Elle a permis la sauvegarde de l’essentiel de la campagne des emplois 2025.
• Nous pensons qu’une mobilisation ne pourra être efficace qu’en étant:
1) fédératrice (étudiant.e.s, personnels administratifs, techniques,
enseignant.e.s, etc.) ;
2) à multiples niveaux (négociations politiques, recours juridique,
médiatisation, manifestations publiques, information des partenaires, etc.)
3) dans la durée.

L’équipe de direction de l’UFR LSH, engagée pour la défense du service public de 
l’enseignement supérieur et de la recherche
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