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INSERTION PROFESSIONNELLE
Pour quels types d'emploi ?

Former des professionnels

* De I'entrainement sportif

* De 'optimisation de la performance

Débouchés

* Analyste vidéo

* Préparateur physique et/ou mental

 Entraineur, responsable de coordination de la formation
* Formateur entraineurs/éducateurs sportifs

Sport scientist, R & D (analyse de la performance, vers un
doctorat)
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PP Landerneau Brest Bretagne

INSERTION PROFESSIONNELLE
Que sont-ils devenus ?
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Samuel BRETON Youenn ROCABOY Florian COZ
PP équipe pro Metz Handball Coach de la performance Fnatic (2023-2024) Analyste Vidéo SB29
Depuis 2024 Aujourd’hui : Karmine Corp Depuis 2018
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FabienVARENNE
Doctorant - Psychologie du sport

Amy LE PERRON Théo LE BRIS
PM BBH

Chargé de développement TCB Entraineur des gardiennes - FC Nantes

Depuis 2023

Depuis 2018

Enseignant vacataire UBO

Charlotte ABEGUILE
Entraineur et PP BBH
Depuis 2022

Josselin BERTHONNEAU
Data-analyst et PP - En-Avant de Guingamp
Depuis 2022



LES CONTENUS
Analyse des déterminants de la
performance

Des méthodes d’'analyse de la

performance
Recueil de données

i La conception de programmes
d’entrainement
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Le master EOPS APIC, une formation renforcée en
PSYCHOLOGIE du SPORT autour de 3 piliers :

Préparation mentale
Concevoir et conduire des protocoles d’entrainement mental repondant a des problematiques spécifiques issues

du milieu sportif : ces protocoles ont pour vocation de developper les habiletes mentales du sportif et
d'optimiser sa performance sportive.

Optimisation tactique

Prendre en compte la dimension collective de l'activité humaine dans l'analyse et le développement de la
performance des équipes, du fonctionnement des staffs, ou de la conduite de formation

Approche systémique et suivi de I'entrainement

Mobiliser une demarche systemique au service d'une structure ou d'un sportif clairement identifie : concevoir,
mettre en oceuvre et evaluer des dispositifs d'accompagnement conduisant a la modification des comportements
a partir des avancees de la litterature scientifique la prevention du surentrainement et de la recuperation.



ANALYSER LA PERFORMANCE
« Comprendre et se projeter dans I'environnement de performance
 Analyser et modéliser la performance

» Construire une démarche scientifique (mémoire)

MAQ U ETTE « Se positionner dans un environnement professionnel (stage)

MASTER 1

CONCEVOIR L'ENTRAINEMENT POUR INTERVENIR

« S'inscrire dans un équilibre entre performance et santé

Planifier, programmer et intervenir dans 'entrainement

Concevoir des interventions basées sur I'évidence scientifique (3 piliers)

Mettre en ceuvre une démarche scientifique (mémoire)

Intervenir et construire sa posture dans un environnement professionnel (stage)



SE SPECIALISER DANS L'ENTRAINEMENT
« Intégrer les facteurs de performance durable
« Développer et coordonner une activité de services, une équipe au travail ou une formation
« Concevoir des interventions innovantes basées sur I'évidence scientifique (3 piliers)

* Planifier une étude dans le domaine de l'optimisation de la performance (mémoire)

MAQUETTE
MASTER 2

Intervenir et analyser son expérience professionnelle (stage)

Semestre 10

MENER UN PROJET DE PERFORMANCE BASE SUR L'EVIDENCE SCIENTIFIQUE
« Agir pour une performance durable
« Conduire et évaluer des programmes d'optimisation de la performance (3 piliers)
« Conduire une étude et valoriser les résultats dans le domaine de l'optimisation de la
performance (mémoire)

« Valoriser une expérience professionnelle (stage)
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LA PHILOSOPHIE

MASTER EXIGEANT
* Quantité et qualité du travail

EVALUATION EN MODE PROJET

FORMATION BASEE SUR LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE AU SERVICE DE LA
PRATIQUE

EVALUATION DE STAGE ET MEMOIRE UNIVERSITAIRE
 Au service de la professionnalisation de I’étudiant




LA PHILOSOPHIE

UN MASTER PROFESSIONNALISANT

M2 EOPS EN ALTERNANCE (STAGE OU CONTRAT D’APPRENTISSAGE)

UN TUTEUR PRO ET UNIVERSITAIRE (AVEC DES VISITES DE STAGE 2 FOIS / AN)

DES TEMPS D’ANALYSE DE PRATIQUE
DES METHODES POUR VALIDER SCIENTIFIQUEMENT LES EFFETS DE

PROGRAMME
DEg?NTERVEﬁANTS PROFESSIONNELS
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EXEMPLES

STAGES/ALTERNANCE
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POUR PREEARER SON ADMISSION,
UNE AIDE A LA RECHERCHE DE STAGE

* En M1 le stage est de 200h minimum
* En M2, le stage est de 300h minimum

o Alternance possible avec des périodes de

formation a l'université

ACTIVITE PRINCIPALE DU STAGIAIRE DOIT
ETRE EN ADEQUATION AVEC LES OBJECTIFS
DE FORMATION DU MASTER EOPS

Exemples
» Organisation et gestion de la préparation physique et/ou de la préparation
mentale
» Développer la préparation physique préventive / la préparation mentale en
lien avec la récupération

* Codage et traitement des données vidéo / Analyser et proposer des bilans
individualisés




ACCES AU MASTER

MODALITES DE SELECTION
» Dossier (n=450) puis Entretien (n=70)

CRITERES DE SELECTION
» Moyennes de Licence (dont les notes de psychologie et d’anglais)

* CV - Lettre de motivation
* Projet professionnel et recherche de la structure de stage

LE PROJET PROFESSIONNEL, UN CRITERE-CLE

» Expériences en entrainement + Diplédmes fédéraux
« Stage de qualité, pensé et/ou trouvé (promesse structure de stage)
+ Attestations et/ou recommandations




Promotion 2021-2022
C H I F F R ES _ "“ '1 Répondants a I'enquéte : 16 sur 20 Régime d'inscription:

Taux de réponse : 80,0% Formation initiale (FI) : 8

CLES = ‘ Formation par alternance (ALT) : 8

En emploi En recherche d'emploi En doctorat En études + emploi

En études [l Autre situation

A18 mois

Auler[12/2023 10 3 3

A 12 mois

Au ler/06/2023 9 2 1 3 n
A 6 mois

Au ler/[12/2022 8 1 2 1 3 n

(Pour les répondants issus de la formation initiale ou par alternance,
en emploi en France, & temps plein, n=7 ; 1 non-réponse)

1780,00 €
Moyenne 1804,14 €
[ Minimum ] 1200,00 €

CUETITNS  250000€



l~ Chiffres Clés

Taux d'accés: 13% @

C H I F F R ES- Rang du dernier appelé lors de la campagne précédente 37 ®

C LES Nombre de candidatures lors de la campagne précédente 290 ®

Indicateurs clés

Q Diplémés de la session 2022 (D E Données mesurées aprés 12 mois (@
O, e e
fNY Effectif : 28 étudiants @
rd
Données InserSup @

60,7% 35,7% 3,6%

Diplomés en emploi Diplomés poursuivant Autres situations
17 étudiant(s) leurs études 1 étudiant(s)
10 10 étudiant(s) ®

@




CHIFFRES-
CLES

Situationen 2018

716%
16.2%
- =

Contrat de travail

30,6%

Temps de travail

Secteur d’emploi

11.5%
Public
25.0%
Provéd
59.6%
3.8% Associstif
Autre

Domaine d’activité

Salaire
mensuel net

1660 €

Délai de
recrutement

3,6

mois
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CALENDRIER

Phase d’‘examen des candidatures classiques

Pout les candicatures en alternance,
les réponses seront communiquées le 2 mal

Phase principale d’admission
MMMIB‘“‘ I pourtaf‘,
‘soront disponidies fe 13 juln

W iuin> 17 et
Phase complémentaire
2 Juin > 23 juin

Dépdt de nouvelles candicdatures et classement
de toutes les candidatures par ordre de préférence

Examen des nouvelles candidatures

Admissian
Gestion des Gesistemants
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Un événement pour en savoir plus : 3 L

JOURNEE DE L'ENTRAINEMENT
Organisée par les M2 EOPS

15 MAI 2025

LINKEDI INSTAGRAM
N
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