W30 gog'l'{‘;tri]%fr‘] CC:"“”UG DIPLOMES DE MASTERS ISSUS DE LA FORMATION PAR ALTERNANCE
T (contrat de professionnalisation et apprentissage)
Promotion 2019-2020

Situations aprés le Master : a 18 et 30 mois (en %)

iplomé 1206
Nombre diplomes : 228 )
& 30 mois (au ler décembre 2022) 96,5 1]
Nombre de répondants : 173 ] 2’6
. & 18 mois (au Ter décembre 2021) 88,4 75 I 23
Taux de réponse : 75,9 % 06
En empiloi En recherche d'emploi En doctorat En études seules Autres situations
Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master :
Taux de poursuite d’études aprés le master " . . :
o A . Taux d'insertion apreés le master :
(Nombre de poursuites d'études aprés le master / nombre de répondants) .
) (Répondants sans formation complémentaire post-master ; N=166) .
Taux de poursuite d'études 4,0 % (7173) Nombre de diplémés en emploi / nombre de diplémés en emploi + en recherche d’'emploi
. . . Al8 mois | 92,6 % (150/162 :
Mode d’acces au 1° emploi apres le master P (150/162) :
j b . ] . . A30mois | 98,8 % (162/164) .
Pour les répondants ayant occupé un emploi, sans formation complémentaire post-master : :
(n=163 ; 3 non-réponses) :
% EFf. Durée de recherche active du 1° emploi aprés le master :
Suite a l'alternance du master 2 37,4 61 Pour les répondants ayant occupé un emploi, sans formation complémentaire post-master E
Réponse & une annonce 325 53 (n=164; 2 non-réponses)
Candidature spontanée 9,2 15 % Eff.
Contacté/démarché par 'employeur 8,6 14 Emploi direct aprés le master 445 73
Réseau (familial ou professionnel) 6,1 10 Moins de 3 mois (inclus) 38,4 63
Agence intérim 2,5 4 Plus de 3 & 6 mois (inclus) 9,8 16
Suite & un 1°" contrat chez le méme employeur 25 4 Plus de 6 & 12 mois (inclus) 6,7 1
Concours 0,6 1 Plus de 12 mois 0,6 1
Autre 0,6 1
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L'insertion professionnelle au 1 décembre 2022

(pour les répondants en emploi sans formation complémentaire post-master - n=162)

Caractéristiques de I'emploi

%

Eff.

Iy Reideicantia Revenu net mensuel (y compris heures supplémentaires, primes et 13°™ mois)
Chl 87) 14 (Pour les répondants, en emploi en France métropolitaine, & temps plein ; =132, 25 non-réponses)
CDD 6,8 1
Contr'actue'l de la Fonction publique 37 6 En euros
Fonf:tlonnolre ' 0,6 1 Médian 2012,00
Ind‘e!oendcmt / Chef d'entreprise 0,6 1 Moyen 2083,00
i?tfrlr? iat international (VIE, VIA, VIH, VS|, VIF) 8’2 : Minimum 1390,99

oo‘n orlo in c:erno iona (VIE, VIA, VIH, VS, I Maximom 3500,00
Catégorie socio-professionnelle
Ingénieur, Cadre 56,2 91
Catégorie A de la Fonction publique 31 5 , .

gone s Jenetion publa Regards sur I'emploi
Profession intermédiaire 315 5]
Cotego?e B de la Fonction publique €l ° 59,9 % occupent toujours leur 1" emploi post-master (soit 97 répondants sur 162).
Employé 4,3 7 o . . . .
A . . 4,3 % occupent plusieurs emplois (soit 7 répondants sur 162).
Catégorie C de la Fonction publique 0,6 1
Ouvrier o ] Adéquation emploi-formation (en %) :
Artisan [ Commergant [ Chef d’entreprise 0,6 1
Type d’employeur .
+
Entreprise privée 87,0 141 Niveau BAC+5 56,8 _ 86 NS
Fonction publique 6,8 1
Association ou organisme & but non lucratif 2,5 4 Spécialité de master 63,6 25,3 6,8 4,3
Entreprise publique 19 3
Indépendant / Autoentreprise 06 I Tout & fait en adéquation Plutét oui Plutét non Pas du tout en adéquation
Profession libérale 0,6 1
Société d'économie mixte 0,6 1
Temps de travail L. . . .. .
Temps complet 994 161 Appréciation portée sur les principaux aspects de I'emploi (en %) :
Temps partiel 0,6 1 7]
Lieu de I'emploi Missions & accomplir 60,5 34,0 43
Finistere 531 86 4 12
Bretagne (hors Finistére) 17,9 29 Responsabilités confiées 51,2 38,3 8,6
Autres départements francais (y compris DROM-TOM) 27,1 44 | 1,9
Etmf‘gef L 19 3 Rémunération 222 46,9 222 8,7
5 principaux secteurs d’activité |
Information et communication (y compris informatique) 21,0 34 L lisation de I loi
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 17,9 29 ocdlisation de femplol e _2o 6'% 6
Activités financiéres et d’assurance 14,8 24 - '
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 14,2 23 Tout & fait satisfait Plutét oui Plutét non Pas du tout satisfait
Commerce, transports, hébergement et restauration 12,3 20
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Caractéristiques des diplomés (n=228)
% Eff.

Sexe Ce qu'il faut retenir:
Hommes 53,1 121
Femmes 46,9 107 )

Pour I'ensemble des répondants :
Nationalité
Frangaise 84,6 193 - 4 % ont poursuivi des études apreés leur master.
Etrangére 15,4 35 ) . . .

Pour les répondants sans formation complémentaire post-master:
Série de baccalauréat . ) ) . )
Baccalauréats généraux 715 163 - 98,8 % sont en emploi 30 mois aprés I'obtention de leur master.
Baccalauréats technologiques 13,6 31 - Plus de 4 répondants sur 10 ont trouvé un emploi directement aprés son master (44,5 %)
Titre étranger admis en équivalence 12.3 28 - Prés de 4 répondants sur 10 ont obtenu leur 1* emploi suite & I'alternance en master 2 (37,4 %)
Baccalauréat européen 0,9 2
Baccalauréat professionnel tertiaire 09 2 Pour les répondants sans formation complémentaire post-master en emploi :
Baccalauréat professionnel industriel 04 1
Validation des études, expériences - Prés de 9 sur 10 ont un emploi stable (CDI, fonctionnaire, Indépendant, profession libérale, chef
professionnelles ou acquis personnels 0.4 ] d’entreprise) (88,3 %)
Composante - 6 sur 10 ont un niveau d’'emploi équivalent & « ingénieur [ cadre [ catégorie A de la fonction
Sciences du management (IAE) 52,2 19 publique » (59,3 %)
Sciences et Techniques / Santé 250 57 - Prés de 9 répondants sur 10 sont en emploi dans une entreprise privée (87,0 %)
Droit Economie Gestion 21,9 50 7 r& dant 0t illent Bret (7] 0 7)
Sciences du Sport et de I'Education 09 2 - /repondants sur b travatient en Bretagne 1745 %

, 3 - La quasi-totalité des répondants travaillent & temps complet (99,4 %)

Département du baccalauréat
Finistere 51,3 n7 - Le salaire médian est de 2012 euros.
Bretagne (hors Finistére) 23,7 54 - 6 répondants sur 10 occupent toujours leur 1 emploi (59,9 %) 30 mois aprés I'obtention de leur
Autres départements frangais 10,1 23 master.
Ifrance d'outre-mer 04 ] - 85,8% déclarent que leur emploi est en adéquation avec leur niveau d'études Bac+5
Etranger 14,5 33

- 88,9% déclarent que leur emploi est en adéquation avec la spécialité de leur master
Age a I'obtention du Master Moyen Médian L L

- 94,5 % sont satisfaits de leurs missions.

24,7 ans 24 ans
- 93,2 % sont satisfaits de leur lieu de travail.
- 89,5 % sont satisfaits des responsabilités qui leur sont confiées.

a - . - 69,1 % sont satisfaits de leur rémunération.
= Retrouvez 'ensemble des résultats des enquétes de I'Observatoire

des Parcours de Formation et de I'lnsertion Professionnelle :
https://www.univ-brest.fr/cap-avenir/menu/Enquetes-Observatoire
Contact : observatoire.universite@univ-brest.fr
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