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Thése de sociologie soutenue en décembre 1999 sur le titre « Logiques d’action et processus
de reconnaissance des accidents du travail », sous la direction de Pierre Dubois, professeur de
sociologie université de Paris X Nanterre, membre du jury, Jean-Francois Lae, professeur de
sociologie université de Paris Saint Denis, Jean-Yves Trepos Professeur de sociologie
université de Metz et Nicola Dodier Directeur de recherches Inserm Cermes.

HDR soutenue en octobre 2021 a I’université de Bretagne Occidentale sous le titre « La
prévention comme acte de travail : une analyse sociologique de la prévention des risques
professionnels ». Garant Arnaud Mias, professeur de sociologie a Paris Dauphine, Membres du
jurys, Emmanuel Henry Professeur a Paris Dauphine, Marc Loriol directeur de recherche
CNRS, Thierry Pillon Professeur de sociologie Université de Paris 1 Panthéon Sorbonne-
président du jury-, Francoise Le Borgne-Uguen, professeure de sociologie université de

Bretagne Occidentale et Alain Vilbrod Professeur émérite université de Bretagne Occidentale.

Production scientifigue

ACL : Articles dans des revues internationales ou nationales avec comité de lecture
répertoriées par PTAERES ou dans les bases de données internationales (ISI Web of

Knowledge, Pub Med...).

MUNOZ J., (2002), « Une approche pragmatique de la responsabilité : le cas de la prise en
charge des accidents du travail », Lien Social et Politiques, N° 46, p. 97-110.

MURNOZ J., (2003), « La relation de service au sein de la Fédération Nationale des
Accidentés du Travail et Handicapés : de la crise morale commune a 1’épreuve de la fragilité
sociale », Revue Handicap et sciences sociales. N° 98, p. 21-34.

MUNOZ J., (2003), « Prendre en charge un accident du travail : une activité de qualification
a I’épreuve de la précarisation », Sciences sociales et santé, N° 21, p. 81-104.

MURNOZ J., (2003), « Mémoire, flexibilité et risque professionnel », avec H. Blanc et
A. Raymond, Connexions N° 80. p. 121-131.

MUNOZ J., (2006), « Les plateformes téléphoniques de I’assurance maladie : une nouvelle
forme de rationalisation du travail administratif ?», Revue Politiques et management public,
Vol. 24, N°3, Sept., p. 145-160.

DUMAS M., DOUGUET F. et MUNOZ J., (2012), « L’appropriation d’un outil de la qualité
des soins a I’hdpital par les soignants : le dossier du patient », revue de Gestion des Ressources
Humaines, N°84, avril-mai-juin, p. 3-21.



HUDEBINE H., JOURDAIN A. et MUNOZ J., (2014), « Les premiéres années des ARS
dans le secteur médico-social », Journal de Gestion et d’Economie Médicale, vol. 32, n° 1,
p. 81-96.

MUNOZ J., (2015), « Quand le support du droit se dématérialise. Le cas de la
dématérialisation des dossiers de la prise en charge des accidents du travail », Travailler,
N°34/2, p. 117-141.

MUNOZ J. et LEDUC S., (2015), « Que nous apprend I'analyse du travail sur I'évolution de
I'Assurance maladie ? », Informations sociales, N° Spécial 1945-2015 : la Sécurité sociale, un
service public, N°189, mai-juin, p. 53-60.

MUNOZ J., (2016), « L’appropriation des connaissances en santé au travail par les
préventeurs : de la théorie a I’action sur le terrain », Archives des maladies professionnelles et
de l’environnement, VVol. 77, Décembre, p. 1006- 1008.

JOURDAIN A., MUNOZ J. et HUDEBINE H., (2017), « Les acteurs de la HPST confrontés
a la recentralisation du secteur médicosocial », Santé Publique, N°3/Vol. 29, Mai-Juin, p.345-
360.

DURAND-MOREAU Q., MUNOZ J., BRIEC C. et DEWITTE J-D., (2018), « Souffrance
au travail dans les structures médico-sociales associatives : regards croisés entre cliniques du
travail sur un pan de I’économie sociale et solidaire », Psychologie Francaise, oct. Vol. 63,
Issue 3, sept, p. 303-318.

MUNOZ J. (2018), « Le management par objectifs chiffrés en prévention en santé et travail.
Une remise en cause de l’autonomie ? », Archives des maladies professionnelles et de
[’environnement, VVol. 79, p. 273-274.

DURAND-MOREAU Q. et MUNOZ J., (2018), « Le médecin du travail a-t-il son mot a dire
sur la maniere dont on rémunére les salariés ? », Archives des maladies professionnelles et de
[’environnement, VVol. 79, p. 274-275.

MURNOZ J, (2018), "The effects of measurable outcomes on the activity of health at work
prevention services”, Occupational & Environmental medecine, Vol. 75, Supple. 2.
https://oem.bmj.com/content/75/Suppl_2/A568.3

MURNOZ J. et LECOMTE-MENAHES G. (2021), « Comment réguler I’incertain ? Le
recours aux instruments face a I’incertitude du jugement : le cas des arréts de travail », Revues
Francaise des Affaires Sociales, N°2, p. 193-211.

GUILLAUD E., DONDEYNE C., TAILLENS M., GUYON H., MUNOZ J., PRIGENT P-
G., NOUS C., (2021), « Covid-19 : I’université a I’épreuve du télétravail. Une organisation
fragmentée », Sociologies pratiques, 1/2 (N° 43), p. 73-82.

MUNOZ J., MALFILATRE M-G, DURAND-MOREAU Q. et THEBAUD-MONY A,
(2024), « Le droit au suivi post-professionnel et sa non mise en ceuvre. Le cas des irradiés des
armes nucléaires de Brest », Travail et emploi, N° spécial Risques professionnels : une santé
sous surveillance ? a paraitre 2024.



ACLN : Articles dans des revues avec comité de lecture non répertoriées dans des

bases de données internationales

DOUGUET F. et MUNOZ J., (2006), «Les pratiques soignantes a I’épreuve de
I’accréditation », Revue Soins cadres, N°58, 2006. p. 20-23.

GUIOL P. et MUNOZ J., (2007), « Management, participation et santé des salariés : des
médecins et des salariés parlent », RECMA, N° 304, 2007, p. 76-96.

DOUGUET F., MUNOZ J. et RAYMOND A., (2008), « Les effets incertains de la démarche
qualité », Sociologie et santé, N°29, p. 438-447.

GUIOL P.et. MUNOZ J., (2008), « L’effet participation » : citoyenneté et santé, un facteur
de distinction de 1’économie sociale ?», Revue UNIRCOOP, Vol. 6, N°1, p. 118-143.

GUIOL P. et MUNOZ J., (2008), « La pratique de la médecine du travail entre
reconnaissance et indifférence », Archives des maladies professionnelles et de /’environnement,
N° 96, Juin, 2008, p. 438-447.

MUNOZ J., (2009), « Codifier I’activité de qualification dans I’assurance maladie. Le cas
des plateformes des services », Pyramides, N°17, numéro spécial sur les reformes de
I’administration vues d’en bas, ULB, p. 35-53.

MURNOZ J., (2014), « L’évaluation des risques professionnels: entre contraintes et
opportunités », Lamy Juriste, Semaine sociale Lamy supplément, 8 décembre, N°1665, p. 113-
117.

AP : Autres productions : bases de données, logiciels enregistreés, traductions, comptes
rendus d’ouvrages,rapports de fouilles, guides techniques, catalogues d’exposition,

rapports intermédiaires de grands projets internationaux, etc.

Comptes rendus

MURNOZ J., (2007), in Revue Population N° 3, VVol. 62, p. 651-654. Sur I’ouvrage d’Eveline
Ribert, Liberté, égalité, carte d’identité. Les jeunes issus de ['immigration et l’appartenance
nationale, Paris, Ed. La Découverte, (Coll. « textes a ’appui/enquétes de terrain »), 2006,
274 p.

MUNOZ J., (2014), Compte rendu in revue Sociologie du travail sur I’ouvrage de Le Travail
de prévention. Les relations professionnelles face aux risques cancerogenes, A. Mias, E.
Legrand, D. Carricaburu, F. Féliu, L. Jamet. Octarés, Toulouse (2013). 200 p. in Sociologie du
travail, N°56, 2014, p. 533-535.

MUNOZ J., (2022-2023), Compte rendu pour la revue Sociologie du travail sur ’Ouvrage
Enquéter dans le nucléaire, Sous la Dir. S. Bretesché, S. Tillement, B. Geffroy et B. Journé,
Rennes, Ed. PUR, 401 p. en cours de réalisation (commande de la revue).



Rapports

BERTRAND G., BERTRAND C. et MUNOZ J., (1995), « Les associations de chdmeurs en
Bretagne » en tant que chargé de recherche junior, réalisée pour le Commissariat Général au
plan Nov. 94/ Avril 95.

MUNOZ J, conseil et analyse des résultats dans le cadre du contrat ville « Comment va la
santé ? » au C.0.D.E.S.S. (Conseil Départemental d’Education Sanitaire et Sociale), aofit /
Septembre 1995.

MUNOZ J., (1997), « Les besoins de personnes handicapées » en tant que chargé d’étude
réalisée pour le Centre Intercommunal d’Action Sociale de Mordelles Septembre 1997 a mars
1998. Collége Coopératif en Bretagne.

JOURDAIN A et MUNOZ J., (1998), « Conseil 35 : Les personnes handicapées » en tant
que chargé d’étude réalisée pour le Conseil Général 35 Février/Juillet 1998. Laboratoire
d’Analyse de Politiques Sanitaires et Sociales LAPSS / ENSP.

SCHEWYER F-X, et MUNOZ J., (1999), « Le projet d’établissement de I’hdpital Yves
Lanco de Belle lle en Mer» en tant que chargé d’étude réalisée Octobre 98/Mai 1999.
Laboratoire d’Analyse de Politiques Sanitaires et Sociales LAPSS / ENSP.

MUNOZ J., (1999), « Un indicateur de difficulté de I’insertion des personnes handicapées »
en tant que chargé d’étude réalisée pour I’AGEFIPH de Bretagne Octobre 98/Mai 1999. College
Coopératif en Bretagne.

ACKER F., MUNOZ J. et TREHONY A., (2000), « Etude préalable a un contrat d’études
prospectives dans le secteur sanitaire privé commercial » Rapport final 2000, 144 p. Réalisé
pour la Direction des Hoépitaux et la Délégation a la Formation Professionnelle du Ministére
des Affaires Sociales et la Solidarite.

MUNOZ J., (2001), « Qui sont les travailleurs handicapés au Finistére » étude réalisée pour
la Direction Départementale du Travail, d’emploi et la Formation professionnelle 29,
Novembre 2001.

NATHA!_IE G., JOURDAIN A. et MUNOZ J., (2003), « Etude de faisabilité d’un schéma
de santé » Etude menée pour le Conseil Général du Finistére mai 2003. Lapss/ENSP, 70 p.

Sous la Dir. De DOUGUET F. et MUNOZ J. (D. Leboul), (2005), « Post-enquéte : conditions
de travail a I’hopital : Les effets de ’accréditation et des mesures d’amélioration sur la qualité
des soins sur ’activité des personnels soignants » Etude menée pour le compte de la DREES
durée 14 mois. Publication dans la série « Documents de travail : série étude » de la DREES
2005.

Dir. GUIOL P. (CRAPE/CNRS) et MUNOZ J. (ARS/UBO), (2006), « Management et santé
de salariés » 2006 Enquéte financée par le Ministere de la recherche » 220 p.

MUNOZ J., (Sous la Dir) RAYMOND A. et BERTRAND D., (2007), « Post-enquéte :
conditions de travail a I’hopital exploitation statistique des données : les effets de ’accréditation
», Document de travail, Collection Série études statistique, N° 112 Etude menée pour le compte
de la DREES, 105 p. Publié dans la série études et statistique de la DREES.



GUIOL P. Dir. (CRAPE/CNRS) et MUNOZ J., (2006), « Management et santé de salariés »
2006 Enquéte financée par le Ministére de la recherche » (ARS/UBO), 220 p.

BOUTET A., DONDEYNE C., LECONTE P., MUNOZ J., TREMENBERT J. et JULLIEN
N., (2007), « Panorama des usages TIC en France » enquéte menée pour le compte de
I’Observatoire des métiers de télécoms. En collaboration ARS/Marsouin, mai 2007, 109 p.

MUNOZ J. et PENVEN A., Sous la dir, (2007), « Gouvernance territoriale de 1’économie
sociale Politiques d’appui a 1’économie sociale en région et impact local pour un
developpement solidaire ». Innovation sociale et le développement en économie sociale et
solidaire délégation interministérielle a I’expérimentation sociale et I’économie sociale. Pour le
Ministere de I’emploi, de la cohésion sociale et du logement. Rapport mené conjointement avec
le Collége Coopératif en Bretagne. Jorge Mufioz et Alain Penven, novembre 2007, 138 p.

MUNOZ J. (Direction). FONTIER V. et VANHOUTTE J-M., (2009), « Pour une meilleure
connaissance de la population du CMCAS Finistere/Morbihan. Etude sociologique
participative » Responsable de 1’étude. Etude menée pour le compte de la Caisse de Mutuel
Complémentaire d’Action Sociale. Avril 2009, 80 p.

GUIOL P., MUNOZ J., (Sous la dir.) HESS A. et MERIOT P., (2009), « Santé des salariés
et type de management dans I’entreprise », Rapport pour la MSHB, nov. 210 p.

MUNOZ J. (Responsable du projet et direction) avec DUMAS M., DOUGUET F., FAHMI
Y. et RAYMOND A., (2010), « Accompagnement managérial des processus d’appropriation
des outils de gestion par les équipes de professionnels et en lien avec les démarches qualité »,
Etude menée pour le compte de I’'Haute Autorité de la Santé. 111 p.

MUNOZ J. (direction scientifique) et ROUDAUT K., (2018) « L'engagement au travail des
travailleurs des métiers du numérique : modalités, significations, mises a 1’épreuve. Etude
exploratoire », étude pour le compte d’Orange, juillet 2018, 104 p.

MUNOZ J. (direction scientifique) et LECOMTE-MENAHES G. (avec BRIENS D.,
GUYON H. et SONZIA TEUTSONG M-A), (2019), « Les arréts de travail : enjeux
d’interactions situées entre médecins et assurés », Rapport pour le compte de la CPAM du
Finistere et la CNAM de Paris. Mars 2019, 177 p.

MUNOZ J. (direction scientifique), (2020), avec la participation de MALFILATRE M.,
MARCHAND A., DURAND-MOREAU Q., DAUBAS-LETOURNEUX V., DELAMOTTE J.
THEBAUD-MONY A. et le Collectif des irradiés de 1’Ile Longue, « Travailler dans le secteur
nucléaire militaire. Etude exploratoire de parcours dans le cadre du dispositif de suivi post-
professionnel — TNP post-professionnel », rapport soutenu par la MSHB et la mutuelle
familiale, 63 p. Pour consulter le projet. Voir le site :
https://www.mshb.fr/projets mshb/tnppost-professionnel/3693/.

MUNOZ J. et JULIEN N. (direction scientifique), (2021), Exploration des conditions du
passage au numérique des Monnaies Locales Complémentaires et Citoyennes (MLCC) : le cas
des projets bretons, Financement Région Bretagne, Gis Marsouin, avec ROUDAUT K. -
ingénieure de recherche-, DERUELLE V. d’OrangeLabs et COLDEFY F. d’OrangeLabs.
120 p.


https://www.mshb.fr/projets_mshb/tnppost-professionnel/3693/

Diverses expertises (revues, bourses CIFRE pour ’ANRT, Agences, etc.)
Expertise pour la revue Sciences sociales et santé
Expertise pour la Revue francaise de Pédagogie
Expertise pour la revue Interrogations
Expertise pour la revue Recma.
Expertise pour 'INCA
Expertise pour I’ Anses
Expertises pour le ministere de la recherche
Expertises pour ’A.N.R.T.
Expertise pour la MSH de Bretagne
Expertise pour ’EHESP
Expertise pour la revue economia social du Ceriec Espagne

Mufioz J. référent de la revue d’Economie sociale du Pays Vasque Université (revista vasca
de economia social) depuis 2013.

Expertise et évaluation pour les Presses Universitaire de Rennes
Expertise pour la région de Bretagne bourses doctorales
Expertise pour la Chaire internationale d'études comparees de la santé au travail (CIECST)

OS: Ouvrages scientifiques (ou chapitres de ces ouvrages).

Ouvrage

MUNOZ J., (2002), L’accident du travail. De la prise en charge au processus de
reconnaissance, Rennes, Ed. PUR, Coll. « Sociétés », 286 p.

Ouvrage co-écrit

MUNOZ J. et GUIOL P., (2009), Management des entreprises et santé des salariés, Ed.
PUR, (Coll. « Respublica »), Rennes, 301 p.

Chapitres d’ouvrages

MUNOZ J., (2001), « La prise en charge des accidents du travail & I’épreuve de la précarité »,
in Nouvelles dimensions de la précarité, (Sous la Dir. Del SOL M., EYDOUX A., GOUZIEN
A. MERLE P. et TURQUET P.), Ed. PUR, 2001, p. 311-326.



MURNOZ J., (2003), « La régulation assurantielle du systéme de risque professionnels : le cas
de la féderation nationale des accidentés du travail et handicapés (FNATH) », (sous la Dir.
CRESSON G., DRUHLE M., SCHWEYER F-X., Coopération, conflits et concurrence dans le
systéme de santé, Rennes, Ed. ENSP, p. 105-118.

MUNOZ J., (2004), « Le dilemme de la réparation des victimes des risques professionnels :
entre équité et égalité » in Normes et valeurs dans le champ de la santé, (sous la Dir. CRESSON
G., BOUCHAYER F., PENNEC et SCHWEYER F-X.), Ed. ENSP, 2004.

MUNOZ J., (2004), «Prendre en charge un accident du travail : une compétence
collectivement organisée », in Action publique et travail (sous la Dir de JEANNOT G. et
DEROCHE L.), Paris, Ed. Octares, 2004, p.129-136.

MUNOZ J., (2008), « Entre ergonome, ingénieur et sociologue, la place du regard profane
dans I’aménagement du poste de travail », (sous la Dir. DOUGUET F. et MUNOZ J.), in Santé
au travail et travail de santé, Ed. EHESP, p. 81-96.

MUNOZ J., (2008), « Les conseils généraux et la planification en santé publique », in La
nouvelle planification sanitaire et sociale, (Sous la Dir. JOURDAIN A. et BRECHAT P.-H.),
JOURDAIN A., GOURMELON N., MUNOZ J & THERY J-L., Rennes, Ed. EHESP, p. 189-
210.

MUNOZ J., (2010), « Quand les nouvelles technologies s’appliquent dans le secteur public :
les conditions de travail dans les plateformes des services des CPAM », in La santé au travail
a I'épreuve des nouveaux risques, (sous la Dir. DOUGUET F et DEDESSUS-Le-MOUSTIER
N.), Ed. Lavoisier, p. 175-186.

MUNOZ J., (2011), « Un malaise institutionnel face aux risques professionnels », in Les
nouvelles organisations du travail : entre souffrance et performance, (Sous Dir. CHAUDAT
P. et MULLER R.), Ed. L’Harmattan, Coll. « Logiques sociales », Paris, p.163-179.

MUNOZ J., GUIOL P., HESS-MIGLIORETTI et MERIOT P., (2012), « De singuliéres
disparités de consommations sanitaires. Hommes et femmes face au pouvoir dans I’entreprise »,
in Boy’s don’t Cry. Les Co(ts de la masculinité, (sous la Dir. DULONG D., GUIONNET C. et
NEVEU E.), Rennes, Ed. PUR, p. 275-299.

MUNOZ J., (2013), « Organisation, activité et éthique. Ce que nous apprend la sociologie du
travail », in L’éthique dans les structures médico-sociales. Identification, questionnement et
résolution, (Sous la Dir. BIAGINI-GIRARD S. et BOLES M.), Montpellier, Ed.
Sauramps/médical p. 55-72.

DONDEYNE C. et MUNOZ J., (2013), « La double qualité de la gestion d’un service public
dans D’assurance maladie: le cas des plateformes des services », in Débordements
gestionnaires. Individualiser et normaliser le travail par les outils de gestion ? (sous la Dir.
MERCIER D.et BUISSON-FENET H.), Paris, L’Harmattan, Coll. « Logiques sociales
sociologie de la gestion », p. 165-186.

MUNOZ J. et ROUX N., (2014), « Traits et valeurs de I’économie sociale » coordination et
introduction de la partie consacrée aux caractéristiques de 1’économie sociale et solidaire, in
Economia social, identidad, desafios y estrategias, Valence, Ed. Ciriec, coord. FAJARDO G.
et SENET VIDAL M-J., p. 336-348.



HUDEBINE H., MURNOZ J., JOURDAIN A. (2015), « Une nouvelle forme
organisationnelle pour une nouvelle forme de régulation de 1’action publique dans le champ
medicosocial ? », in Alam U., Gurruchaga M. dir., Collectivités, territoires et santé. Regards
croisés sur les frontiéres de la santé, Paris, L’Harmattan, coll. « GRALE », p. 155-176.

MURNOZ J., (2016), « Les interstices de la pratique de la médecine du travail en matiére
d’inaptitude », in Variations sur et autour de ['inaptitude en santé-travail, (Sous la Dir. Del
SOL M. et HEAS F.), Toulouse, Ed. Octares, Coll. « Le travail en débats », p. 116-144.

MUNOZ J., (2016), « Safety and well-being », in The co-operative firm. Keywords, (edited
by Bernardi A. & Monni S.), Rome, Ed. Roma tre-press, p. 137-142.

MUNOZ J. (2019), (B. BENESSERE traduction), « La partecipazione dei lavoratorie salute
e sicurezza sul lavoro », in Parole Chiave per I'Impresa cooperativa del futuro, (a cura di
Andrea Bernardi e Salvatore Monni), pp. 29-36. Bernardi A., Monni S., (a cura di) 2019, Parole
Chiave per I'lmpresa Cooperativa del Futuro, Bologna,ll Mulino. pp. 230 ISBN 978-88-15-
27984-2.

MUNOZJ., (2022), « Que disent les objectifs chiffrés de 1’activité du préventeur ? », In Entre
management et santé au travail, un dialogue impossible ? Paris, ed. Eres, (Sous la Dir. Q.
Durand-Moreau et G. Lasfarges), p. 79-105.

MUNOZ J., (2022), « Les effets des objectifs chiffrés sur I’activité de service de prévention
en santé au travail », in Le travail en luttes. Résistances, conflictualités et actions collectives,
(Sous la Dir. De Léa Lima, Murielle Matus, Claire Vives), Toulouse, Ed. Octares, a paraitre.

COM: Communications orales sans actes dans un congrés international ou

national.

MUNOZ J., avril (1996), Participation au colloque sur la « Protection Sociale » organisé par
le Collége Coopératif de Bretagne, présentation d’une communication sur le théme « L’acceés
aux soins ».

MUNOZ J., avril (1999), Participation au troisiéme Colloque « Des doctorants en sociologie
du travail a Evian » organisé par les laboratoires Centre Pierre Naville Evry, GIP mutations
industrielles, le GREE Nancy II et le LEST CNRS et présentation d’une communication sur le
théme « Eléments méthodologiques du processus de reconnaissance des accidents du travail ».

MUNOZ J., octobre (1999), Participation au colloque « Les dimensions de la précarité »
organisé par les laboratoire LESSOR de I’Université de Rennes I et présentation d’une
communication sous le titre « La prise en charge des accidents du travail a 1’épreuve de la
précarisation ».

MUNOZ J., octobre (1999), Participation au colloque du Centre Pierre Naville Evry, GIP
mutations industrielles, le GREE Nancy II et le LEST CNRS et présentation d’une
communication sur le theme de « L’action militante au sein de la Fédération Nationale des
Accidentés du Travail et Handicapés ».



MUNOZ J., octobre (2001), Participation au symposium « Symposium - Les Technologies
dans I’Aménagement de 1’habitat et ’Environnement Urbain : Les aides aux personnes
souffrant de handicaps Habitation », présentation d’une communication sur le théme
« I’aménagement du poste de travail : entre ingénieur, ergonome et sociologue, la place du
regard profane ».

MURNOZ J., novembre (2001), participation au Colloque internationale « Concurrence,
conflits et coopération dans le systeme de santé » organisé par le CNRS, I’AISLF groupe santé
et ’Université de Toulouse le Mirail. Présentation d’une communication : « La régulation du
systeme de prévention des risques professionnels : le cas de la fédération nationale des
accidentes du travail et handicapés ».

MUNOZ J., octobre (2002), participation au Colloque international VI ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE LA RED UNIVERSITARIA DE LAS AMERICAS EN ESTUDIOS
COOPERATIVOS Y ASOCIATIVOS organisé par I’Universidad de Chile. Présentation d’une
communication : « Clefs du succes et limites d’une association de défense des victimes des
accidents du travail ».

MUNOZ J., octobre (2002), participation au Collogue « L’action publique au travail »,
Organisé par le CNAM, le LATTS et I’Université de Marne la Vallée. Présentation d’une
communication « Autonomie et compétence a I’épreuve de la prise en charge des accidents du
travail ».

MUNOZ J., septembre (2004), participation au Colloque « Savoir, Travail et organisation »,
Organisé par I'université de Versailles St. Quentin, CNRS, et I'ISA, International sociological
association, « Travail de qualification et apprentissage situationnel ».

MUNOZ J., novembre (2004), participation au Colloque international « La santé au cceur des
enjeux de ’entreprise : homme et organisation un équilibre impossible ? » Présentation d’une
communication sous le titre de « Management et santé des salariés : Stratégie méthodologique
pour une enquéte pluridisciplinaire » Organisé par I’'université de Metz et CNAM, 22, 23 et 24
novembre.

MUNOZ J., décembre (2004), Mufioz J., Douguet F., « La souffrance au travail des
professionnels paramédicaux : les effets de la transformation des modes de production des soins
a I’hopital », Les conditions de travail dans les établissements de santé, Colloque organisé par
la Direction de la Recherche, des Etudes, de I’Evaluation et des Statistiques, Paris,

MURNOZ J., juin (2005), présentation d’une communication aux journées de la psychologie
sociale a I'université de Bretagne Occidentale, « Le travail a I’épreuve du regard psychosocial :
réflexions et réactions d’un sociologue sur la psychologie sociale du travail ».

MUNOZ J., novembre (2005), présentation d’une communication aux journées de sociologie
du travail a Rouen, 24 et 25 novembre avec F Douguet, sous le titre suivant « Les effets des
NoUVeaux modes d’organisation et de production des soins dans les établissements de santé ».

MUNOZ J., septembre (2006), présentation de deux communications au 2°™ congrés
national de I’AFS, du 5 au 8 septembre 2006, a Bordeaux, France, RTF 13 et RTF 1 et 19 Sous
les titres suivants respectivement « La faute inexcusable de ['employeur : analyse d’une
pratique standardisée du droit ? » et « L accréditation des établissements de santé et les
conditions de travail ».
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MUNOZ J., octobre (2006), présentation d’une communication au XXII®™ colloque
international de 1’organisation de recherche internationale coopérative, du 19 au 22 octobre
2006, a Dourdan, France, Sous le titre suivant « Management, participation et santé des
salariés : des médecins et des salariés parlent ».

MUNOZ J., avril (2007), présentation d’une communication au V congrés international de
I’ALAST (Association Latino-Américaine de Sociologie du Travail), Montevideo, Uruguay,
18 et 20 avril 2007 Sous le titre : « les centres d’appel : réflexion méthodologique pour une
comparaison », avec Christéle Dondeyne.

MUNOZ J., mai (2007), présentation d’une communication au colloque international au 7™
rencontre de I’économie sociale a Rennes 24 et 25 mai 2007. Sous le titre « Pratiques
manageériales solidaires et gouvernances participatives : effets induits sur les salariés (opinions
— comportements - santé) » avec Patrick Guiol.

MUNOZ J., juin (2007), présentation d’une communication au congrés international a
Londres journées sociologie du travail 18 au 20 juin. Sous le titre « Rationalisation du travail
et valeur du service. Une analyse de I’activité dans les centres d’appels du service public » avec
Christele Dondeyne.

MUNOZ 1., avril (2008), présentation d’une conclusion aux journées d’études en
psychologie sociale UBO hommage a Jean Viaud, 3 et 4 avril 2008. Autour de la thématique
« ldentité sexuelle et réles sociaux de sexe ».

MUNOZ J., mai (2008), présentation d’une communication au colloque international de
I’AISLF GT 1 Les jeunesses au travail : Rapports intergénérationnels et dynamiques des
groupes professionnels, du 29 au 30 mai sous le titre « une socialisation dans les flux des
appels : le cas des jeunes téléconseillers dans les plateformes des services ».

MUNOZ J., mai (2008), présentation d’une communication au congrés international de
I’association canadienne de sociologie médicale du 13 au 16 mai sous le titre « Les formes de
pouvoir dans I'entreprise et la santé des salariés » avec Patrick Guiol.

MUNOZ J., Mai (2008), présentation d’une communication au colloque international du
Réseau Inter-Universitaire d’Economie Sociale et Solidaire, théme centrale de 1’appel :
« Développement Mobilité et relocalisation » a Barcelone, 8 & 9 mai 2008. Titre de la
communication « Gouvernance territoriale de 1’économie sociale en Région Bretagne ». Avec
A. Penven.

MUNOZ J., septembre (2008), présentation d’une communication au colloque « Economie
sociale et solidaire : nouvelles pratiques et dynamiques territoriales » organisé par la DIIESES
et larégion des Pays de la Loire a Nantes le 29 et 30 septembre 2008. Titre de lacommunication
« Territoire et gouvernance : des représentations équivoques de I’économique sociale ? ». Avec
A. Penven.

MUNOZ J., octobre (2008), présentation d’une communication au colloque « Santé et travail
a I’épreuve des nouveaux risques », 9 et 10 organisé par [’'UBS. Titre de la communication
« Quand les nouvelles technologies s 'appliquent au secteur public : conditions de travail dans
les plateformes des services des Caisses primaires d 'Assurance Maladie ».

MUNOZ J., novembre (2008), présentation d’une communication au colloque « Défis des
organisations de santé : défis des sciences de gestion », 20 novembre organisé par ['Université
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de Lyon I, le laboratoire GRAPHOS et I ’AIMS, BS. Titre de lacommunication « Management
des établissements de santé et architecture d outils de gestion : Quelles interdépendances pour
quelles dynamiques ?» avec Dominique Martin Pr a I'IAE de Rennes.

MUNOZ J., mai (2009), présentation d’une communication au colloque international « Les
réformes de I’administration vues d’en bas », organisé par ['Université Libre de Bruxelles. Titre
de la communication « Codifier [’activité de [’Assurance Maladie : le processus de
qualification a l’ére des progiciels et de nouveaux modes de management. Le cas plateformes
des Services ».

MUNOZ J., aoit (2009), présentation d’une communication au colloque international « Le
genre et la santé des salariés francais », P. Guiol, A. Hess, P. Meriot et J. Mufioz, Lisbonne,
Portugal, organisée par Sociology of Health & Iliness Research Network sessions for the 9th
Conference of the European Sociological Association "European Society or European
societies?".

MUNOZ ., janvier (2010), (14 et 15) présentation d’une communication au colloque
national Les colts de la masculinité « Hommes et femmes face au pouvoir dans l’entreprise :
de singulieres disparités de consommations sanitaires », P. Guiol, A. Hess, P. Meriot et J.
Mufioz, Rennes, organisée par le Colloque organisé par le Centre de Recherches Politiques de
la Sorbonne (Paris 1) et le Centre de Recherches sur I'Action Politique en Europe (Rennes 1)
CRAPE.

MUNOZ J., mars (2010), (25), présentation d’une communication au colloque international
Penser I’industrie autrement, « Gouvernance des entreprises et santé des salariés », organisé par
Institut Supérieur Européen et de Recherches Appliquées au Management et le laboratoire de
I’'ISEG, Paris, France. P. Guiol, A. Hess, P. Meriot et J. Mufioz. 25 mars 2010.

MUNOZ ., avril (2010), (20 au 23 avril) présentation d’une communication au colloque
international de I’ALAST (Association Latino Américaine de Sociologie du Travail) au
Mexique (ciudad de Mexico) Hacia una nueva civilizacion del trabajo. Sur le théme “Los
objetos de trabajo en la actividad hospitalaria: el caso de los utensilios de medida de la
calidad”.

MUNOZ J., septembre (2010), (15-17 septembre), présentation d’une communication au 5°
colloque international du réseau RULESCOOP, Grenade Espagne, « Entrepreneuriat collectif
et cohésion sociale » avec une communication intitulée « La formation a la gestion des
coopératives et mutuelles Le cas d’un Master dans une université frangaise », Jorge Mufioz et
Yann Regnard.

MUNOZ J., décembre (2010), (16-17 décembre), présentation d’une communication au
colloque « Organisation, Gestion Productive et santé au travail », Intitulée « quand les
nouvelles technologies bouleversent la prise en charge des accidents du travail » Université de
Rouen, organisé par le laboratoire GRIS, le RTF 18 et 25 de I’AFS.

MUNOZ J., Mars (2011), (25-26 mars), présentation d’une communication au colloque
international « La santé, quel travail !? Santé et maladie, entre définitions savantes et pratiques
professionnelles ». Communication présentée avec Raymond A. sous le titre « Les démarches
qualité et la régulation interne des équipes ».
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MURNOZ J., juin (2011), (15-17 juin), présentation d’une communication aux rencontres du
réseau interuniversitaire de 1’économie sociale et solidaire, Poitiers « L’économie sociale et
solidaire et le travail ». Titre la communication : « Activité de travail et sens de travail dans les
structures de I’ESS ».

MURNOZ J., juillet (2011), (5-8 juillet), présentation de deux communications au congrés de
I’AFS de Grenoble « Création et Innovation ». Dans le RTF 19 sous le titre « Appropriation et
transformation des outils de travail. Le cas du dossier patient dans le cadre des demarches
qualité » et dans le RTF 23 sous le titre « La disparition du dossier administratif met fin au
travail de 1’agent administratif ? Le cas de I’informatisation du dossier de déclaration des
accidents du travail ».

MUNOZ J. et ROBIN Y., janvier (2012), (24 janvier) présentation d’une communication
dans le cadre du 24°™ colloque de I’ADDES & Paris « la course a la taille dans 1’économie
sociale est-elle ineluctable ? », sur le theme suivant « Evolution de la taille dans le secteur de
I’accueil collectif du jeune enfant: expression d’une ¢évolution des normes
organisationnelles ? ».

HUDEBINE H., JOURDAIN A., MICHEL H. et MUNOZ J., (2013), « Les Agences
Régionales de Santé : entre nouvelles formes de régulation de I'action publique et rédéfinition
des marges d'autonomie des acteurs du champ médico-social ? », Colloque Santé Marseille,
rencontres santé euromed-management, 21-22 mai 2013 a Marseille, organisé par Eurmed
management, IRST Paca-Corse.

MUNOZ J., (2014), « Je les voyais travailler mais je ne voyais pas le travail”. Faire de la
prévention ou les errements entre le formel et I’informel », JIST 2014, Lille, 17-20 juin 2014.

MUNOZ J. et JOURDAIN A., (2015), « Les acteurs de la "sanitarisation" du médico-social
dans les premiéres années de la loi HPST : une clé pour comprendre le changement ? », 6™
colloque santé 2015, Marseille 8 et 9 avril 2015. La gouvernance auscultée une entrée
conceptuelle pour penser la rénovation du systéme et des organisations de santé et de ’action
sociale.

MUNOZ J., (2015), « Négocier I’émergence du contenu de ’activité de travail pour pouvoir
prévenir : le cas des conseillers de prévention des risques professionnels » colloque du RT18
Aix-Provence 28 et 29 mai 2015.

MURNOZ J., 30-31 mai (2016), « Quand la formation s’écarte de la réalité. Les effets des
contradictions du secteur de I’économie sociale et solidaire dans I’offre de formation en
France », Colloque Co-operative studies in education curricula. New forms of learning and
teaching10" Rulescoop Meeting. Helsinki, Finlande.

MUNOZ J., 10-13 juillet (2016), « Appropriation des démarches qualité et formes de
régulation au travail. Etude comparative de 3 établissements de santé », X1Xéme Congreés de
I’AIPTLF. « Diversités au travail : individu, groupe et organisation ». Bruxelles, Belgique.

MUNOZ J., 29 avril- 2 mai (2018), Dublin Irlande, 32nd International Congress on
Occupational Health (ICOH 2018), présentation d’une communication orale sous le titre “The
Effects of Measurable Outcomes on the Activity of Health at Work Prevention Services”.
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MURNOZ J., 5-8 juin, (2018), « Le management par objectifs chiffrés en prévention en santé
au travail. Une remise en cause de I’autonomie au travail ? 35¢me congres de médecine et santé
au travail Marseille, 2018.

MUNOZ J., 9 au 11 juillet, (2018), présentation d'une communication aux Journées
Internationales de Sociologie du Travail CNAM Paris. Sous le titre « Les effets des objectifs
chiffrés sur I’activité de services de prévention en santé au travail ».

MUNOZ J. 28 et 29 mars (2019), Colloque Cancer et travail du cancéropdle de 1’Ouest.
Présentation d’une communication sous le titre « Etude exploratoire de parcours dans le cadre
du dispositif de suivi post-professionnel : premiers résultats a partir du cas des anciens salariés
de I’Ile Longue de Brest ».

MUNOZ J. et LECOMTE MENAHES G., 27 au 30 ao(t (2019), présentation d’une
communication dans le cadre du congres de I’AFS et le RT6 : Politiques sociales, protection
sociale et solidarités, sous le titre « Comment réguler 1’« inclassable » ? Le recours aux
instruments face a I’incertitude du jugement : le cas des arréts de travail ».

MUNOZ J., 27 au 30 aofit (2019), présentation d’une communication dans le cadre de I’AFS
et le RT 19 Axe 5 : L’activité des sociologues de la santé. Titre de la communication « une
étude sur les conditions de travail anodin ? Ou comment arbitrer entre les dilemmes éthiques
du sociologue/la population ».

MUNOZ J. et LECOMTE MENAHES G., 25 et 27 septembre (2019), présentation d’une
communication au 54°™ congrés de la SELF & Tours sous le titre suivant : « L’(in)visibilité de
I’origine professionnelle des pathologies : effets des dispositifs de prise en charge »
(communication avec actes).

MUNOZ J. et LECOMTE MENAHES G., 13 au 15 décembre (2019), présentation d’une
communication dans le cadre du colloque international « Penser les frontieres, passer les
frontiéres » organisé par 1’université de Nantes et 1’AISLF/CENS/CNRS, sous le titre « Des
capacités a jouer de la frontiere public/privé socialement distribuées : le cas de I’arrét de
travail ».

MUNOZ J., 14 et 15 novembre (2019), présentation d’une communication au 18¢ journées
de psychologie sociale organisée a Brest par le LP3C sur le sens du travail, sous le titre
« Confiance et sens du travail a ’épreuve des rayonnements neutroniques. Le cas des anciens
salariés de 1’Tle Longue ».

MUNOZ J., 25 au 28 novembre (2019), présentation d’une communication dans le cadre du
congres international du réseau Rulescoop a I’Université Autonome de Queretaro, Mexique
sous le titre de « Les entreprises coopératives en France ».

MUNOZ J., 6 au 9 juillet (2021), présentation d’une communication a I’AFS RT 23 Travail,
Activité, technique, d’une communication intitulée « La prévention en actes ou comment
transformer I’activité de travail ».

MUNOZ J., 7 et 8 octobre (2021), présentation de résultats de I’étude sur les monnaies
locales : el caso de las monedas locales de Bretafia. Au colloque international du réseau
Rulescoop, Almeria Espagne.
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MUNOZ J., et CRASSET 0., (2022), « Fortunes and misfortunes of health monitoring of
retirees who have been exposed to cancer risks », au 15th European Academy of Occupational
Health Psychology Conference, 6-8 July 2022. University of Bordeaux, France.

MUNOZ J., et CRASSET 0., (2022), « De quoi les irradiés de 1I’fle Longue se disent-ils
victimes ? » présentation d’une communication au colloque Des fonctionnaires immunisés?
Invisibilité de la santé au travail dans la fonction publique, 24 et 25 novembre Nantes.

MUNOZ J., et CRASSET O. (2023), « Quelles conditions de travail en Bretagne ? Un regard
a partir du projet Rispop29 », Présentation faite dans le cadre de la journée régionale de la
commission conditions de travail de la CGT-Bretagne, Saint-Brieuc, 28 avril 2023.

MUNOZ J., et CRASSET O (2023), « Les chemins de traverse du suivi post-professionnel »,
colloque Changer de travail ou changer le travail ? Santé, inégalités, environnement, GIS
GESTES, MSH Paris-Nord, 1-2 juin 2023.

MUNOZ J., et CRASSET O. (2023), « Fortunes et infortunes du suivi sanitaire des retraités
ayant été exposés a des risques de cancer », 10e Congrés de 1’Association francaise de
sociologie, RT7 Vieillesse, vieillissement et parcours de vie, Lyon, 04-07 juillet 2023.

MUNOZ J., et CRASSET O (2023), « Le suivi post-professionnel révélateur de tracabilité ?
», présentation au congres de la SMSTO (Société de médecine du travail de ’Ouest), Respirer
au travail : actualités, surveillance et prévention, Vannes, 12 et 13 octobre 2023.

INV : Conférences données a I’invitation du Comité d’organisation dans un congres

national ou international

MUNOZ J., octobre (2006), présentation d’une conférence aux journées de la médecine du
travail a Laval 11 et 12 octobre 2006, Sous le titre suivant « Management et santé des salariés :
les limites de 1’action des médecins du travail ?».

MUNOZ J., mai (2007), présentation d’une conférence au colloque international du réseau
RULESCOOP, San José Costa Rica, du 14 au 16 mai 2007. Sous la titre « Responsabilité
sociale, qualité de vie de travailleurs et économie sociale : un facteur de distinction peu connu
des coopératives ? ».

MURNOZ J., février (2008), conférences aux jourmnées « Santé au travail : quels nouveaux
chantiers pour les sciences humaines et sociales ? » Organisées par le IEP de Strasbourg et la
MISHA et le CNRS. Présentation d’une conférence sur « L’angle mort de I’action publique
dans le domaine de la santé au travail : ’activité de travail des professionnels de la réparation
ou autres ? ».

MUNOZ J., mars (2008), conférences a la journée, Nouvelles organisations de travail : entre
performance et souffrance, Chateauroux, 6 Mars, présentation d’une communication sur le titre
« Le risque professionnel un enjeu de santé publique ? ».

MUNOZ J., janvier (2009), séminaire a la journée, « Organisation et métiers & I’hopital » co-

dirigée par Régine Bercot et Yvan Sainsaulieu (MSH Paris et Iresco CNRS) journée sur normes
et pratiques soignantes 23 janvier, présentation d’une communication sur le titre « Les effets de
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I’accréditation et des mesures d’amélioration sur la qualité des soins sur l’activité des
personnels soignants ».

MUNOZ J., mai (2010), symposium international organisé par le CRAPE UMR 6151/IEP
Rennes I, 1a MSHB, le LESSOR Rennes IT et I’ARS « La démocratie dans I’entreprise ». Invité
pour réaliser la conclusion. (5-7). Coorganisateur. Rennes.

MUNOZ J., septembre (2010), Conférencier a « organisé par I’Université de Sherbrooke,
(21-23) Quel projet de société pour demain ? La contribution des coopératives et des mutuelles
au développement économique et social du Québec et de ses territoires sur « Les effets de
politiques de qualité dans les cliniques mutualistes ».

MUNOZ J., juillet (2011), conférence a I’Ecole Nationale de 1’Administration, Strasbourg
sur le théme suivant: Management et conditions de travail, auprés de la promotion
MAHATMA GANDHI.

MUNOZ J., novembre 28, (2011), Discutant aux journées Pesticides et santé des travailleurs
agricoles. Construire et déconstruire les normes », Paris Ritme/Inra.

MUNOZ J., 29-30 janvier (2015), Commentateur aux journées « Pesticides et santé des
travailleurs agricoles : entre mise en visibilité et invisibilisation », Paris Ritme/Inra, 29-30
janvier 2015.

MUNOZ J., 23 mars (2016), animation séminaire a 1’université de Lille 3 en master
Recherche du Ceries Centre de recherche « Individus, Epreuves et Sociétés » EA 3589. Titre
du séminaire : « Aux limites de la modernité. La prévention des risques professionnels comme
activité de travail ».

MUNOZ J., 24 et 25 novembre (2016). Conférence dans le cadre du 17¢™ colloque de
I’ Aderest sur « L’appropriation des connaissances en santé au travail par les préventeurs : de la
théorie a I’action sur le terrain ».

MUNOZ J. 20 avril (2017). Animation séminaire a I’université d’Evry Centre Pierre Naville
Université de Paris Saclay. Présentation de la coordination du numéro spécial sur les
Travailleurs de la mer.

MUNOZ J. 30 septembre (2022), Animation et intervention lors de la journée séminaire
Evaluer pour produire quel type de connaissances ? De la pertinence sociale des preuves Le cas
du conseil préevention en milieu professionnel agricole », organisée par Nathalie Jas, Catherine
Laurent, Pierre Labarthe, Agnés Labrousse, Maison des ingénieurs de 1’Agro, présentation
d’une conférence sur « La prévention comme acte de travail ».

MUNOZ J. 30 juin (2024), Conférence dans le cadre du congrés de la médecine du travail &
Montpellier du 5 au 7 juin 2024.

Conférences sollicitées par de partenaires politiques et sociaux

MUNOZ J. décembre (2001), conférence sur « Qui sont les personnes reconnues travailleurs
dans le Finistére ? », 13 décembre 2001 a Landerneau dans le cadre des joumnées de 1’insertion
professionnelle des travailleurs handicapés.
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MUNOZ J., mai (2004), Journées de travail de la Caisse primaire d’assurance maladie sur
les relations sociales et climat social dans les services de la sécurité sociale.

MUNOZ J., décembre (2004), Conférence sur I’insertion des travailleurs handicapés, pour
INSERTHIVE 29, dispositif de coordination et d’insertion des travailleurs handicapés.

MUNOZ J., avril (2006), conférence sur « les politiques managériales et I’état de santé en
Bretagne », dans les journées de la SMSTO (Société de Medecine et de Santé au Travail de
I’Ouest), 6 et 7 avril 2006.

MUNOZ J., septembre (2007), Conférence aux journées d’études de 1’association des
assistants sociaux du grand-Ouest. Sur « le théme : la nouvelle gouvernance hospitaliere : étude
exploratoire de la représentation des assistants sociaux des services sociaux de santé mentale »,
Avec Adeline Raymond.

MUNOZJ., (2007), Conférence sur « Les effets de I’accréditation dans les établissements de
santé en France », journées sur I’hdpital et la santé au travail, organisées par la CGT a Lyon 20
et 21 septembre 2007.

MUNOZ J., (2008), Conférence sur « L’économie sociale ses défis et ses limites », café débat
Léo Lagrange. 16 février 2008.

MUNOZ J., (2008), Conférence sur « La gouvernance des entreprises coopératives » au
Senat Paris durant la journée : Les nouveaux champs de responsabilité des dirigeants. 26 mai
2008. Organisé par la FNCD.

MUNOZ J., (2008), Conférence autour de la question de la construction de compétences
collectives dans le cadre du projet ECLAS mené par 4 structures. Institut Mutualiste Montsouris
a Paris, 13 juin 2008.

MUNOZ J., (2008), Conférence autour de la question de la participation et la santé au travail.
Présentation de I’ouvrage co-écrit avec Patrick Guiol. Conférence faite au siege de la CGT a
Paris le 25 mars 2009.

MUNOZ J., (2009), Conférence dans le cadre du colloque organisé par la MSA de Bretagne
sur les Risques psychosociaux au travail et santé 25 novembre 2009 sur le théme de « évolution
des politiques de management et santé des salariés ».

MURNOZ J., (2011), Conférence auprés des élus de la ville de Quimper sur les conditions de
travail et les politiques de management. 10 novembre 2011.

MUNOZJ., (2011), Conférence a I’ADDES 29 sur la crise et le secteur de I’économie sociale
et solidaire, 9 novembre 2011.

MUNOZ J., (2012), « Les ARS et I'aménagement régional des territoires de santé » par Jorge
Mufioz participation a la journée « Santé et Territoires » organisée par I'Assemblée des
Communautés de France (ADCF) mardi 7 février 2012 a Paris Caisse des Depots.

MUNOZ J., (2013), « L’évolution du travail au sein de I’assurance maladie. Un
rétrécissement de I’activité ? », Conférence donnée dans le cadre de la journée de formation du
personnel de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie de Cotes d’Armor, 29 janvier 2013.
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MURNOZ J. (2017), « A quoi rassemblera le travail de demain ? », conférence donnée pour
I’association Keragora, 26 octobre 2017.

MUNOZ J, (2018), « Les ambivalences des bienfaits du progrés au travail », congrés
santé/sécurité au travail, 2-3-4 octobre 2018, Bordeaux

MUNOZ J, (2022), « Transformations du monde du travail : risques, opportunités ? Que dit
le sociologue », Journées de la SMSTO, 22 septembre, Nantes.

0. CRASSET et J. MUNOZ, « Quelles conditions de travail en Bretagne ? Un regard & partir
du projet Rispop29 », Présentation faite dans le cadre de la journée régionale de la commission
conditions de travail de la CGT-Bretagne, Saint-Brieuc, 28 avril 2023.

Articles de divulgation
« Une reconnaissance a géomeétrie variable », Revue Santé et travail, N°072, octobre 2010.
Interviews donnés a la presse

Entre 2003 et 2008 plusieurs articles parus dans la presse locale (département) et régional
(Le Télegramme et Ouest-France).

2002, interview pour le 12h00 /13h00 journal télévisé de FR 3 sur les conséquences de la
reconnaissance des victimes de 1’amiante.

2004, interview pour la revue Santé et travail pour le N° spécial maladies cardiaques et
travail.

2006, interview pour la revue Bretagne économique du CCl en Bretagne, N° 175, octobre sur
les politiques de fidélisation des salariés : enjeux et limites.

2006, interview pour la revue de SOCHERGO (société chilienne d’ergonomie) sur « el
hospital y la salud de sus trabajadores. Un universo especifico ? Bulletin N°5, pp.26-31.
http ://sochergo.ergonomia.cl/boletin/boletin5.pdf.

2008, interview pour la revue de Entreprises et Carrieres, 13 Janvier 2009. Dossier spécial
sur « Les grandes manceuvres pour alléger la facture des accidents du travail et des maladies
professionnelles ».

2011, « Le chdmage et le suicide des jeunes ». Emission de France Inter 3D le journal.
Production de Stéphane Paoli. Dimanche 4 décembre 2011. Laure Bleton et Jorge Mufioz.

2014, « Le risque de I’isomorphisme ». Interview donné a la revue TSA quotidien, juillet-
aolt 2014 p. 18-19.

2014, interview pour la revue Bretagne durable, « Plus de prévention pour moins de prise en
charge », octobre 2014.

2014, interview pour le journal Ouest-France, « Chercheur un métier de passion et de défis »,
23 octobre 2014. http://jactiv.ouest-france.fr/job-formation/decouvrir-metier/chercheur-metier-
passion-defis-38271
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2018, interview « Les nouvelles technologies contribuent a I’invisibilisation du travail »,
« Préventica santé etsécurité au travail », https://www.preventica.com/congres-salons-
preventica-conferences.php?salon=bordeaux&annee=2018

31 janvier 2018 « Une étude sur les irradiés de 1’fle Longue avec le sociologue J. Mufioz, par
Ronan Strullu, RCF, 23 janvier 2018 a 18h00. https://rcf.fr/actualite/social/une-etude-sur-des-
irradies-de-lile-longue-avec-le-sociologue-jorge-munoz

23 avril 2018, interview « Briser I’invisibilit¢ des victimes» Le Telégramme,
https://www.letelegramme.fr/bretagne/nucleaire-briser-I-invisibilite-des-victimes-23-04-2018-

11935779.php

2019, « Le nucléaire : une enquéte sociologique » in Sciences a [’Ouest, https://www.espace-
sciences.org/sciences-ouest/368/actualite/nucleaire-une-enguete-sociologique.

2019 mars, interview « de I’intérét de ranger son bureau ou pas », Le Télégramme,
https://www.letelegramme.fr/soir/bureau-de-l-interet-de-ranger-ou-pas-20-03-2019-

12237453.php

2019 avril, Reportage dans Le Mag de la santé de TV 5. Interview sur 1’é¢tude des anciens
salariés de I’Ile Longue de Brest atelier de la pyrotechnie. Reportage diffusé le lundi 29 avril a
13h30.

2019 Auvril, interview Article de la revue Santé et travail, N° 106 avril 2019 a propos du
rapport, « Les arréts de travail : enjeux d’interactions situées entre médecins et assurés » avec
Gabrielle Lecomte-Ménaheés, avril 2019 p. 35 a 37.

2019 mai, reportage, émission de télévision Le Mag de la santé sur TV 5 « Les irradiés de
I’Tle Longue », https://www.youtube.com/watch?v=VTFok9JqgiiQ&feature=youtu.be.

2019 juin, interview Le Mag de la santé pour I’émission de radio « chercheur en ville » pour
Canal B, 21 juin 2019. Sur D’étude sur les arréts de travail dans le Finistére.
https://www.mshb.fr/medias_mshb/focus-sur-les-arrets-de-travail-les-travailleurs-du-
nucleaire-en-bretagne/6063/

17 aolt 2019 , Participation a I’émission de radio le magazine du week-end sur France
Culture, https://www.franceculture.fr/emissions/le-magazine-du-week-end/assurance-
chomage-une-bombe-a-retardement-migrants-les-premices-dune-politigue-europeenne.

21 octobre 2019, Interview pour I’émission de Radio de France International,
http://www.rfi.fr/es/20191021 -informativo-2110-12h00-gmit.

25 juin 2020, Interview pour le journal La Croix « La médecine du travail, une profession
dévalorisée ? », https://www.la-croix.com/Sciences-et-ethique/Sante/medecine-travail-
profession-sent-mal-aimee-2020-06-25-1201101766.

03 septembre 2020, Interview et participation au programme de radio En quéte de sens Radio
notre dame sur les espaces de travail et le rangement
https://radionotredame.net/emissions/enquetedesens/03-09-2020/.

26 juillet 2021, Interview pour le journal La Croix « Le combat des irradiés de [’ile Longue »,
https://www.la-croix.com/France/Le-combat-irradies-llle-Longue-2021-07-26-1201167918.
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DO : Directions d’ouvrages ou de revues

Direction d’ouvrages

DOUGUET F. et MUNOZ J., (Sous la dir), (2008), Santé au travail et travail de santé, Ed.
EHESP, Rennes, 172 p.

MUNOZ J., RADRIGAN M. et REGNARD Y., (Sous la dir.), (2008), La gouvernance des
entreprises coopératives, Ed. PUR, Rennes, Coll. « Des sociétés », 204 p.

LEDUC S. et MUNOZ J., (Sous la Dir), (2015), Le travail a I'assurance maladie. Du projet
politique au projet gestionnaire, Ed. PUR, Coll. « Des sociétes », 194 p.

OBREGON ITURRA J. et MUNOZ J., (Sous la Dir), (2016), Le 11 septembre chilien. Le
coup d’Etat a I’épreuve du temps 1973-2013, Rennes, PUR, Coll. « Des Amériques », 348 p.

Numeéro spécial introduction et coordination Revue Terminal N° 110, 2012, « Travail et
Tic ». Ed. L’Harmattan. Introduction, p. 5-8.

Numéro spécial de la revue Les mondes du travail « Les travailleurs de la mer », Introduction
et coordination, N° 18, septembre 2016, p. 11-21.

Organisation de séminaires

2002-2004, Responsable du séminaire annuel, « Les services publics et ses usagers » Ecole
Nationale Santé Publique, mois de mars 2002, mars 2003 et mars 2004, Rennes. Introduction
au séminaire, coordination des conférences et bilan.

Parmi les chercheurs ayant participé a ses seminaires : Jean-Marc Weller, CNRS/LATSS,
Gilles Jeannot, CNRS/LATTS, Philippe Warin, CNRS/, Aurélie Jeantet, Université de Paris
XIl, Francoise Acker, INSERM/CERMES/EHESS, Michel Chauviere, CNRS/GAP/ENS,
Christian Mouhanna, CNRS/CSO/IEP Paris, Maud Simonet Cusset, CNRS/GRAS/IRESCO,
Alain Amintas, MCF/Rennes II.

Séminaire ARS 2009-2010 « Activité, action publique et marché » co-organisé avec Hervé
Hudebine et Christele Dondeyne. Invités : Jean-Marc Weller, Sophie Duibuisson Queller,
Patricia Loncle, Emmanuelle Fillion, Natacha Ordioni et Michel Desjardin.

Organisation et direction des colloques et journées d’études

Symposium, les outils de la prévention des risques professionnels UBO Brest 7 et 8 octobre
2002. Parmi les participants : Dewitte J-D, Thébaud-Mony A., Le Goff J., Loriot D., Jolivet A.,
Cresson G., Philippe C., Frigul N., Cartron C., Pennec S., Le Borgne-Uguen et Douguet F.

Colloque International du réseau RULESCOOP (membre fondateur) du 22 au 24 mai 2006.
UBO Brest. 13 nationalités, 21 universités de I’Europe, Amérique Latine et Amérique du Nord.
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Journée d’étude « Les politiques sociales et médico-sociales locales. L’impact de la mise en
place des Agences Régionales de Santé et la Réforme des collectivités locales » ? 28 janvier
2011. Co-organise avec le CRA EA 3150. Parmi les participants : Doat M., Mufioz J., Argoud
D., Nogués H., Rihal H., Jourdain Alain, Pédrot P., Hudebine H. Pennec S.

Journée d’étude « Travailler a 1’assurance maladie ». Co-organisée avec Sacha Leduc
université de Clermont Ferrand, 3 février 2012 avec la participation de : P. Warin, H. Revit, L.
Jacquot, S. Le Duc, D. Linhart, N. Murard, J.-M. Weller et J. Mufioz.

Colloque international « Economia social : identidad, desafios y estrategias », congreso
internacional Valencia Espagne du 4 au 7 septembre 2012. Comité scientifique et modérateur
de I’atélier N°1 et conclusion.

Colloque International, « Collectivités, territoires et santé. Regards croisés sur les frontiéres
de la santé », organisé par le CERAPS-IEP et Université de Lille 2, 13 au 15 décembre 2012.
Comité scientifique et discutant.

Collogue International « Chili 1973-2013 a I’épreuve du temps. Impacts et réinterprétations
de I’autre 11 septembre », organisé par le LABERS, Cerhio/CNRS et la MSHB. Rennes et Brest
19 au 24 septembre 2013.

Colloque de 1’Aderest 17°™ 24 et 25 novembre 2016 (Association pour le Développement
des Etudes et de Recherches en Epidémiologie Santé et Travail), Comité d’organisation.

IX Conferencia internacional de investigacion e intervencion en recursos humanos, Porto,
“Portugal. Thémes trasnformation sociale, éthique et technologie numérique. Membre du
comité scientifique. 11 et 12 avril 2019. https:/iscap.pt/conferencias/iirh/ix/index.php/es/a-
conferencia-es/comissao-cientifica-es.

Journées d’études « Réparer et prévenir les atteintes a la santé liées au travail : acteurs, pratiques
et savoirs au prisme du changement », 30 sept et 1°" octobre 2021, co-organisateur avec Olivier
CRASSET, Véronique DAUBAS-LETOURNEUX, Marie GHIS MALFILATRE, Rémy
PONGE, MSHB a Rennes. Programme :
https://www.mshb.fr/sites/default/files/JE%20Sante% CC%81%20au%20travail%20et%20cha
ngements%2030%20sept%20et%201er%200ct%202021%20programme%200k.pdf

Organisation et direction d’université d’été

Université d’été 2013 sur « L’innovation sociale et économie sociale et solidaire » Brest 27
et 28 juin 2013, coordination et co-direction scientifigue Jorge Munoz Voir site
http://www.univ-brest.fr/labers/menu/Evenements/Universite-d_ete

Université d’été 2015 sur « La mer et ses marins. Approches interdisciplinaires sur la santé
au travail des marins », 17 et 18 septembre 2015 a Brest, coordination et co-direction
scientifique Jorge Mufioz. \Voir le site http://www.univ-
brest.fr/labers/menu/Evenements/Universite-d_ete.

Université d’été 27-28 septembre, 2018, « Les Métiers du numérique entre engagement,
passion et contraintes », coordination et co-direction scientifigue Jorge Mufioz.
https://www.univ-brest.fr/labers/menu/Evenements/Universite-d_ete.
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Activités relevant des missions autres que la recherche

Responsabilité pédagogique
Responsable des stages département GEA IUT de 2003 a 2005
Responsabilité Projet Personnel Professionnel IUT, département GEA de 2007-2010.

Responsabilité UE1 « Sciences sociales et humaines » du master Evaluation et Prévention
des Risques Professionnels depuis 2007.

Responsabilit¢ de I’'UE 11 « Gestion, réglementation, qualité des établissements médico-
sociaux » du master Direction et Responsabilité de Services : Vieillissements et Handicaps
(DRSVH), 2005-2008.

Responsabilité de I’'UE 11.1 : « Economie sociale et solidaire » du master Chargé d’études
sociologiques de 2011-2012.

Responsabilit¢ de I'UE 11.1: « Economie sociale et solidaire » du master Métiers de
I’Intervention sociale depuis 2012.

Responsable du département de sociologie de I’'UFR Lettres et Sciences Humaines de Brest
de septembre 2014 a décembre 2018.

Responsable du master M1 Parcours enfance famille et jeunesse master IDS a I’'UFR Lettres
et sciences humaines depuis septembre 2017.

A partir de septembre 2019, co-responsable du master IDS avec Frangoise Le Borgne-Uguen.
Coordination de la premiére et deuxiéme année.

Responsabilités administratives et scientifiques locales
Responsabilité comptable du laboratoire de 2008 a fin 2009.

Directeur du laboratoire Atelier de Recherche Sociologique EA 3149 d’octobre 2009 a
décembre 2013. Devenu LABERS. Puis directeur adjoint de 2013 a 2015.

Membre suppléant du CHS-CT de I’Université de Bretagne Occidentale de janvier 2015-
2017.

Mission a I’étranger au titre d’expert international

Dans le cadre du séminaire organisé par le Ministére des Affaires étrangeres et le Ministere
de la Santé du Chili avec I’appui scientifique de la Haute Autorité de la santé¢ (HAS) France.
Mars 2008.

Mission a I’étranger comme invité
Séminaires et conférences a 1’Université de la Republica de Uruguay en novembre 2008 sur

le théme de : « I’évolution de la sociologie du travail en France depuis 1990 » et sur « I’analyse
sociologique des organisations coopératives ».
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Séminaire et conférence a I’université du Chili et de Santiago (USACH) dans le cadre des
formations de sociologie et des gestions des entreprises de I’économie sociale et solidaire sur
les themes suivants : « analyse sociologique des conditions de travail a I’hopital », «« les
contraintes du travail dans le secteur de I’économie sociale et solidaire » et « panorama de
I’économie sociale et solidaire en France » et enfin « évolution des politiques sociales et de
santé en France ». En octobre 2008, mars 2009 et septembre 2010.

Séminaire dans le cadre de la « maitrise de gestion et gouvernance des coopératives et des
mutuelles » de I’Irecus Université de Sherbrooke Québec Canada septembre 2011 sur « le
mouvement de coopératives en France et sur le secteur de 1’économie sociale et solidaire en
Bretagne ».

Séminaires dans le cadre du Magister Economiay administracion de empresas de 1’ Université
de Santiago du Chili sur les themes suivants : évolution des conditions de travail en France et
perspectives et limites du secteur de I’économie sociale et solidaire en France. Juin 2013.

Professeur invité a I’Université de la Republica, Uruguay, du 22 octobre au 5 novembre 2016.
Séminaire sur les approches pragmatiques en sociologie en France et la sociologique critique.
Participation a un cours sur la situation de 1’économie sociale et solidaire en France et
participation a un jury de these.

Projets Internationaux

Projet ALFA entre 2004 et 2007 participations au programme de mise en place d’une
homologation de diplomes entre I’Europe et I’Amérique Latine. Programme financé par
I’Union Européenne.

Mise en place d’un partenariat avec I’Université de Sherbrooke du Québec Canada pour le
développement d’un master international sur le Management de |’entreprise sociale —
associative, mutuelle et coopérative. L’échange d’enseignants et étudiant débutant en
septembre 2009.

Projet ERASMUS + E Partenariats de coopération dans I'enseignement supérieur
Coordinateur du projet « Ecole Erasmus + d'entreprenariat Social » d’une durée de 3 ans avec
la participation de I’université Valence Espagne, I’Université de Complutense de Madrid
Espagne, I’Université de Santiago de Chile, Chili, L ’école polytechnique de Porto Portugal et
I’Université de Pise Italie école Normal santa Ana Italie. (Septembre 2023 a novembre 2026).

Travail comme expert

A partir de février 2022, je suis nommé comme expert pour lacommission chargée de la modification
des concentrations moyennes en poussiéres totales et alvéolaires dans les locaux a pollution spécifique.
L’arrété de le composition a été publié dans le journal officiel le 27 janvier 2022. Arrété du 26 janvier
2022 determinant la composition de la commission instituée par le décret no 2021-1763 du 23 décembre
2021 portant modification des concentrations moyennes en poussieres totales et alvéolaires dans les
locaux a pollution spécifique. Durée d’un an jusqu’a mars 2023.

Depuis novembre 2020, membre expert dans le groupe de travail Usages de I'IA en S&ST a I’INRS
(Institut National de Recherche et Sécurité) pour I’élaboration d’un travail de prospective. Il s’agit
d’explorer dans cet exercice les différents développements et utilisations de ces techniques qui
pourraient étre mis a profit pour faire progresser la prévention dans les prochaines années. Début
novembre 2020 fin novembre 2022.
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Membre du comité scientifique du projet CARENAGES projet porté par Stéphanie Brulé-Josso en
collaboration avec la coopérative maritime. Projet financé par I’ANACT, le FACT et la coopérative
Maritime.

Membre comité scientifiques

Membre du comité scientifique de I’observatoire régional de 1’Economie sociale et solidaire
de Bretagne (2011-2012).

Membre du comité scientifique du College Coopératif en Bretagne.

Membre du conseil scientifique de I’Institut des Sciences Humaines sociales de I’'UBO
(2010-2014).

Membre du conseil Scientifique de I’Ecole Doctorale N° ED 507 de I’Université Européenne
de Bretagne. (2010-2016).

Membre du conseil scientifique de 1’Ecole Doctorale ESC depuis juin 2022.
Membres de comité des suivi individuel
Comité de Mme. M. Févre thése sur les conditions de travail des entrepreneurs, Université de Nantes

Comité de M. R Hotchamps these sur les conditions de travail des travailleurs des déchets industriels
dangereux Université Paris Sorbonne Nord

Comité de Mme. G Gallic thése sur les services des soins palliatifs, Université de Bretagne
Occidentale

Comité de M. P. Le Mouel these sur les formes d’habiter la rue, Université de Bretagne Occidentale.

Membre comité sélections en sociologie
Membre de comité de sélection section 19¢™ en mai 2009 UBO.

Membre de la commission des spécialistes de 1’Université de Rennes I section 195™ (2006-
2007).

Membre de la commission des spécialistes de 1’Université de Paris 12 section 19¢™ (2006-
2008).

Membre du comité de sélection de Paris 13 année 2011.

Membre du comité de sélection de I’Université de Bretagne Occidentale année 2011.
Membre du comité de sélection de 1I’Université Paris Est-Créteil (ex. Paris 12) année 2012.
Membre comité de sélection de I’Université de Rouen année 2015.

Membre comité de sélection de I’'Université de Bretagne Occidentale année 2022.

Auditions poste de professeur de sociologie
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Nantes département de sociologie mai 2022 sociologie de la santé, classé quatriéme

Délégation CNRS et INRA
Délégation CNRS de septembre 2005 a aot 2007. CRAPE UMR 6051 — IEP Rennes.

Délégation obtenue au laboratoire Ritme INRA departement SAE 2. Paris. 6 mois. Septembre
2013 a fevrier 2014.

Membre d’organismes scientifiques et revues

Membre de I’ICOH International Commision on Occupational Health notamment le comité :
Work Organisation and Psychosocial Factors.

Membre de ’ASES Association des sociologues de I’Enseignement Supérieur.

Membre de I’AFS Association Frangaise de sociologie.

Membre du réseau interuniversitaire de I’économie sociale et solidaire RIUESS

Membre fondateur du réseau Rulescoop.

Membre du comité scientifique de la revue Les mondes du travail

Membre du comité scientifique de la revue GIZAEKOA — Revista Vasca de Economia Social

Projets en cours de réalisation

Projet de recherche et d’études RISP financé par 'INCA pour une durée de 4 ans sur le suivi
post professionnel dans le département du Finistere, RISPoP29 Voir site :
https://rispop29.hypotheses.org/24.

Projet prospectif avec I’'INRS et coordonné par Marc Malenfer et Michel Héry de I’ INRS sur
« I’intelligence artificielle et la prévention de risques professionnels », participation au groupe
de réflexion. Durée de 16 mois. Restitution en novembre 2022.

Projet financé par la DREES-MIRE et coordonné par Marielle POUSSOU-PLESSE sur « La
plateformisation du Dossier médical partagé : trajectoires de réformes et coordinations en
pratiques (2018-2023), CLUE DMP », durée 2 ans. Je serai chargé d’'un WP portant sur les
relations entre 1’assurance maladie et les services de prévention en santé au travail (fin 2024).

Projet ESQA-ANR — « L’employabilité sanitaire en questions et en action », coordonné par
Marion Del SOL et Anne-Sophie GINON, responsable WP 1 et partenaire. Durée 4 ans début
du projet en janvier 2023.
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