Ui30

Jniversité de Bretagne Occidentale

APPEL A CANDIDATURES

Recrutement d'un Enseignant contractuel en informatique

La composante Lettres et Sciences Humaines— Université de Bretagne Occidentale (UBO) - recrute un
Enseignant contractuel en informatique & temps plein pour I'année universitaire 2024 [ 2025.

POSTE

Fonctions

Enseignant contractuel en informatique

Filieres de formation concernée

> Toutes les filiéres de 'UFR de Lettres et Sciences Humaines

Objectifs pédagogiques et profil

Le (la) candidat(e) exercera au sein du Centre Interdisciplinaire des Humanités numériques de
I'UFR Lettres & Sciences Humaines. Celui-ci, composé d’'une enseignante-chercheuse, d'un PRAG
et de deux PRCE assure les enseignements de culture numérique et d'informatique dans les
différentes filieres de 'UFR.

Le (la) candidat(e) assurera un enseignement d'informatique d’'usage destiné a développer les
compétences numériques aupres des étudiant.es de Licence. Il (elle) pourra assurer des
enseignements plus spécifiques en applications bureautiques, introduction aux bases de données,
traitement de données statistiques, création de sites web, création de contenus multimédia,

intelligence artificielle.

Dans 'optique du développement des possibilités ouvertes par les nouvelles technologies de
l'information et de la communication dans le cadre de I'enseignement en général et en SHS en
particulier, il (elle) devra s'impliquer dans le (les) master(s) professionnels ou de recherche qui

utilisent le numérique en rapport avec les particularités de chaque science sociale.

Localisation

BREST

Durée du contrat

une année : année universitaire 2024 / 2025 (du 01/09/2024 au 31/08/2025)

Quotité

L’Enseignant contractuel sera recruté a 100% pour une quotité de travail de 1607 heures
annualisées dont 384 heures (EQTD) d’enseignement

Salaire mensuel indicatif brut

2 19556 € (100%) Une reprise éventuelle des expériences professionnelles
d’enseignement sera possible.

Lorsqu'’il accomplit des enseignements complémentaires au-dela de son temps de travail, les enseignants percevront
une rémunération complémentaire dans les conditions fixées par décret.

Les services d’enseignement s’accompagnent de la préparation et du contrdle de connaissance y afférents (y compris
la surveillance et la correction des copies).

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Le poste est ouvert & un candidat diplémé d’une formation de niveau Master ou équivalent, au minimum. La personne sera recrutée a 100%
pour une quotité de travail de 1607 heures annualisées dont 384 heures (EQTD) d’enseignement.

Diplome minimal exigé

Master ou équivalent




ELEMENTS ATTENDUS POUR LE DOSSIER DE CANDIDATURE

Une lettre de motivation signée Un curriculum vitae Une copie des diplémes

Tout dossier ou document transmis hors délai sera déclaré irrecevable.

Les candidatures devront étre adressées, au plus tard, le 24 juin 2024. a 12 heures, par courriel a I'adresse suivante :
herve.floch2@univ-brest.fr et charlotte.laurent@univ-brest.

Pour tout renseignement complémentaire, les messages seront adressés a la méme adresse.


mailto:herve.floch2@univ-brest.fr

