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Université de Bretagne Occidentale

RECRUTEMENT DES ENSEIGNANT.E.S-CHERCHEUR.E.S 2025

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : UFR DES SCIENCES DU SPORT ET DE L'EDUCATION

UNITE DE RECHERCHE DE RATTACHEMENT : UR 3149 LABERS — LABORATOIRE D'ETUDES
ET DE RECHERCHE EN SOCIOLOGIE

Informations générales

Il section CNU:U7400
Nature : MCF
N° poste :
V :Vacant

Concours:26-1.1 (MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)

Informations complémentaires

I Motsclés: sport — sociologie — management — développement durable

Research fields : sport - sociology - management - sustainable development

Profil : sociologie et management du sport, appliqués aux problématiques « sport et
développement durable » en particulier les sports de nature et leur impact sur I'environnement.
Job profile : sociology and management of sport, applied to the issues of "sport and sustainable
development’, in particular nature sports and their impact on the environment.

Localisation : BREST

Date de prise de fonction : 01/09/2025

Mise en situation du candidat: OUI |E NON |:|: Modalités validées au CAC Restreint du 28

janvier 2025



La mise en situation pédagogique consistera en une présentation d’'un plan de cours de le année
de master Management du sport, sur la thématique « Sport, nautisme et territoires » d’'une durée
de 10 minutes. Comme le reste de I'audition, cette présentation se fera exclusivement en présence

des membres du comité de sélection.

PROFIL ENSEIGNEMENT

Rattachée a la Faculté des Sciences du Sport et de I'Education, la personne recrutée
interviendra en Licence de management du sport et en Master Management du sport, parcours «
Sports, nautisme et territoires ». Elle interviendra dans des enseignements de sociologie et de
management du sport. La personne aura notamment la charge d’enseignements portant sur les
enjeux environnementaux des pratiques sportives. Elle aura une pratique affirmée des méthodes
d’enquéte quantitative (maitrise du logiciel Sphinx) et la capacité a les enseigner en master, tout
en ayant également des bases solides en méthodes d’enquéte qualitative. Elle sera en mesure de
mettre en place en master des projets de formation par la recherche & la conduite de diagnostics
sportifs territoriaux, avec une forte dimension sur les aspects liés aux crises que nous traversons
(notamment climatiques). Enfin, la personne recrutée contribuera & I'effort d'encadrement des
stages de licence 2e et 3e années, parcours management ainsi qu'a I'encadrement des masters
de Ml et de M2.

En raison de son implication au sein du département management du sport, il serait
fortement apprécié que la personne recrutée fasse état d'une expérience sportive avérée, dans
lidéal dans des pratiques sportives de nature avec des sphéres d'évolution variées (et pas

seulement maritimes).

Les principaux besoins sont en sport et développement durable (master ; 15 heures de
formation), en évolution et tendances du phénomeéne sportif (master ; 20 heures), en formation
par la recherche aux diagnostics sportifs territoriaux (50 heures) et en apprentissage des
méthodologies d’enquéte quantitative en 3¢ année de licence de management du sport (42

heures). Le reste des enseignements sera adapté a I'évolution des besoins, liée notamment & la



gestion des professionnels intervenant dans les formations. L'adaptation réguliére des maquettes
aux besoins de formation nous impose de la souplesse dans lattribution d'une partie des
enseignements. Enfin, le taux d'encadrement de nos formations en enseignants-chercheurs
imposera a la personne recrutée de prendre en charge des suivis de mémoires de master.

La personne recrutée sera plus particuliérement associée aux axes 2 (« International », par
la contribution a l'accueil d'étudiants SEA—EU), 3 (« Recherche », par la capacité a former les
étudiant-e's de master a et par la recherche) et 4 (« Formation » notamment par la capacité &
proposer des actions de formation en lien avec des acteurs professionnels, s‘appuyant dans l'idéal

sur des formes variées d’enseignement, utilisant les nouvelles technologies) du Contrat d'objectifs

et de moyen de la FSSE.

Compétences particuliéres requises : La faculté SSE ayant pour objectif de rendre une partie des

cours de licence et de masters accessibles aux étudiants des autres universités du consortium

SEA-EU, la capacité & enseigner et suivre des étudiants étrangers en anglais est souhaitée

Evolution du poste :

Rémunération : rémunération statutaire de la fonction publique selon la grille indiciaire

Unité(s) de recherche de rattachement : Labers UR 3149 (Laboratoire d’Etudes et de Recherche en

Sociologie)

Présentation générale de I'unité de recherche :

Le rattachement du poste est au Laboratoire d’Etudes et de Recherche en Sociologie (UR
3149), unité de recherche ayant pour tutelles 'UBO (université de Brest) et 'UBS (université de
Lorient et Vannes). Le LABERS accueille des doctorant-e-s dont les sujets de thése sont
susceptibles de s’inscrire dans I'un des deux axes du laboratoire : « Santé — vulnérabilités » ;
« territoires — culturalités ». Il participe aux échanges scientifiques en organisant des colloques et
symposiums et en développant des collaborations avec d'autres équipes de recherche, en France
et & I'étranger.

Les membres réalisent des travaux de recherche en réponse & des appels d'offres

nationaux et internationaux. lls répondent également & la demande des acteurs locaux



(associations, collectivités locales, administrations..) en matiére d'interventions et d'études. Ils
assurent une animation scientifique lors de séminaires et de conférences & destination des
étudiant-e-s, des chercheurs-ses et d'un public plus large. Les modes de restitution de leurs
travaux sont trés diversifiés et ajustés au public visé, y compris en participant & la co-production
de connaissances avec les différents acteurs impliqués dans leurs recherches. Les enseignants-
chercheurs publient ainsi chaque année nombre d'ouvrages ou d'articles dans des revues de
sciences sociales, sans délaisser pour autant la rédaction de contributions en direction d'un large

public.

Axes, thématiques de recherche de I'’enseighant-chercheur recruté :

La personne recrutée devra s'intégrer dans I'axe « territoires — culturalités » du LABERS et
proposer le développement de recherches dans le domaine des sciences sociales appliquées aux
activités physiques et sportives, principalement de nature, avec I'étude de leurs impacts sur les
territoires de pratique. Elle devra permettre de renforcer les actuels travaux portant sur le
développement durable des territoires. Les travaux de recherche de la personne recrutée devront
plus particulierement alimenter les thématiques de gestion des territoires, en lien avec les
transitions & imaginer pour réduire l'impact des crises actuelles, notamment la crise climatique.
Sont attendus des travaux sur I'étude des pratiquants sportifs, de leurs rapports aux espaces et de
leurs impacts sur la faune et la flore.

Les publications de la personne recrutée justifieront d'une reconnaissance dans des
revues en lien avec le développement durable, voire I'écologie ou I'aménagement, avec une
entrée par les pratiques sportives, avec au moins une publication en anglais dans une revue
reconnue dans le domaine. L'appartenance & un ou plusieurs réseaux de chercheurs en STAPS est
vivement recommandée, ainsi que la participation, comme jeune chercheuse ou jeune chercheur
& un réseau de doctorant.e.s. Enfin, la personne recrutée sera également amenée da s'impliquer
dans le GRITS (Groupe de Recherche Interdisciplinaire sur les Territoires du Sport, fédérant les
enseignants-chercheurs travaillant sur la question sportive et intégrés & différents laboratoires de

I'UBO).

Présentation de I'établissement

L'université de Bretagne occidentale, bien ancrée dans son territoire, a pour ambition de
promouvoir son activité de recherche sur la base de l'excellence et de la reconnaissance

nationale et internationale. Cette promotion passe par la mise en valeur de ses enjeux



scientifiques, de ses capacités d'innovation et de transfert ainsi que par la qualité des diverses
formations qu’elle dispense.

L'UBO est un remarquable vivier pluridisciplinaire, avec une recherche reconnue au plan
national et international, répartie sur 31 unités de recherche dont 17 sont associées aux grands
organismes (CNRS - INSERM - IRD - IFREMER). Sa recherche est structurée selon quatre grands
secteurs scientifiques :

- Sciences de la Mer

- Mathématiques, Sciences et Technologie de I'Information et de la Communication

- Santé Agro Matiére

- Sciences de 'Homme et de la Société

L'UBO accompagne ses activités de recherche en développant des moyens communs
autour des équipements lourds qu'ils soient analytiques (RMN, Rayons X, Microscopie, Microsonde,
Spectrométrie de Masse) ou de services (Souchothéque, Animalerie spécifique).

L'UBO est partenaire de [alliance de [Université Européenne SEA EU, site web

https://www.univ-brest.fr/sea-eu/

L'UBO en chiffres, c'est 2400 salariés, 23000 étudiants, 160 spécialités de Licence et de
Master, 45 Licences professionnelles, 27 BUT, répartis dans 6 domaines de formation (Sciences de
la Mer et du Littoral ; Sciences Humaines et Sociales ; Arts, Lettres et Langues ; Droit, ECconomie,
Gestion ; Sciences, Technologies, Santé ; Sciences et Techniques des Activités Physiques et
Sportives), 11 écoles doctorales, 2 formations d’ingénieurs.

L'UBO, c’est aussi un campus dynamique et chaleureux, des installations sportives haut de
gamme, un acces privilégié a la vie culturelle et artistique, et un environnement et une qualité de

vie remarquable.

Département d’enseignement : Management du sport

Coordonnées du contact de département : thierry.michot@univ-brest.fr

Coordonnées du contact enseignement : thierry. michot@univ-brest.fr

Tel.: 06.65.24.10.25

URL département : https://www.univ-brest.fr/faculte-sports-education/fr

Email :


https://www.univ-brest.fr/sea-eu/
mailto:thierry.michot@univ-brest.fr
mailto:thierry.michot@univ-brest.fr
https://www.univ-brest.fr/faculte-sports-education/fr

Contacts recherche

ﬂ Nom de I'Unité de recherche : LABERS UR 3149
Lieu(x) d'exercice : Brest

Coordonnées du contact de l'unité de recherche : nicole.roux@univ-brest.fr, directrice

Tel du contact de l'unité de recherche :
Email du contact de l'unité de recherche :

URL unité de recherche : https://www.univ-brest.fr/labers/fr

MOYENS EN RECHERCHE

i | Equipements : secrétariat, salles de réunion
Moyens humains : une vingtaine d'enseignants-chercheurs, une douzaine de doctorant.e.s et une
quinzaine de personnes associées.
Moyens financiers :
Tutelle(s) de I'unité de recherche : UBO - UBS

Autres moyens:

Pour plus de détails

Lien vers le site de l'université : Recrutements des enseignants-chercheurs

"Information complémentaire : Poste également ouvert au recrutement au titre du handicap’


mailto:nicole.roux@univ-brest.fr
https://www.univ-brest.fr/labers/fr
https://nouveau.univ-brest.fr/page/enseignants-chercheurs

