AVARNT - PROPOS

En ouvrant le rapport social unique (RSU) de 'UBO vous accédez, grace a I'analyse des données
sociales, & un document extrémement riche en informations sur I'établissement. Le RSU apporte des
éléments de suivi et d’analyse de la mise en ceuvre de notre projet d'établissement dans ses dimensions
ressources humaines, politique sociale et qualité de vie au travail. C'est ainsi un outil en appui a la
construction de la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines.

Le RSU s’appuie sur une base de données sociales qui sera constituée a terme de prés de 200
indicateurs (fixés par l'arrété du 7 mai 2021) et regroupera des informations se rapportant aux emplois,
aux recrutements, aux parcours professionnels, aux formations proposées aux agents, aux
rémunérations, d la santé et la sécurité au travail, & 'organisation du travail, & la politique sociale et au
dialogue social. Elles sont présentées selon différents critéres (genre, ége..). Gréce & ce regard objectif
et documenté, nous sommes en mesure d'observer la richesse et la diversité de nos ressources
humaines.

Le RSU, comme ['était le bilan social, demeure un outil de connaissances partagées, qu'il s'agisse
de I'évolution de la pyramide des dges, de la prise en compte du handicap sur le lieu de travail ou bien
de I'égalité femmes-hommes, utile d 'ensemble de la communauté. Il est essentiel pour alimenter le
dialogue social sur la base d'informations transparentes et accessibles d chacun dans I'établissement.
Grdce da la compilation de nombreuses données, élus, DRH, représentants du personnel, et 'ensemble
des personnels de l'université attentifs & la vie de I'établissement dans sa diversité, disposent
d'informations fiables pour échanger autour des enjeux d'aujourd’hui et de demain.

Je tiens & remercier I'ensemble des personnels qui a contribué & la réalisation de ce document
de grande qualité, et vous invite a en faire un document de référence dans votre vie professionnelle et
un outil de connaissance partagée, permettant d’accentuer un dialogue social constructif au service de
notre communauté et de I'épanouissement de toutes et tous au travail.

Le Président de 'UBO

Pascal OLIVARD
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Cadre réglementaire du rapport social unique

1/ Rappel réglementaire

« L'article 37 du décret n°2011-184 du 15 février 2011 fixe les informations qui doivent figurer dans le bilan
social.

« L'article L.712-3 du Code de I'éducation modifié par I'article 47 de la loi de I'enseignement supérieur et
de la recherche du 22 juillet 2013 prévoit 'approbation du bilan social par le conseil d’administration.

« L'arrété du 22 décembre 2017 portant modification de I'arrété du 23 décembre 2013, prévoit la liste des
indicateurs devant constituer le bilan social des établissements.

« L'article 5 de la loi n°® 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique.

* Le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de données sociales et au rapport social
unique dans la fonction publique, prévoit dans son article 12 que le rapport social unique portant sur les
années 2020, 2021 et 2022 est élaboré & partir des données disponibles.

2/ Qu'est-ce que le rapport social unique ?

Les administrations élaborent chaque année un rapport social unique (RSU) alimenté par une base de
données sociales.

Le RSU est le fruit de la fusion des instances de dialogue social. Il a vocation & regrouper, pour chaque
comité social d’administration (CSA), les données qui figuraient jusqu‘alors dans le bilan social, le
rapport de situation comparée relatif a I'égalité femmmes-hommes et les rapports portant sur la santé et
la sécurité au travail.

Le rapport social unique permet d’avoir une vue d’ensemble sur toute la fonction publique.

I met en valeur les travaux effectués par les différentes structures, donne de meilleures extractions de
tableaux et peut faire face a différentes demandes politiques.

Le rapport social unique constitue le premier support de réflexion pour établir les lignes directrices de
gestion qui déterminent la stratégie pluriannuelle des ressources humaines.

Le rapport social unique intégre I'état de la situation comparée des femmes et des hommes. Cet état
comporte des données genrées relatives au recrutement, a la formation, au temps de travail, & la
promotion professionnelle, aux conditions de travail, aux actes de violence, de harcélement sexuel ou
moral et aux agissements sexistes, a la rémunération et d l'articulation entre l'activité professionnelle et
la vie personnelle et familiale. Il comprend en outre des indicateurs synthétiques relatifs aux écarts de
rémunération entre les femmmes et les hommes dont les modalités sont fixées par décret en Conseil
d'Etat.

Elaboré tous les ans au titre de lannée civile écoulée, il est donc un précieux outil d'information et d'aide
d la décision pour chaque administration, collectivité ou établissement concerné.



3/ Quels sont ses apports pour l'université ?

Si le rapport social unique comprend des thématiques que I'on retrouvait dans le bilan social, il est plus
ambitieux.

Il constitue un support de réflexion permettant d’établir les lignes directrices de gestion qui
détermineront & terme la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines.

Il comporte ainsi des éléments prospectifs, notamment des données relatives & la gestion prévisionnelle
des effectifs, des emplois et des compétences (GPEEC) et aux parcours professionnels dans chaque
administration, collectivité territoriale et établissement pubilic.

Il prend également en compte des données relatives & la diversité et a la lutte contre les discriminations
et se substitue aux rapports spécifiques portant sur ces sujets.

4/ Réalisation du rapport social unique 2024

Ce rapport a été réalisé par:
Mme Martine LE ROUX / Mme Adeline FAVIER (Directrices des Ressources Humaines).

M. Jean-Baptiste CRENN (Responsable du Péle Pilotage de la DRH), Mmes Nathalie JACOLOT et Nadine
ZEHREN (Gestionnaires du Péle Pilotage de la DRH).

M. Cédric GOURMELEN (Responsable du Péle Qualité vie au travail, accompagnement RH), Mmes Cathy
GODET et Giséle QUEMENEUR (Gestionnaires du Péle Qualité vie au travail, accompagnement RH).

Mme Bénédicte ALLAIRE (Responsable du Pdle Recrutement), Mme Magali RIOU (Gestionnaire du Péle
Recrutement).

Mme Anne BOUCHEZ (Assistante sociale), Mme Mireille CADALANU (Responsable du service d'action
sociale).

Mme Marielle BOUCHER (Conseillére de Prévention - Responsable du service santé et sécurité au travail).
Mme Catherine ARCHIERI (Directrice du service universitaire de pédagogie — SIAME).

Sont remerciées toutes les personnes et les services ayant contribué & I'élaboration de ce rapport social
unique 2024 ainsi que I'ensemble des personnels de la DRH.

Les données du rapport social unique sont extraites des informations renseignées dans les SIRH SIHAM et
WINPAIE, de la base de données sociales ainsi que des enquétes et rapports des services de I'université.

Le périmétre :
« Les indicateurs sociaux concernent les agents directement employés par I'UBO.
« Les deux grands types de personnels de l'université sont :

- Les enseignants-chercheurs et enseignants (E-C/E).
- Les BIATSS (personnels des Bibliothéques, Ingénieurs, Administratifs, Techniques, Sociaux et de Santé).

« Les personnels relévent de deux statuts : fonctionnaires ou contractuels.

« Base d'observation : les effectifs présentés correspondent aux personnels en activité et rémunérés au
31 décembre 2024. Les données financiéres portent sur I'année civile 2024.
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Les clés pour comprendre les emplois et effectifs

Le Ministére chargé de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche délégue a l'université des moyens
appelés emplois ou postes permettant le recrutement de personnels.

La nature du poste détermine le type ou la qualité de la personne qui peut étre rémunérée sur ce poste.
La personne aura un corps d’appartenance, qui doit étre compatible avec la nature du poste.

Quelques définitions :

Catégories : tous les personnels de la fonction publique sont classés en 3 catégories selon le niveau de
recrutement, désignées par les lettres A,Bet C:

- la catégorie A correspond aux fonctions d'étude, d’encadrement, de conception et de direction.

- la catégorie B correspond aux fonctions d'application et de mise en ceuvre de procédures.

- la catégorie C correspond aux fonctions techniques et d’exécution.

L'ensemble des personnels enseignants-chercheurs et enseignants présents a l'université relévent de la
catégorie A.

Corps : ensemble groupant les fonctionnaires soumis au méme statut et ayant vocation aux mémes
grades.
Les corps sont classés, selon le niveau de recrutement, en catégories A, B, ou C.

Exemples :

Professeur des universités (PR) — Cat. A

Secrétaire d’Administration de 'Education Nationale et de I'Enseignement Supérieur (SAENES) — Cat. B
Adjoint technique Recherche et Formation (ATRF) — Cat. C

Grade : subdivision du corps. La hiérarchie des grades au sein du corps est fixée par les statuts
particuliers de chaque corps.

Exemples :

- Professeur d'université : 2°™e classe, 1°" classe ou classe exceptionnelle.

- SAENES : classe normale, classe supérieure ou classe exceptionnelle.

- Adjoint technique Recherche et Formation : ATRF, ATRF principal 2°™¢ classe ou 1°® classe.

11



1.1 Les emplois en fonction du plafond et les postes

Plafonds d’'emplois autorisés en ETPT

L'ETPT (équivalent Temps Plein Travaillé) est I'unité de décompte dans laquelle sont exprimés & la fois les

plafonds d’emplois et les consommations de ces plafonds.

Ce décompte est proportionnel a I'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et

par leur période d’'activité sur 'année.

LETPT correspond ici & la moyenne des ETPT mensuels consommeés sur une année (somme des ETPT

mensuels [ 12).

Tableau des emplois présenté par I'établissement a I'appui du compte financier 2024 :

Catégories

Nature des emplois
d'emplois P

. Titulaires
Enseignants, Permanents

enseignants- col
chercheurs,

chercheurs Non
permanents

Sltotal EC

Eléves fonctionnaires stagiaires des
écoles nationales supérieures (ENS)

BIATSS o
(personnels de Titulaires
bibliothéques, Permanents

ingénieurs, cDl

administratifs,
techniques et Non cop
de service)  permanents

Totaux

(A)

Emplois sous plafond Etat *

Budget initial
2024

915,0

40
2330

1152,0

563,0

31,0

75,0

1821,0

En ETPT

Dernier budget

modifié 2024
9120

30

242,0

1157,0

562,0

48,0

80,0

1847,0

Compte
Financier 2024

912,5
38
239,7

1156,0

561,5

47,6

81,0

1846,0

(B) (C)=(A)+(B)
Emplois financés hors SCSP
Global
En ETPT
Budget initial  Dernier budget Compte Budget initial  Dernier budget Compte
2024 modifié 2024  Financier 2024 2024 modifié 2024  Financier 2024

17,0 16,0 157 21,0 19,0 19,5
208,0 212,0 2113 41,0 454,0 451,0
2250 228,0 21,0 1317,0 1385,0 1383,0

12

9,0 97,0 97,3 135,0 145,0 144,8
205,0 210,0 210,7 280,0 290,0 291,6
528,0 535,0 534,9 23550 23820 2380,9

Plafond global ~ Plafond global ~ Plafond global
desemploisvoté desemploisvoté desemplois voté
par le CA* par le CA* par le CA *



Note sur les modalités de renseignement du tableau

Ce tableau doit étre annexé au budget de I'établissement et, en cas d’évolution, modifié par un budget
rectificatif. Les chiffres qu'il contient doivent étre exprimés en ETPT. Le guide de décompte des emplois
élaboré par le ministére précise les régles de décompte des emplois en ETPT en fonction des catégories
de personnel.

Seul est soumis au vote du conseil d'administration le plafond global des emplois.

Le nombre total des emplois sous plafond Etat ne peut étre supérieur au plafond des emplois Etat qui a
été notifié a I'établissement.

Précision sur les notions de Postes et d’ETP

Monsieur "X" occupe le poste CAD-123456 & temps complet, du ler janvier au 31 aolt 2024
Suite & la naissance d'un enfant, monsieur "X" passe & temps partiel 80% au ler septembre 2024
Poste Le support budgétaire (CAD-123456)
Effectif 1agent - 1 effectif
L'ETP et 'ETPR s'apprécient & un instant donné
01/01/2024 l'agent "X" travaille & temps plein - son ETP est 1
31/12/2024 TI'agent "X travaille & temps partiel 80% - son ETP est 0,8
01/01/2024 I'agent "X’ travaille & temps plein - son taux de rémunération est 100%

31/12/2024 Tl'agent "X" travaille & temps partiel 80% - son taux de rémunération est 85,7%

L'ETPT et I'ETPF s'apprécient sur une période donnée
surlannée  100% sur 8/12éme de lannée, 80% sur 4/12éme de lannée
2024 (1x8/12) + (0,8 x4/12) = 0,93
surlannée  100% sur 8/12éme de l'année, 85,7% sur 4/12éme de lannée

2024 (1x8/12) + (0,857 x 4/12) = 0,95

ETP Equivalent Temps Plein

ETPR Equivalent Temps Plein rémunéré
ETPT Equivalent Temps Plein Travaillé
ETPF Equivalent Temps Plein Financier

En 2024 I'UBO c'est

2411 ETFT
Sur Fannée

2597 Postes ‘ 2432 ETP
au 31 Décambre au 31 Décembre -

Fawes
Tt
TRy
m't\___)qﬁ \
Palies
L
.“:I!_.-d-m
H
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Evolution des ETPT depuis 2020 (en moyenne annuelle)

Tilaire BIATSS 590,35 578,84 572,08 568,86 561,49
Enseignant 94714 923,74 916,19 902,85 912,47
oo BIATSS 89,90 91,53 95,93 106,26 128,50

Non Titulaire .
Enseignant 173,94 183,40 201,75 222,92 243,56

Non Titulaire 263,84 274,93 297,68 329,18 372,06
18013 177751 178595 180089 184602

BIATSS 220,08 266,13 292,50 305,12 312,25

dontrecherche 95,79 117,34 137,18 153,25 151,81

Non Titulaire  dontapprents 0,92 1,50 1,83 2,25 4,33
Enseignant 187,18 213,87 237,20 238,47 226,97

dontdoctorants recherche 62,38 70,63 83,33 92,50 95,38

Evolution du plafond Etat

i 1 B46.02
150258 1 588,27 147171 147355
3706
|1“‘r“ I |H'F" l
rlil

W Plafond Etat Titulaire = Plafond Etat Mon Titulaire = Plafond Evat
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Répartition des postes et effectifs par budget et population

Les postes et effectifs BIATSS

Hors plafond

DSI+DUN

Patrimoine + SST

Postes [Postes Postes

ETAT UNIV. RECH.
Présidence - Admin. 101 56 4
Présidence - Info. 36 9
Présidence - Tech. 73 8
DUOB 1 1
ESIAB 20 4 6
EUMB 2 1
IAE 5 9
IPAG 3 2
IUEM 36 6 69
IUT Brest-Morlaix 48 10
IUT Quimper 35 3
Pole PJH 6 4
UFR DEG 14
UFR LSH 33 15 12
UFR MSS 4 22 20
UFR ODONTO 3 1
UFR Sc & Tech 64 7 25
UFR SSE 9 8
Serv. Centralisés 39 1
INSPE Recherche 5
Sites 49 1
BTU 3
Cap Avenir 8 9
SGPLAT 6 1
Animalerie 3
Open Factory 8 2
Pdle langues 2
SCD 62 7
SIAME 5 8
SUAPS 2 2
SUFCA 24 23
SUMPPS 8 23
UBO 7
Total général 747 259 152

TOTAL | Rappel

Rappel
2023 2022
160 157
47 43
77 70
2 2
34 34
3 3
18 18
4 4
107 103
54 56
40 39
10 10
24 23
60 57
76 81
4 4
104 106
19 13
39 31
6 B
51 58
3 3
16 16
7 n
10 9
3 3
n 70
14 13
2 2
45 42
29 25
na4 109

160

140

120

100

80

60

40

20

Présidence - Admin.

Présidence - Info. |

Présidence - Tech. |
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Evolution du taux d'occupation des postes Etat
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Répartition par catégorie F.P et par filiére des postes Etat — Evolution depuis 2017

500
450

400

2017 2018 2019 2020 2021 44562 44896 2023
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(ec18:] 202 204 204 207 207 215 216 234 231 300
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Total 712 715 724 726 726 737 740 746 747
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Occupation des postes BIATSS
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Les postes et effectifs Enseignants-Chercheurs et Enseignants
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| 952
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Hors plafond Etat
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POSTES Etat POSTES Budget  Total Dont Dont ETP % % Postes
Population Nature du poste Effectifs o
délég Etablissement titulaires contractuels effectifs titulaires contractuels vacants

P

Enseignants-Chercheurs 190 2 192 PR Professeur univ. 177 154 23 17286 87,01% 12,99% 13
Enseignants-Chercheurs 75 = 75 PUPH/PRMG Professeur univ. hospit. 74 74 = 74 100,00% - 1
Enseignants-Chercheurs 5 = 5 PUOD Professeur univ odontol. 5 5 = 5 100,00% = =
Enseignants-Chercheurs 461 4 465 MCF Maitre de conférences 447 406 = 41 439,35 90,83% 917% 16
Enseignants-Chercheurs 27 = 27 MCPH/MCMG Maitre de conf hosp. 29 25 4 27 86,21% 13,79% =
Enseignants-Chercheurs 10 = 10 MCOD Maitre de conf. odontol 10 8 2 10 80,00% 20,00% =
Enseignants-Chercheurs 3 - 3 PHAD Physicien adjoint 2 2 - 2 100,00% - 1
Enseignants-Chercheurs 1 = 1 SURN PR Surnombre Prof. Univ. 1 1 = 1 100,00% = =
772 6 778 Enseignants chercheurs 745 675 70 731,21 90,60% 9,40% 31
Enseignants second degré 154 = 154 PRAG Professeur agrégé 159 141 18 146,46 88,68% 1,32% 4
Enseignants second degré 1o 38 148 PRCE Professeur certifié 170 120 50 137,78 7059% 29,41% 1
264 38 302 Enseignants second degré 329 261 68 284,2 7933%  2067% 5
Personnel dinspection 1 © 1 IPRIA Personnel d'inspection = = © © = = 1
1 = 1 Personnel d'inspection - - - - - - 1
Enseignants premier degré 13 - 13 PREC Professeur des écoles 15 15 - 13 100,00% - -
13 - 13 Enseignants premier degré 15 15 - 13 100,00% - -
Informa-Orientation-Educ 1 = 1 CPE Conseiller Principal d'Education 1 1 = 08 100,00% = =
1 - 1 Information-Orientation-Education 1 1 - 0,8 100,00% - -
= 77 77 Doctorant avec enseignement 77 = 77 77 = 100,00% =
Doctorant CONTDO
= 127 127 Doctorant sans enseignement 127 = 127 127 = 100,00% =
= 204 204 Doctorant 204 = 204 204 - 100,00% =
Contra Hospitalo-U 9 = 9 AHUO Assistant Disc. Odonto. 9 = 9 9 = 100,00% 1
Contra Hospitalo-U 63 - 63 | ASM/CCMG/CCUAH Assistant Disc. Medic./Chefclin. 60 - 60 59,8 - 100,00% 3
Enseignants-Chercheurs 15 1 16 ATER ATER 15 - 15 15 - 100,00% 1
Enseignants-Chercheurs 10 - 10 LECT Lect. Lang. Etrang. 8 = 8 8 = 100,00% 1
Contra Hospitalo-U 8 = 8 PAMG Ens. Ass. Méd. Gén. 6 = 6 8 = 100,00% 2
Enseignants-Chercheurs 23 o) 28 PAST Personnel Associé 25 = 25 12,6 = 100,00% 3
Contra Hospitalo-U 6 = 6 PHU Praticien hosp. Univ. 6 = 6 5,5 = 100,00% =
134 6 140 Enseignants non titulaires 129 = 129 12,9 - 100,00% n
Total 185 254 1439 PERSONNELS ENSEIGNANTS 1423 952 4an 1346,2 66,90% 33,10% 48

*un poste de MCF occupé par un conservateur des bibliothéques. Non comptabilisé ni en effectif ni ETP.

Répartition des postes sur budget Etablissement par catégorie demploiet

Répartition des postes sur

g par catégor p

composante

Catégorie demploi Catégorie d'emploi

NonrépartisUFR 2 = = = 1 = = = 3 2 = = = = = 1 = = = = 8 DUOB - = 6 = = =
UFRDroit 15 - - - 43 - - - 8 3 - - - - - 3 - 3 - - 75 ESIAB - - - 3 - - 3
UFRLettres 41 - - - 95 - - - 20 8 - - - - - 2 10 4 - - 180 IAE - - - 5 - - 5
UFRMédecine 3 75 - - 10 27 - - 1 1 - - - - 62 1 - - 8 6 194 IUEM 2 - - n - - 73
UFR Odontologie - = 5 = 1 = 10 = = = = = = 9 1 = = = = = 26 IUT Brest-Morlaix - = 2,5 = = = 25
UFRSciences 80 = = 1 156 = = = 16 4 = = = = = 3 = 7 = = 267 IUT Quimper - - 1 - = = 1
UFRSSE 6 - - - 19 - - - 15 1 - 1 - - - 3 - - - - 45 Péle langues - - 9 - - - 9
DUOB - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - 2 SUAPS - - 15 - - - 15
ESIAB 7 = = > 7 = = = 1 1 = = o > = > o = = = 26 UFRDroit - 2 25 4 = 2 10,5
EUMB - o = o 1 e = ] o = o = = o = o = = = = 1 UFRLettres - = 3 32 o o 35
IAE 5 - - - 10 - - - 3 - - - - - - - - 1 - - 19 UFRMédecine - 1 - 26 - - 27
INSPE de Bretagne 9 - - - 32 - - - 23 44 1 12 1 - - - - - - - 122 UFRSciences - - = 58 - 3 61
IVEM 3 - - - - - - 3 - - - - - - - - - - - - 6 UFRSSE - 1 125 5 1 - 19,5
Ecolenavale - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 Total 2 4 38 204 1 5 254
ENSTA 2 - - - 5 - - - - - - - - - - - - - - - o
IUT Brest-Morlaix 11 o = o 35 = o = 36 18 = o = o = o o 6 o = 106
IUT Quimper 5 - - - 33 - - - 7 21 - - - - = 1 = 2 = = 79
Pélelangues - = = = = = = = 7 1 = = = = = = = = = = 8
SUAPS - - - - - - - - 4 6 - - - - - - - - - - 10
SUFCA 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 2

Total 190 75 5 1 461 27 10 3 154 10 1 13 1 9 63 15 10 23 8 6 1185
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1.2 Effectifs physiques rémunérés au 31/12/2024

Les effectifs physiques correspondent aux agents rémunérés, quelle que soit leur quotité de travail.

Les personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants

1/ Les Enseignants-Chercheurs et Enseignants titulaires :

Les enseignants-chercheurs, qui ont une mission d’enseignement et de recherche.

Les enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires, qui ont une mission d’enseignement et de
recherche, ainsi qu'une mission de soin au Centre hospitalier régional universitaire (CHRU).

Les enseignants-chercheurs d’odontologie, qui ont une mission d’enseignement et de recherche, ainsi
qu’une mission de soin au Centre de soins, d'enseignement et de recherche dentaires (CSERD).

Les enseighants du second degré et du premier degré, qui ont une mission d’enseignement.

2/ Les personnels non titulaires :

Lecteur de langue étrangére.

ATER (attaché temporaire d’enseignement et de recherche).

PAST (professeur ou maitre de conférences associé & temps partiel).

Doctorant (Etudiant inscrit en doctorat bénéficiant d'un contrat doctoral consacré aux activités de
recherche et d’enseignement).

Contractuels enseignants-chercheurs et enseignants.

Les personnels BIATSS, personnels de Bibliothéques, Ingénieurs, Administratifs, Techniques, Sociaux
etde Santé

Répartis en trois filieres :

- les personnels de 'Administration de I'Education Nationale et de I'Enseignement Supérieur (AENES)
ainsi que les personnels médicaux et sociaux.

- les personnels Ingénieurs, Techniques de Recherche et Formation (ITRF).

- les personnels des Bibliothéques.

lls relévent de différents statuts avec des modes de gestion distincts.
Les BIATSS, comme I'ensemble des fonctionnaires, sont classés selon le niveau de recrutement en trois

grandes catégories désignées par les lettres A, B, C. Dans les établissements d’enseignement, ils sont
souvent désignés par « personnels non enseignants ».
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1.2.1 Les effectifs par genre

Répartition par genre et population de I'’ensemble des personnels de I’'Université, en fonction au
31[12[ 2024

1122 1423
Parsonnels BIATSS Personnels Enseignants
chercheurs & Enseignants

Hommes Hommes m Hommes m Hommes
203 160 “ 532 27 200
BIATSS Titulaires BIATSS Contractuels Ens-Ch_Ens Titulaires Ens-Ch_Ens Contractuels
580 542 952 4an
Total BIATSS 1122 Total Ens-Ch_Ens 1423

Total Général 2545
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Répartition par genre des personnels BIATSS

Global Personnels BIATSS

Titulaires
377

34%

Contractuels

382

34%

Evolution du taux de féminisation

2009
2010
201
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

F Taux de
féminisation

239
249
245
235
230
226
230
232
236
233
236
225
222
217
208
203

Titulaires

417
388
387
382
380
399
407
406
410
405
405
396
389
378
377
377

63,57%
60,91%
61,23%
61,91%
62,30%
63,84%
63,89%
63,64%
63,47%
63,48%
63,18%
63,77%
63,67%
63,53%
64,44%
65,00%

Global
66,01%
65,14%
65,26%
65,26%
66,47%
66,83%
66,30%
65,57%
65,11%
65,31%
65,26%
66,71%
67,35%
66,98%
67,70%
67,61%

Titulaires / CDD - Hors CDI et CT Recherche

Taux féminisation

Taux de
féminisation

AL

76,10%
78,97%
78,00%
74,88%
77,49%
75,59%
74,35%

71,30%

7,43%
72,00%
73,33%
76,63%
77,78%

75,41%

75,10%

74,14%

38
a4
a4
54
52
52
49
62
48
49
a4
43
48
60
64
60

121
154
156
161
179
161
142
154
120
126
121
141
168
184
193
172
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Titulaires

Contractuels
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Répartition par catégorie F.P. et genre

Titulaires
Pour rappel
2022

Cat.A

Titulaires 15,9%

Contractuels

Contractuels
Pour rappel
2022 2023

Cat. A

ol | 10 | 3 | 157 | 357 | 160 | 382 |

14,9%

Cat. A
33,9%
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Répartition par catégorie F.P., genre et statut

Répartition par catégorie F.P. Répartition par genre

266 112

CDD

A 8| c
220 49 109 378
164

BED
116 s HECEE
| 580 |

_mota || | 12

62 23 79
Fonctionnaire |INE CCRNNMINNNE - SUNMINN C N 580
_fota | | | |u»

800
700
600
500
400
300
200 266
100

F H

~aCDD EECD| HMFonctionnaire
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Répartition par affectation

Titusires

Prézidence - Serv, Admin,
Prézidence = Sery. Info-Audic W

Présidence - Serv. Tech

DUOE

EZIAE

EUME

I4E

IPAG

IJERA

Pdle PuJH

UFR Drait

UFR Lettres
UFR Midecine
UFR Odantalagic
UFR Ecicnces & Techniques
UFR Epart

ILT Erest-Morlaix
ILT Guimper

INEPE

ETU

Cap Avenir

Ferv. Gin, Recherche
Animaleric

UEQ Open Fackary
P&l langues

sCO
E1AME
EUAPE
SUFCA
EUMPRE

AT ErRh
Total général 377
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Répartition par genre des Personnels Enseighants-Chercheurs et Enseighants

Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants rémunérés par genre

I Horreme

s 8838888

15
100

=]

cop
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Répartition par statut

Titulaires Femmes Hommes Total %Femmes

Contractuels Femmes Hommes Total % Femmes

CDI Ctr Ens-Ch LRU
CDD Ctr Ens-Ch LRU
CDI Ctr Cherch LRU
CPJ Prof universit

assoc PR [ MCF mt

Lecteur

Ens. CDI Ctr Enseig LRU
contractuel CDD CtrEnseigLRU

Contractuels Femmes Hommes Total % Femmes

Doctorant avec ens

Doctorant sans ens
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Répartition par genre et domaine
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Répartition par affectation

27



Evolution par genre des Enseignants-Chercheurs et Enseignants depuis 2010

Ensembles Enseignants-Chercheurs et Enseignants titulaires et contractuels

) . Evolutiontaux
% évolution

Année . de
% Nombre % R féminisation

o01/01/2010 800 62,70% 476 37,30% +0,87% +1,34%
o1/o1/20m 782 61,57% 488 38,43% -0,47% +1,12%
01/01/2012 767 60,39% 503 39,61% +0,00% +1,18%
01/01/2013 m 59,67% 521 40,33% | +1,73% +0,72%
01/01/2014 755 57,24% 564 42,76% +2,09% +2,43%
01/01/2015 760 57,84% 554 42,16% -0,38% -0,60%
01/01/2016 765 57,56% 564 42,44% +1,14% +0,28%
01/01/2017 m 57,71% 565 42,29% +0,53% -0,15%
o01/01/2018 781 57,30% 582 42,70% +2,02% +0,41%
01/01/2019 756 56,33% 586 43,67% -1,54% +0,97%
01/01/2020 750 56,18% 585 43,82% -0,52% +0,15%
01/01/2021 751 55,14% 611 44,86% | +2,02% +1,04%
01/01/2022 767 54,47% 641 45,53% | +3,38% +0,67%
31/12/2022 752 53,56% 652 46,44% | -0,28% +0,91%
31/12/2023 741 52,52% 670 47,48% +0,50% +1,05%
3112/2024 732 51,44% 691 48,56% +0,85% 1,08%

Enseignants-Chercheurs et Enseignants Titulaires
) . Evolution taux
Année % évolution de
Nombre % Nombre % L féminisation

01/01/2010 632 65,02% 340 34,98% +0,00% +1,85%
o1/01/20m 623 63,90% 352 36,10% +0,31% +1,12%
01/01/2012 583 60,35% 383 39,65% -0,92% +3,55%
01/01/2013 606 62,41% 365 37,59% +0,52% -2,06%
01/01/2014 en 61,84% 377 38,16% +1,75% +0,57%
01/01/2015 603 61,72% 374 38,28% -11% +0,12%
01/01/2016 596 60,82% 384 39,18% +0,31% +0,90%
01/01/2017 590 60,14% 391 39,86% | +0,10% +0,67%
01/01/2018 589 59,68% 398 40,32% +0,61% +0,47%
01/01/2019 586 58,42% 417 41,58% +1,62% +1,25%
01/01/2020 578 58,38% 412 41,62% -1,30% +0,04%
01/01/2021 559 57,87% 407 4213% -2,42% +0,52%
01/01/2022 557 58,02% 403 41,98% -0,62% -0,15%
31/12/2022 538 57,05% 405 42,95% -1,77% +0,97%
31/12/2023 539 56,32% 4218 43,68% | +1,48% +0,73%

31/12/2024 532 55,88% 420 44,12% | - 0,52% +0,44%
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Enseignants-Chercheurs et enseignants Contractuels

) . Evolution taux
% évolution

Année . de
Nombre % Nombre % enseignants féminisation
o1/o01/2010 168 55,26% 136 44,74% +3,75% -0,66%
o1/o1/20m 159 53,90% 136 46,10% -2,96% +1,36%
01/01/2012 184 60,53% 120 39,47% +3,05% -6,63%
01/01/2013 165 51,40% 156 48,60% +5,59% +9,12%
01/01/2014 144 43,50% 187 56,50% +3,12% +7,90%
01/01/2015 157 46,59% 180 53,41% +1,81% -3,08%
01/01/2016 169 48,42% 180 51,58% +3,56% -1,84%
01/01/2017 181 50,99% 174 49,01% +1,72% -2,56%
01/01/2018 192 51,06% 184 48,94% | +5,92% -0,08%
01/01/2019 170 50,15% 169 49,85% -9,84% +0,92%
01/01/2020 172 49,86% 173 50,14% +1,77% +0,29%
01/01/2021 192 48,48% 204 51,52% +14,78% +1,37%
01/01/2022 210 46,88% 238 53,13% +13,13% +1,61%
31/12/2022 214 46,42% 247 53,58% +2,90% +0,45%
31/12/2023 202 44,49% 252 55,51% -1,52% +1,93%
31/12/2024 200 42,46% 27 57,54% +3,74% +2,03%
Eviolution hommes lemmes titulaires et controctuels
200 B0%
800
T BO0%
700
G600 A40%
500 |
3
400
300 | 207%
200
0%
00
0 o
& ﬁs@" SRR fé’* S
e é@ &y ﬁh@ '{5’ & s {;a

EHOMMES E=SIFEMMES s Evolution towx de fgminisation

29



Evolution du taux de féminisation

Contractuels Total général

Année :
titulaires titulaires contractuels |contractuelles totalgénéral | total géi

o1/01/2010 65,0% 35,0% 55,3% 44,7% 62,7% 37,3%

o1/o1/20m 623 352 63,9% 36,1% 159 136 53,9% 46,1% 61,6% 38,4%

01/01/2012 583 383 60,4% 39,6% 184 120 60,5% 39,5% 60,4% 39,6%

01/01/2013 606 365 62,4% 37,6% 165 156 51,4% 48,6% 59,7% 40,3%

01/01/2014 (3] 377 61,8% 38,2% 144 187 43,5% 56,5% 57,2% 42,8%

01/01/2015 603 374 61,7% 38,3% 157 180 46,6% 53,4% 57,8% 42,2%

01/01/2016 596 384 60,8% 39,2% 169 180 48,4% 51,6% 57,6% 42,4%

01/01/2017 590 391 60,1% 39,9% 181 174 51,0% 49,0% 57,7% 42,3%

01/01/2019 586 a17 58,4% 4,6% 170 169 50,1% 49,9% 56,3% 43,7%

01/01/2020 578 412 58,4% 41,6% 172 173 49,9% 50,1% 56,2% 43,8%

01/01/2021 559 407 57,9% 42,1% 192 204 48,5% 51,5% 55,1% 44,9%

01/01/2022 557 403 58,0% 42,0% 210 238 46,9% 53,1% 54,5% 45,5%

31/12/2022 538 405 57,1% 42,9% 214 247 46,4% 53,6% 53,6% 46,4%

31/12/2023 539 4,18 56,3% 43,7% 202 252 44,5% 55,5% 52,5% 47,5%

31/12/2024 532 420 55,9% 441% 200 an 42,5% 57,5% 51,4% 48,6%

-
|
-
=
01/01/2018 589 398 59,7% 40,3% 192 184 51,1% 48,9% lﬁ 57,3% 42,7%
I
—
.
L

Evolution du taux de féminisation depuis 2010

60,0%
55,0%
50,0%
oo /
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
\Y D
ST T TS T EE S
QU SOOI OGO GO R U
N P P S P O S SR P I P
===, Femmes titulaires ==/, Femmes contractuelles e=e= /, Femmes sur total général
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1.2.2 Les effectifs par dge

Répartition par tranche d’'dges

Personnels BIATSS par catégorie F.P.

Répartition par catégorie F.P. et tranche d'ages

A | B | c | -
<20 2 B =
20-24 15 7 10 Bl w
25-29 2 15 20 Nl -
30-34 87 15 38 B ..
35-39 56 25 37 B ..
40-44 60 29 40 -

[ u}
45-49 65 35 2 142
50-54 69 54 68 191
55-59 58 52 69 179
60-64 2 28 s 97 @ '
i

65-69 I___= g AR dthhh TR MM TR A 409 BOSE BLSS G4 E54

Personnels BIATSS par genre

Répartition par genre et tranche d'ages
--_- e
<20 2 I -
20-24 18 14 I -
25-29 57 20 I -
30-34 88 52 I ..
35-39 83 35 . ..
40-44 94 35 o129
45-49 104 38 I
50-54 127 64 I
55-59 123 56 e
60-64 54 43 I - '
— = : __ L] 4 15 4 45 o B LY 55
_ 759 “ i Medd 35T MM AR 9N 49 Gl S04 BRNE dd A5E0

Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants

Contractuels
Tranche Ens cher Ens 2™ Ens 1" Contractuels Contractuels Contrat
Ens-cher CPE CPJ Doctorant  ATER
ages hosp degré degré LRUCDI LRU CDD Hospitalo-U
20-24 ans - - - - = = = = = 47 =
T
S e e e e e s s s e e
30-34 ans 19 8 7 = 1 2 17 = 57 22 n
40-44 ans 67 2] 22 1 - - 10 1 1 2 6
45-49 ans 85 15 49 2 2 4 15 = = 2 =
50-54 ans 107 19 78 = 3 5 18 1 = = =
55-59 ans 18 15 63 = 2 6 10 = = = =
3 5 3 - - - -

60-64 ans 89 18 30 =

31



r statut et tranc

e .

Titulaires

50-54 ans
55-59 ans 74 124
60-64

Contractuels

20-24 ans

55-59 ans
60-64 ans

Titulaires et Contractuels

20-29 ans 30-39ans 40-49 ans 50-59 ans 60-69 ans
] S — |

174 198
. e
% 15,2% 18,1% 22,1% 31,5% 13,1%
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Age moyen des effectifs en fonction

Personnels BIATSS

Global
Titulaires 50,4 S
cDI 47,7 Administrative 471
e 38,8 Bibliothéque 48,2
Médico-sociale 53,3
Recherche 33,3
Technique 46,9
Bap A 45,5 48,2 46,5
Bap B 46,5 49,3 48,0
Bap C 50,3 52,0 51,8
Bap D 48,0 45,7 47,0
Bap E 49,2 43,7 44,6
Bap F 43,2 46,5 44,4
Bap G 48,3 50,0 49,3
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Evolution de I'age MOYEN chez les titulaires

51,0
50,0
49,0
48,0
47,0
46,0

45,0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

s Hommes === Femmes

Titulaires 2014 2015 2016 2017 2018 2019
TSN 467 467 466 471 478 482
P 464 467 472 475 479 484

Total 46,5 46,7 469 473 478 483

e Total

2020

48,7

49,2
49

2021

2021
49,7
49,5
49,6

2022

2022
50,1
50,9
50.6

Evoution de I'age MOYEN chez les contractuels

45,0
44,0
43,0
42,0
41,0
40,0
39,0
38,0
37,0
36,0
35,0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

s Hommes === Femmes

Contractuels 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PN 425 426 41,9 40,2 41,7 433
PO 396 399 397 40,1 397 404

Total 40,3 40,6 40,3 40,1 403 412

Les Enseignants-Chercheurs et Enseignants

e Total

2020
38,9
39,6
39,4

2021

2021
39,3
39,7
39,6

2022

2022
38,5
39,8
39,4

2023

2023
50,2
50,2
50,2

2023

2023
38,5
39,9
39,4

Age moyen par Statut et Genre
— afemmes — Hommess Agemoyen
| e

Titulaires 49,6
CDD 32,1
CDI 50,9

52,7
33,2
51,1

51,3
32,6
51,0

34

2024

2024
50,5
50,3
50.4

2024

2024
39,3
40,4
40,1



Domaine

Type population

Droit, Economie, Ens chercheur 48,4 51,1 49,7
Gestion Ens du2" degré 52,9 53,7 53,2
Lettres etSciences Ens chercheur 50,3 52,9 51,6
humaines Ens du2™ degré 49,4 51,7 50,2
Ens chercheur 49,8 53,5 52,3
Sciences Ens cherch assimil 53,0 44,0 48,5
Ensdu2"? degré 50,2 52,1 51,5

I

Ens du 2" degré

Ens du1® degré

Domaine

Type de contrat

E-C contractuel 42,8 30,2 35,9
Droit, Economie,
Ens. contractuel 47,9 49,4 48,5
Gestion
Doctorant 26,4 27,0 26,6
E-C contractuel 34,7 35,1 34,8
Lettres et Sciences
. Ens. contractuel 44,5 42,0 43,6
humaines

Doctorant 28,7 29,7 29,1

-
E-C contractuel 34,5 38,9 36,5
Sciences Ens. contractuel 43,1 47,8 45,6
Doctorant 25,7 271 26,3

.
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Type population [ Type

Domaine Age moyen

de contrat
Ens chercheur 48,4 51,1 49,7
Ens du 2" degré 52,9 53,7 53,2

Droit, Economie,
E-C contractuel 42,8 30,2 35,9
Gestion
Ens. contractuel 47,9 49,4 48,5
Doctorant 26,4 27,0 26,6
Ens chercheur 50,3 52,9 51,6
Ens du2" degré 49,4 51,7 50,2
Lettres etSciences
) E-C contractuel 34,7 35,1 34,8
humaines
Ens. contractuel 44,5 42,0 43,6
Doctorant 28,7 29,7 29,1
Ens chercheur 49,8 53,5 52,3
Ens cherch assimil 53,0 44,0 48,5
Ens du2" degré 50,2 52,1 51,5
Sciences
E-C contractuel 34,5 38,9 36,5
Ens. contractuel 43,1 47,8 45,6
Doctorant 25,7 271 26,3
47,5 52,4 50,6
50,5 36,0 45,7
50,0 = 50,0
32,4 35,3 33,8
26,0 26,1 26,0
Ens du2" degré 46,3 39,0 44,5
Sans spécialité -

Ensdul1* degré 50,0 54,7 51,2

Age moyen pardomoine et statut

£

B Dot Focommbe, ostion B Letires ot Sclences humaines ® Eciercea B Maspitods et fanid B Sone spdcialite
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31122024 31122023 31122022 01/01/2022 01/01/2021

Type - - Agemoyen Age moyen Agemoyen Agemoyen Agemoyen Agemoyen Agemoyen Agemoyen
Agemoyen Hommes Agemoyen Total
population Femmes Hommes Femmes  Hommes Femmes  Hommes Femmes  Hommes

Type - - Agemoyen Age moyen Agemoyen Agemoyen Agemoyen Agemoyen Agemoyen Agemoyen
Femmes Agemoyen Hommes Agemoyen

population Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Assoc PUPH-MCPH/ MG | ASS HU
Contrat

AHU [ CCU-AH [ cCMG 40 313 29 315 314 311 313 31,2 313 31,8 30,6 30,9 31 311
— PHU 1 34,0 3 35,0 348 35,0 373 36,5 36,0 325 35,0 35,0 353 34,0
CDI Ctr Ens-Ch LRU 2 4175 1 59,0 513 - 58,0 58,0 - 57,0 - 56,0 - 55,0
CDD Ctr Ens-Ch LRU n a9 8 35,8 393 42,0 38,3 a1 40,7 32,6 39,0 332 39,0 330
CDI Ctr Cherch LRU - - 1 60,0 60,0 - 59,0 59,0 - 58,0 - 57,0 =: 56,0
8 CPJ Prof universit 1 29,0 3 437 40,0 = 46,0 46,0 = = = = = -
Assoc PR [ MCF mt 1 45,0 3 38,7 403 44,0 39,5 41,0 43,0 385 42,0 50,3 = 51,5
ATER 23 335 18 311 32,4 325 31,4 319 316 335 331 334 332 32,2
Lecteur i 283 1 330 28,9 279 32,0 283 30,0 225 28,5 31,0 35,0 28,8

CDI Ctr Enseig LRU

CDD Ctr Enseig LRU

Type - - Agemoyen Age moyen Agemoyen Agemoyen Agemoyen Agemoyen Agemoyen Agemoyen
Femmes Agemoyen Hommes Agemoyen Total
population Femmes Hommes Femmes  Hommes Femmes  Hommes Femmes  Hommes

Doctorant avec ens

Doctorant sans ens
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Evolution dge meyen des Enseignants-Chefcheurs ot Enseignants titulaires

LT ]
53
e PR S
52
m— HOTETIES
Bl
%0 géndrale
48
4B
i
Al
45
2006 MNT 2018 2018 2020 202 032 2033 2024
Evolution Sge moyen des Enseignonts-Chercheurs et Enselgnanis controctusls
35
35
34
B TITRES
3d
43 — OIS
33
s A BTH TR
B générale
3z
||
a
30

2006 2017 2018 2019 2020 2040 2022 2023 2024

Age moyen des personnels BIATSS, Enseignants-Chercheurs et Enseignants

. BATSS 453 45,5
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Age moyen

Age moyen général
Titulaires 50,4 50,5 50,5
BIATSS 40,3 39,3 40,0
A 45,3 45,5 45,4
Titulaires 49,6 50,0 51,3
Enseignants-Chercheurs & Enseignants 333 34,0 33,6

Age médian des effectifs en fonction

45,4

L'dge médian correspond & 'adge qui divise la population en deux groupes numériquement égauy, la
premiere moitié étant plus jeune et I'autre moitié plus adgée.

Personnels BIATSS

Titulaires
CDI
CDD

Global

39

Administrative

Bibliothéque

Médico-sociale
Recherche
Technique

Bap A
Bap B
Bap C
Bap D
Bap E
Bap F
Bap G

45,5
47,5
48,0
49,0
52,0
45,0
48,0

52,0
54,0
55,0
46,0
44,0
49,0
52,0

Global
49,0
51,0
53,0
32,0
49,0
46,0
50,0
55,0
47,0
46,5
46,0
52,0




Evolution de I'age MEDIAN chez les contractuels

40,0
39,0
38,0
37,0
36,0
35,0
34,0
33,0
32,0
31,0
30,0
2014 2015

Contractuels 2014
| Hommes [E7X0
| Femmes [

Total 36,0

53,0
52,0
51,0
50,0
49,0
48,0
47,0
46,0
45,0
44,0
43,0

2014 2015 2016

Titulaires 2014
| Hommes [PTN,
Femmes JRI%

Total 46,5

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Hommes e====Femmes e Total
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
33,0 35 34 35 36 35 35 35,4 36 36,5
35,5 36 36 37 37 39 38 38,6 39 40
35,0 35 36 36 37 37 38 37,4 37 38
Evolution de I'age MEDIAN chez les titulaires
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Hommes e====Femmes == Total
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
46,7 46,6 47 1 47,8 48,2 48,7 49,7 51,5 51 52
46,7 47,2 47,5 47,9 48,4 49,2 49,5 52,1 52 52
46,7 46,9 47,3 47,8 48,3 49 49,6 51,7 51 52
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Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants

Age médian par statut

Statut Femmes Hommes Agemédian
Titulaires 50,0 54,0 52,0
CDD 29,0 31,0 30,0
CDI 52,0 55,5 53,0
Médiane générale 45,0 50,0 47,0

Age médian des enseignhants-chercheurs et enseignants titulaires

Domaine Type population Femmes Hommes Age médian
Droit, Economie, Ens chercheur 48,0 53,0 51,0
Gestion Ens du 2" degré 54,5 55,0 54,5
Lettres et Sciences Ens chercheur 51,0 55,0 53,0
humaines Ens du 2"% degré 50,0 52,0 51,0
Ens chercheur 49,0 55,0 53,0
Sciences Ens cherch assimil 53,0 44,0 48,5
Ens du 2" degré 52,0 53,0 52,0
. ) Personnels Ens HU 47,0 53,0 50,0
Hospitalo et Santé
Ens chercheur 50,5 36,0 46,0
Ens du 2"? degré 47,0 39,0 45,5
Sans spécialité
Ens du1®' degré 50,0 57,0 52,0
Médiane générale 50,0 54,0 52,0

Age médian des enseighants-chercheurs et enseignants contractuels

Domaine Type de contrat Femmes Hommes f\ge médian
Droit, E-C contractuel 39,0 29,5 31,0
Economie, Ens. contractuel 49,5 49,0 49,0
Gestion Doctorant 26,0 26,0 26,0
Lettres et E-C contractuel 30,5 35,0 34,0
Sciences Ens. contractuel 45,0 38,0 44,5
humaines Doctorant 28,0 27,0 27,5
E-C contractuel 33,0 35,0 33,5
Sciences Ens. contractuel 40,0 49,5 44,0
Doctorant 25,0 26,0 26,0
. Ens. contractuel 50,0 = 50,0

Hospitalo et
. Contrat Hospitalo-U 31,5 320 32,0
Santée

Doctorant 25,0 26,0 25,0
Médiane générale 30,0 31,0 30,0
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oomaine  Typepopulaton] Homme

Ens chercheur 48,0 53,0
X i Ens du 2" degré 54,5 55,0
Droit, Economie,
N E-C contractuel 39,0 29,5
Gestion
Ens. contractuel 49,5 49,0
Doctorant 26,0 26,0
Ens chercheur 51,0 55,0
Ens du 2" degré 50,0 52,0
Lettres et Sciences
) E-C contractuel 30,5 35,0
humaines
Ens. contractuel 45,0 38,0
Doctorant 28,0 27,0
Ens chercheur 49,0 55,0
Ens cherch assimil 53,0 44,0
. Ens du 2" degré 52,0 53,0
Sciences
E-C contractuel 33,0 35,0
Ens. contractuel 40,0 49,5
Doctorant 25,0 26,0
47,0 53,0
50,5 36,0
50,0 =
31,5 320
25,0 26,0
Ens du 2" degré 47,0 39,0

Sans spéciu“té _

| Tl

Age médian par domaine ot statut

W Deoj, Eoonodie, Geticey B Uerives ot Soences nimaines. B Soescer B Hospaalo ot Sanid B Serv s dolaling
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31/12/2024 3112/2023

T Age médian Age médian
o mmes  Agemédian Hommes Age médian Total o o
population Femmes Hommes
57,0

39 53,0 16 58,0 57,0 54,0 57,0

31/12/2022 01/01/2022 o1/01/2021

Agemédian Agemédian Agemédian Agemédian Agemédian Age médian

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

53,0 57,0 52,5 56,0 53,0 55,0

22 51,5 55 55,0 53,0 51,0 55,5 530 50,0 56,5 50,0 56,0 52,0 57,0
- - - 1 60,0 60,0 = 63,0 63,0 = 62,0 - 61,0 - 60,0
49,0 51,0 50,0 485 51,0 50,0 48,0 51,0 415 51,0 470 50,0
2,0 43,0 430 44,0 42,0 43,0 43,0 41,0 44,0 50,0 43,0 470
425 61,0 430 41,0 60,0 50,5 40,0 59,0 39,0 58,0 38,0 57,0
53,0 44,0 485 52,0 43,0 415 51,0 42,0 50,0 41,0 49,0 40,0
515 54,0 53,0 51,0 530 52,0 51,0 525 50,0 52,0 49,0 52,0
52,0 53,0 52,0 51,0 52,0 51,0 50,0 52,0 49,0 51,0 50,0 51,0
EE 45,0 50,0 485 445 49,0 48,0 44,0 48,0 430 470 420 46,0
45,0 51,0 48,0 45,0 50,0 46,0 415 49,0 49,0 48,0 50,0 470
470 39,0 455 470 37,0 48,5 48,0 36,0 45,0 55,0 44,0 54,0
- - - - - 57,0 - 57,0 56,0 48,0 52,0 62,0 510 61,0
50,0 57,0

57,5 54, 56,0

Type - - - - Agemédian Agemédian Agemédian Agemédian Agemédian Age médian
corps Femmes Agemédian Hommes Agemédian | Total Agemédian Age médian
population Femmes Hommes Femmes  Hommes Femmes Hommes

Assoc PUPH-MCPH/ MG [ ASS HU 430 48,0 38,0 475 41,0 43,0 39,0 45,0 425 a0

Contrat

Hospitalo-U AHU [ cCU-AH [ cCMG 40 31,0 29 31,0 31,0 31,0 31,0 31,0 31,0 31,0 31,0 31,0 30,0 31,0
PHU 1 34,0 3 35,0 345 31,0 32,0 31,0 36,0 325 35,0 35,0 345 34,0
CDI Ctr Ens-Ch LRU 2 415 1 59,0 56,0 o 58,0 58,0 = 57,0 = 56,0 = 55,0
CDD Ctr Ens-Ch LRU n 42,0 8 355 370 410 39,0 40,0 40,0 32,0 35,0 34,0 370 33,0
CDI Ctr Cherch LRU = = 1 60,0 60,0 - 59,0 59,0 - 58,0 - 57,0 = 56,0

- CPJ Prof universit 1 29,0 3 44,0 40,5 - 46,0 46,0 - - - - - -
Assoc PR [ MCF mt 1 45,0 3 40,0 40,5 42,0 4,0 42,0 43,0 38,5 42,0 50,0 = 53,5
ATER 23 320 18 30,0 31,0 31,0 30,0 31,0 32,0 31,0 31,0 30,0 30,0 31,5
- Lecteur 7 27,0 1 330 275 255 32,0 26,0 27,0 225 270 31,0 35,0 28,0
. CDI Ctr Enseig LRU 15 52,0 6 525 52,0 52,0 52,0 52,0 50,5 51,0 53,0 50,0 57,5 49,0

CDD Ctr Enseig LRU 46,0 45,0 425

- - - . Agemédian Agemédian Agemédian Agemédian Agemédian Age médian
Femmes Agemédian Hommes Age médian Total Age médian Age médian
population Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Doctorant avec ens

Doctorant sans ens
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Age médian des personnels BIATSS, Enseignants-Chercheurs et Enseignants

46,0 48,0

Titulair
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Pyramides des dges des personnels de I'UBO

Personnels BIATSS titulaires
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Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants
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1.2.3 Les effectifs par métier

-

es personnels BIATSS

TITULAIRES Pour rappel
@A 2023 Administratif
Métier Total 48%
F M F M Technique
inistrati 233 44 236 43 aa%
Bibliotheque 32 12 31 1
édico-Soci 5 1 I s
echerche “ 0 0
echnique 107 146 253 104 152
dontBap A 36 21 57 36 22
dont Bap B 8 11 19 7 11
dontBap C 2 16 18 2 14
dont Bap D 2 2 4 2 2
dont Bap E 9 30 39 8 33
dont Bap F 23 24 47 20 25
dont Bap G 27 42 69 29 45 Médico-Social
CONTRACTUELS Pour rappel
Wt Genre . 2023 Teczlzf,;q“e Administratif
F M F M A%
203 40 243 183 34
ibliotheque 4 4 “
Médico-Social 10 2 9 1
Recherche 95 52 147 93 63
echnique 70 62 132 72 59
dontBap A 6 6 12 7 6
dont Bap B 2 2 2
dontBap C 1 6 7 4
dont Bap D 2 1 3 1 2
dont Bap E 17 17 13
dont Bap F 43 12 55 43 16
dont Bap G 16 20 36 19 18 Re;*;i/"“e
el 332 [ 160 PR 366 | 163 )
Médico-Social
2%
GLOBAL Pour rappel
Métier E Genre M Total E 2023M Technique Administratif
inistrati 436 84 419 77 e o
ibliothéque 36 16 31 12
Médico-Social 15 3 5 2
echerche 95 52 93 63
echnique 177 208 385 176 211
dontBap A 42 27 69 43 28
dont Bap B 10 11 21 9 11
dontBap C 3 22 25 2 18
dont Bap D 4 3 7 3 4 |
dontBap E 9 47 56 8 46
dont Bap F 66 36 102 63 41

5%
dont Bap G 43 62 105 48 63

1% 1% 3%

Recherche -

13%
Bibliotheque
Médico-Social 2% 5%
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Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants

Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants titulaires

Professeurs des universités

= Codes —— =
Regroupements sections . Libellés sections Femmes
01 Droit privé & sciences criminelles 4
DROIT, ECONOMIE ET S miI REIC 2
GESTION 03 Histoire du droit & des institutions =
05 Sciences économiques 1
06 Sciences de gestion 1
Total DROIT, ECONOMIE ET GESTION 8
07 Sciences du langage =
08 Langues & littératures anciennes =
09 Langues & littératures frangaise 2
10 Littératures comparées 1
1 Etudes anglophones 2
12 Langues & littératures germaniques =
14 Langues & littératures romanes 1
15 Langues & littératures autres =
16 Psychologie 2
17 Philosophie =
LETTRES ET SCIENCES 18 Arts -
HUMAINES 19 Sociologie, démographie 3
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 1
2 His. & civ.: ancien -
22 His. & civ.: contemporaine =
23 Geo. phys. & autres 1
24 Aménagement de I'espace, urbanisme S
70 Sciences de I'éducation 3
7 Sc. Info. Communic. -
72 Epistémologie, hist. Sciences et tech. -
73 Cultures & langues régionales 1
74 Sc. & tec. act. phy. -
Total LETTRES ET SCIENCES HUMAINES 17
25 Mathématiques 1
26 Mathématiques appliquées -
27 Informatique =
28 Milieux denses & matériaux =
30 Milieux dilués & optique =
31 Chimie théorique, physique, analytique =
32 Chimie organique, minérale, industrielle 2
34 Astron. astrophys. =
35 Struc. evol. Terre 1
36 Terre solide =
CEEESD 37 Meteo oceanographie =
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil =
61 Génie informatique =
62 Energétique, génie des procédés =
63 Electronique =
64 Biochimie, biologie 2
65 Biologie cellulaire 2
66 Physiologie 3
67 Biologie des populations & écologie 1
68 Biologie des organismes 2
85 Sc. phys-ch, autres =
86 Sc. du médicament =
Total SCIENCES 14
TOTAL 39
Codes
Regroupements sections X Libellés sections
sections

Astronomes [ Physiciens

81 Terre interne

Hommes

e s N~ B oo o (leD

o g N w o

s~ ©

o a N

79
116

82 Surface continentale, océan, atmosphere

TOTAL

51

Tauxde
féminisation
80%

33%

25%
20%
40%

50%

100%

67%

100%

100%

75%

50%

20%

75%

50%

40%

14%

33%

17%

33%
100%
60%.

17%

29%

15%
25%

Femmes

Maitres de conférences

Femmes Hommes
n 4
7 4
= 2
7 9
10 13
35 32
2 1
1 1
3 _
1 -
10 2
1 -
2 2
1
n 4
= 2
1 2
8 4
3 5
1 5
6 5
2 4
8 7
1 _
1 1
1 3
5 6
69 54
2 12
4 5
7 14
= 7
= 5
6 6
9 2
= 1
6 5
1 1
1 9
1 13
3 8
= 2
5 14
n 13
4 2
8 7
6 5
5 1
1 -
= 1
80 129
184 215
Hommes
1
1

Tauxde
féminisation
73%
64%
44%
43%
52%
67%
50%
100%
100%
83%
100%
50%
100%
73%

33%
67%

Tauxde
féminisation
20

49%
20

28
87

16 52%

165

19 31%

Tauxde

féminisation

50%



Regroupements

Codes

Libellés sections

sections Médecine sections

Morphologie et

42
Morphogenese
Biophysique et

43

Imagerie Medicale

Biochimie,
44

Biologie Cellulaire

Microbiologie 45

Sante Publique,
Environnement et 46

Societe

Cancerologie,

47
Genetique
Anesthesiologie,
48
Reanimation
Pathologie
Nerveuse et 49
Musculaire
Pathologie Osteo-
50
Articulaire
Pathologie Cardio
51

Respiratoire

Maladies des
Appareils Digestif 52

et Urinaire

Medecine Interne 53

Developpement et
Pathologie de 54
I'Enfant

Pathologie de la
55
Tete et du Cou

Maieutique 90

Regroupement

sections
Developpement,

Croissance et

Prevention
Sciences

Biologiques, Chir.
Buccales
Sces Physiques et

Physiologiques

01 Anatomie

02 Cytologie histol.

03 Anat. cytolo. path.
01 Biophys. med. nucl.
02 Radiol. imag. medi.
01 Bioch. biol. molec.
02 Physiologie

03 Biol. cellulaire

01 Bact-vir; Hyg.hosp.
02 Parasit. mycologie
03 Mal. infect. ; trop.

01 Epid., eco. sante

02 Med.& sante au trav.
04 Biostat. inf.med. TC
01 Hemato ; transfusion
02 Cancero ; radiother.
03 Immunologie

04 Genetique

01 Anesth. rean. chir.
02 Réanimation urgence
04 Therapeutique

01 Neurologie

02 Neurochirurgie

03 Psychiat. d'adultes
04 Pedopsychiatrie

05 Med. phys. readapt.
01 Rhumatologie

02 Chir. ortho. traum.
03 Derm.-venereologie
04 Chir. plast. ; brul.

01 Pneumologie

02 Cardiologie

03 Chir.thor. & cardio.
04 Chirvasc; med vasc
01 Gastroenter; hepat.
02 Chir. digestive

03 Nephrologie

04 Urologie

01 Med int. ; geriatrie
03 Meédecine générale
01 Pediatrie

02 Chir. infantile

03 Gyn-obst; gyn. med
04 Endo.diab.mal. métab

05 Biol. & med. devlpt.

01 O.R.L
02 Ophtalmologie
Maieutique
TOTAL
Code
Libellés sections
CNU
01 Pedodontie
56
03 Prev., epid., autres
01 Chir paro bio oral
57/
02 Chir. buc., autres
01 Odont.cons., endod.
58

02 Protheses

TOTAL

PUPH [/ PRMG

Femmes

19 54

PUOD

Femmes

Hommes

Hommes

Taux de

féminisation

100%

50%

100%

33%
100%

33%

50%
100%

100%

33%

50%

100%

100%

100%

100%

26%
Taux de

féminisation

100%

100%

50%

60%

52

MCPH [ MCMG | MCF

Femmes

16

Femmes

Hommes

n
MCOD

Hommes

Taux de Total
féminisation général
= 1

- 2
100% 5
= 4
100% 2
= 1
- 2
100% 4
100% 2
100% 2
= 1
= 2
= 1
- 2
- 5
- 2
100% 4
= 2
= 2
= 2
= 1
= 1
= 4
- 1
100% 3
100% 4
= 2
100% 2
= 1
= 3
- 3
- 1
= 2
100% 2
= 1
= 2
- 2
- 2
67% 4
100% 2
- 1
- 1
= 1
50% 2
= 1
= 1
100% 1
59% 100
Taux de Total

féminisation /général

100% 2
- 1
= 2
- 1

75% 6
= 1

50% 13

Taux de

féminisation

25%

Nn%

40%

75%

31%

33%

30%

33%

Nn%

14%

67%

57%

50%

100%
35%

Taux de

féminisation

67%

33%

57%

54%



Regroupements sections

DROIT, ECONOMIEET
GESTION

des
disciplines
H1100
H8010
H8012
H8037
H8052

Libellés disciplines

Sc. Eco. et Sociales
Economie Gest.
Compt Bure

Eco.Ge. Commer Vente

Eco.Ge. Marketing

Total DROIT, ECONOMIE ET GESTION

LETTRES ET SCIENCES
HUMAINES

H0062

HO0080

HO100

HO201

H0202

HO210

H0222

HO421

H0422

H0426

H0429

HO441

H0456

H1000

H1700

H1800

H1900

Ingen Form

Documentation
Philosophie

Let. Classig.-Gram.
Lettres Modernes
Let. Hist Géo
Lettres Anglais
Allemand
Anglais

Espagnol

Italien

Lang. Cult. Regio.
Esp. Let
Histoire-Geo.
Educat. Musicale
Arts Plastiques

Educat.Phys.Sport

Total LETTRES ET SCIENCES HUMAINES

SCIENCES

H1300
H1315
H1400
H1413
H1414
H1415
H1416
H1500
HI1510
H1600
H3000
H3020
H4100
H5100
H5500
H7100

Mathematiques
Math Sc. Ph
Technologie

SILSIN

SlLingMe

SlLing El

SlLling.Co

Physique - Chimie
Scien.Phy.-Phy.Appli
Scien. Vie Terre
Génie civil

Génie civil construc réal
Genie Meca.-Mecan.
Génie Electrique
GEInform

Biochim.-Génie Biol.

Total SCIENCES

PREC [ CPE [ IPR-IA

Regroupements sections Libellés disciplines
disciplines
SANS SPECIALITE H0000 Sans spécialité
Total SANS SPECIALITE

PRAG
1

9 10

2 1
3 1
2
14 2
3
1
1
3 4
1
2
8 7
8 8
1 3
1
1
1
3
3 4
1
1
6
3 1

12 4

Tauxde

féminisation

100%
47%

100%
55%

100%
67%

75%

100%

88%

100%

100%

43%

100%

53%
68%
50%

75%
36%
54%

Tauxde

7

23

PRCE
1

3

3
1

Tauxde
féminisation
100%
70%

50%
69%

86%

50%

75%

77%

60%

100%

33%

50%

67%

25%

50%

25%

PLP

| BN |

féminisation

75%
75%

Tauxde
féminisa
tion

-

53

53%

Tauxde
féminisation

100%

100%

80%

50%

Tauxde
féminisation

58%

63%

32%

53%



Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants contractuels

Regroupements Codes

sections

DROIT,
ECONOMIEET
GESTION

LETTRESET
SCIENCES
HUMAINES

SCIENCES

sections

o1
02
03
05
06
H8010
H8on
H8035
H8038

H8039

Libellés sections

Droit privé & sciences criminelles
Droit public

Hist. Drt. & Inst.

Sciences économiques

Sciences de gestion

Economie gest.

Communication

Eco .Ge. Commerce

Eco. Ge Transport logistique

Eco.Ge GA

Total DROIT, ECONOMIE ET GESTION

09

8

9

20

22

23

HO0062

Ho100

HO0201

H0202

HO421

H0422

H0424

HO0426

H1800

H1800

HB6980

H8014

Langues & littératures frangaise
Litt. comparées

Etudes anglophones

Langues & littératures germaniques
Langues & littératures romanes
Psychologie

Philosophie

Architectures, arts appliqués, arts plastiques
sociologie, démographie

Anth, Eth, Préhi

His. & civ.: ancien

His. & civ.: cont.

Geo. phys. & autres

Aménagement de I'espace, urbanisme
Sc. de I'education

Epis, His Sc Tec

Cultures & langues régiondles

Sc. & tec. act. phy.

Ingen form

Philosophie

Let. Classiq-Gram

Lettres modernes

Allemand

Anglais

Lang. Cult. Chino.

Espagnol

Arts plastiques

Educat,phys.sport

Audio visuel

Communicat

Total LETTRES ET SCIENCES HUMAINES

63

64

65

66

67

68

H1300

H1413

H1619

H3000

H3020

H4100

H6200

H7100

Mathématiques
Mathématiques appliquées
Informatique
Milieux denses & matériaux
Milieux dilués & optique
Chimie théorique, physique, analytique
Chimie organique, minérale, industrielle
struc. evol. Terre
Terre solide
Meteo oceanographie
Mécanique, génie mécanique, génie civil
Génie informatique
Electronique
Biochimie, biologie
Biologie cellulaire
Physiologie
Biologie des populations & écologie
Biologie des organismes.
Mathématiques
Sii.sin
Sc Nat Eps
Génie civil
G.CReaOu
Genie Meca.-Mecan.
Num Sc Inf
Biochimie, Génie biol
Total SCIENCES

TOTAL

Attachés
temporaires d'ens Doctorants Lecteurs Enseignants contractuels Enseignants
[ associés
ATER A LECT CDD LRU CDILRU cPJ PAST
Femmes Femmes Femmes Femmes Femmes Femmes Femmes Femmes
- - 1 - - - - - 3 1 - - - - - -
1 2 - 2 3 - - - 1 - 1 - - - - -
= 1 = = = = = = = = = = = = = =
- 1 - 2 3 - - - 2 2 - - - - - -
- - - 1 4 - - - 1 1 - - - - - -
= = = = = = = = 6 4 4 = = = = =
= = = = = = = = ] 1 = = = = = =
- - - - - - - - ] - - - - - - -
- - - - - - - - - - - ] - - - -
= = = = = = = = = 1 = = = = = =
1 4 1 5 10 - - - 15 10 5 1 - - - -
- - - 1 1 1 = = = = = = = = = =
1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - -
1 1 1 - 2 - 4 - - - - - - - - -
= = = = = = 3 = = = = = = = = =
= = 1 1 = = = 1 1 = = = = = = =
1 1 - - - 1 - - 4 2 - - - - - 1
- - - - - - - - - 1 - - - - - -
- 2 - - - - - - - - - - - - - -
2 1 1 - 1 1 - - - 1 - - - - - -
1 - - - 1 1 - - 1 - - - - 1 - -
1 - - - 1 - - - 1 - - - - - - -
- - - - 1 2 = = 1 = = = = = 1 =
1 1 1 1 3 - - - 1 - - - - - - -
1 - 5 2 - - - - - - - - - - - 1
3 1 - 1 3 - - - 2 - - - - - - -
= = = = = 1 = = = = = = = = = =
- - 1 2 - 1 - - - - - - - - - -
- 2 1 1 1 2 - - 1 1 - - - - - -
- - - - - - - - 5 1 - - - - - -
= = = = = = = = = = = ] = = = =
= = = = = — = = 1 = = = = = = =
= = = = = = = = P = = = = = = =
= = = = = = = = ] = = = = = = =
- - - - - - - - Z 4 5 1 - - - -
- - - - - - - - - 1 - - - - - -
= = = = = = = = 5 = 2 = = = = =
= = = = = = = = = 1 = = = = = =
- - - - - - - - 1 6 2 3 - - - -
- - - - - - - - - 1 - - - - - -
- - - - - - - - - 1 - - - - - -
12 9 12 9 15 10 7 1 34 20 9 5 - 1 1 2
- 1 1 1 - 1 - - - - - - - - - -
= = = 1 = 3 = = = = = = = = = =
3 - 1 2 - 2 - - - - - - - - - -
- - 1 - 1 3 - - - - - - - - - -
= = = 2 = = = = = = = = = = = =
= = = = 1 = = = = = = = = = = =
1 - 2 1 4 3 - - - - - - - - - -
= = 2 1 6 = = = = = = 1 = 1 = =
- - 2 2 - 2 - - - - - - - - - -
- - 2 1 9 5 - - - - - 1 - - - -
- - 1 - - 2 - - - 1 - - - - - 1
1 - - 1 3 2 - - - - - - - 1 - -
- 1 1 1 - 6 - - - - - - - - - -
3 1 2 1 4 2 - - - 1 - - - - - -
1 1 1 - 1 - - - - - 1 - - - - -
- 1 3 - 2 3 - - 1 1 - - - - - -
- - 3 - 3 1 - - - - - - 1 - - -
1 - 6 1 5 2 - - - - 1 - - - - -
= = = = = = = = ] 2 = = = = = =
= = = = = = = = = 1 = = = = = =
= = = = = = = = = = 1 = = = = =
- - - - - - - - 7 - - - - - - -
= = = = = = = = = 1 = = = = = =
= = = = = = = = = 1 = = = = = =
= = = = = = = = = 1 = = = = = =
- - - - - - - - 4 1 - - - - - -
10 5 28 15 39 37 - - 7 10 3 2 1 2 - 1
23 18 41 29 64 47 7 1 56 40 17 8 1 3 1 3

54

Total

o © &

160
359

Tauxde

féminisation

62%

61%

54%

58%






1.2.4 Les effectifs par composante

Répartition par composantes des effectifs BIATSS

EET—
Agence Compt-DAF 15
Cabinet ... 1.
AU e IO 1.
D S _ _ 3__.
DEVE 13

SUMPPS 7

Total Serv. Com. / Gén. 99

Total Composantes

Recherche

Total INSPE

Total général

R 7.
e 2 ..
SRR 1
3 3
e R -

Total Rappel
général 2023
36 35

4 3

3 g

8 8
""" 23 22
8
10

4

56

f
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1
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E
=
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— ey T
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L I T —— L L

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Ratios Contractuels [ Total - Temporaires / Total

m Titulaires Contractuels -‘ Permanents Temporaires _ -
(CDI+CDD) (Titu+CDI) (CDD)

Agence Compt - DAF 15 21 58% 29 7 19% 0 36
Cabinet 1 3 75% 2 2 . 50% ' 0 4
cMmI 1 2 67% 2 1 33% 0 3
DAJ 2 6 75% 5 3 . 38% 0 8
DEVE 13 10 43% 16 7 30% 0 23
DGS 3 4 57% 4 3 . 43% ' 0 7
Dir. Comm. 2 7 78% 6 3 33% 0 9
DPI 1 3 75% 3 1 . 25% 0 4
DRH 26 9 26% 30 5 14% 0 35
DRIVe 13 7 35% 17 3 . 13% ' 4 24
Fondation UBO 1 2 67% 1 2 67% 0 3
Service Sea-EU 0 3 100% 1 2 ' 67% 0 3
Présidence n
Serv. Administratifs

== L E

0

Présidence

Serv. Techniques
Présidence

Services Info / Audio-Visuel
Total

~N

ﬂ

—

Présidence
BTU 0 100% 3 0% 0
Cap Avenir 8 9 53% ' 11 . 35% ' 0 17 ‘
SGPLAT 5 1 N 17% 5 \ 17% 0 N 6 ’
Animalerie 3 0 0% ’ 3 0% ’ 0 3
Open Factory 0 10 100% 6 40% 0 10
Péle langues 2 0 0% 2 0% 0 2
SCD 48 20 29% 54 14 21% 0 68
SIAME 3 10 77% 4 9 . 69% 0 13 ‘
SUAPS 2 2 50% 2 2 50% 0 4
SUFCA ' 21 25 54% ' 38 8 . 17% ' 0 46 ‘
SUMPPS 7 23 77% 17 13 43% 0 30
Total
Services Communs / Généraux n'
DUOB 1 1 50% 1 1 50% 0 2
ESIAB ' 18 7 28% ' 22 3 . 10% ' 5 30 ’
EUMB 1 1 50% 1 1 50% 0 2
IAE 3 10 77% ' 8 5 . 24% 8 21 ‘
IPAG 3 2 40% 4 1 20% 0 5
IUEM ' 33 10 23% ' 40 3 . 3% ' 68 111 ‘
IUT B-M 39 18 32% 43 14 25% 0 57
IUT Q. 27 10 27% ' 29 8 . 22% 0 37 ’
Péle PJH 4 6 60% 8 2 20% 0 10
UFR DEG ' 12 11 48% ' 18 . 22% ' 0 23 ‘
UFR LSH 29 18 38% 37 10 17% 12 59
UFR MSS 31 28 47% ' 38 21 . 27% 20 79 ‘
UFR ODONTO 1 3 75% 3 1 25% 0 4
UFRS&T ' 55 16 23% ' 65 . 6% ' 24 95 ’
UFR SEP 12 71% 6 65% 0 17
Total .E’
Composantes
Recherche 5 5
Serv. Centralisés ' ' 0 39 ‘
0 44

Total général

 —— - _ _ _— @ @0O0O_— __ _ _— ____ _— ___ _— ___ __— ____ __— ___ _— ____ _— @0 _— ___ __— ______________— ____ __— @ 9@ @ @O0Oo_— _  _—  _— _ _ _—  _— _— __—  _ _—
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Focus sur les contractuels recherche (CDD)

Total
140,0
5,0
1,0

Total 94,0 52,0 146,0

Chercheur dans adm, EP rech ou EPES
Contractuel recruté sur contrat de projet

Contrat post-doctoral droit public

accroissement temporaire d'activité
55%
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Répartition par composantes des postes et des effectifs Enseignants-Chercheurs et Enseignants
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Répartition des personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants titulaires par composante (en

effectifs)

Inform.
Ens.1¥ " ) )
Ens. 2° degr: Total Ens. Chercheurs Total Ens. Hos. Univ. Total m Total
~ Educ.

ient.Educ.

Prof. Univ. Prat. Hosp.
Mait. Conf. Prat. Hosp.
Prof.Med. Gen.

MCF Med. Gen.

Prof. Ecole
Prof. Univ.

3 enseignants-chercheurs ont une double affectation (2 UFR Lettres / SUFCA, 1 SUFCA [ UFR Sport).

Polds des offpctils anseignants- chercheurs ot anselgnants ttulaines da chaque fifde

)

[mm-w]

" Lo Do g KA e s o e B S et o i 1 et

61



Répartition des personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants contractuels par composante (en

oy

effectifs)

2 enseignants en CDI ont une double affectation (1 SUAPS/UFR SSE - 1 UFR Droit/IUT Brest-Morlaix)

Type de population Titulaires

600

550
500

450

400

350

300 M Titulaires

M CDI
| CDD

250

200

150

100
50

Ens. Chercheurs et Ens. Hos. Univ. Ens. 2°-1° degré et Doctorants
assimilés assimilés
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1.3 Effectifs rémunérés en équivalent temps plein au 31 décembre 2024

L'équivalent temps plein (ETP) prend en compte la quotité de travail mais pas la durée d'activité dans
I'année. Il donne les effectifs présents & une date donnée, corrigés de la quotité de travail.

Personnels BIATSS
Catégorie F.P. Total  Total Genre Total Total
ENEEEE = o
CDD-Biatss 74,30 42,60 106,10 223,00 247,60 CDD-Biatss 165,90 57,10 223,00 247,60
CDD-Recherhce 134,50 4,70 1,00 140,20 144,80 CDD-Recherhce 88,20 52,00 140,20 144,80
col 59,50 22,30 76,00 157,80 103,00 col 111,20 46,60 157,80 103,00
Fonctionnaire REEZNe0)ME{SHO0)NELHEN] 565,30 567,70 Fonctionnaire 362,90 201,40 564,30 567,70
Total 462,30 255,60 368,40 1086,30 1063,10 Total 728,20 357,10 1085,30 1063,10
600,00
600,00 500,00
500,00 400,00
400,00
300,00
300,00
200,00 00 200,00 362,90
4700 76,00
100,00 134,50 g;,go 154,00 100,00
0,00
0,00
v CDD-Biatss CDD-Recherhce CDI Fonctionnaire
&
Catégorie F.P. Total  Total
<20 2,00 | 2,00 1,00
20-24 14,60 7,00 10,00 | 31,60 22,50 200
25-29 40,80 14,80 20,00 7560 89,00 180
30-34 85,90 14,80 37,40 138,10 132,80 160
35-39 53,80 24,00 3560 113,40 111,10 140
40-44 55,90 27,60 39,30 122,80 113,90 120
45-49 61,80 34,20 41,20 137,20 153,30 100
50-54 66,60 52,80 66,20 185,60 182,90 20
55-59 55,90 50,30 68,00 174,20 161,30 60
60-64 22,50 27,10 42,20 91,80 86,80 40
65-69 450 300 650 1400 850 | o
Total 462,30 255,60 368,40 1086,30 1063,10 0

<20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

[ | —
Genre Total  Total '
R 2023 2022
65-69 0,00 2,00 2,00 1,00
60-64 17,60 14,00 31,60 22,50
55-59 55,60 20,00 7560 89,00
50-54 86,10 52,00 138,10 132,80
45-49 78,70 34,70 113,40 111,10

40-44 88,50 34,30 122,80 113,90
35-39 99,70 37,50 137,20 153,30
30-34 122,50 63,10 185,60 182,90
25-29 119,60 54,60 174,20 161,30
20-24 50,40 41,40 91,80 86,80

<20 10,50 3,50 | 14,00 8,50

Total 729,20 357,10 1086,30 1063,10
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Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants

Catégorie fonction publique = Femmes Hommes

254,5 184,3 438,8

17 79 24,9
Em——

% 237,5 176,4 413,9

Effectifs physiques &n ETP ou T12/2024
550 .
500 |
as0 |
400 |
350 |
00 |
: B Farmmes
250 |  Hommies
200 |
:
50 |
00 1
!
i
g 3 [ J—
Titushost i i
Catégorie fonction publique Femmes Hommes
262,33 398,15 660,48
1
132,42 114,45 246,87
-
9,7 61,8 153,56
120 84 208
-]
42,8 38,5
re & 5  TL TR PRy ey EPF s IR
il L1]
= 40 =
-] o
B -] plvE e b .
e I s W1 rwwgrrin i i e sy
H‘I‘ o — o o wE e i T
= I — g PR LLL]
o I I H-'J B " s, s
B8 | 1
: I o U0 ua it IIII Illl
1-- ik lreEpee i e G ke o= 5 R Ill.u—u.n- a
- T By -
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Effectifs physiques rémunérés en nombre et ETP au 31/12/2024

Tranche d'ages et genre

Femmes Hommes
Tranche d'dges,
20-24ans 34 34 15 15 49 49
25-29ans 104 103,5 64 63,5 168 167
30-34ans 71 68,3 69 68,5 140 136,8
35-39ans 55 53,33 62 55,73 nz 109,06
40-44ans 75 67,6 61 54,99 136 122,59
45-49 ans 99 89,63 79 72,46 178 162,09
50-54 ans ns 101,66 ne 12,9 234 214,56
55-59 ans 83 77,93 132 127,06 215 204,99
60-64ans 50 415 101 95,76 151 143,26

36,8

140

120

100

80

60

40

20

;L un

20-24 ans 25-29 ans 30-34ans 35-39ans 40-44 ans 45-49 ans 50-54 ans 55-59 ans 60-64 ans 65-69 ans

B Femmes Nombre @ FemmesETP B Hommes Nombre B HommesETP
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1.4 Effectifs dans les unités de recherche
Répartition des personnels par unité de recherche (en effectifs)

Enseignants-
Chercheurset | Doctorants PostDoc G155 Total général
Enseignants

UMR 6205 LMBA Maths 1 27 6 1 15 60
MATH STlc UMR 6285 LabSTICC

EMR 6076 LBCM

UMR 6027 IRDL 1 18 1 = 1 21
UMR 6197 BEEP 3 6 3 B 29 445
UMR 6308 AMURE 6 40 6 7 30 89
UMR 6523 LOPS 1 9 12 25 92 2,5
MER UMR 6538 Geo-Ocean 5 20 14 6 37 6
UMR 6539 LEMAR n 36 20 22 132 22
UMR 6554 GEOMER-LETG 1 15 7 6 10 6
UAR 3113 - OSU 21 - - 13 8 13
. Total 49 150 = 65 = 60 340 664
Laboratoire d'anatomie 3 = = = 1 4
UMR 1078 GGB 95 26 10 1 46 925
UMR 6521 CEMCA 7 24 n 6 16 64
UMR U1304 -GETBO 1 17 1 - 32 51
UMR-SI101 LATIM 4 30 n 12 48 105
SANTE UMR-S1227 LBAI 3 12 B 5 9 34
AGRO  UR3I42IRF - 3 1 - - 4
MATIERE UR 3882 LUBEM 1,5 28 7 6 5 575
UR 4324 ORPHY 3 20 3 - 9 35
UR 4685 LIEN 1 14 2 3 15 35
UR 7479 SPURBO = 1 = = 4 15
UR 938 OPTIMAG 3 ll 2 1 = 17
= Jotal __46 ____ 196 =34 __
UR 1161 Centre F.Viéte 0,5 4 1 1 5 1,5
UR 1285 LP3C 0,5 15 1 = - 16,5
UR 2163 CAPHI = 0,5 = = 10 10,5
UR 2652 LEGO 3 27 5 10 10 55
e UR 3149 LABERS 0,5 22 72 6 8 38,5
UR 3875 CREAD 3 38 10 2 26 79
L'HOMME et UR 4249 HCTI Héritage 3 415 5 1 13 635
dela 445 crec 8 34 12 7 13 74
SOCIETE  r 7289 CECJI Journ. Intimes 05 5 2 - 7 145
UR 7462 Géoarchi 2 16 4 3 n 36
UR 7480 Lab-LEX 1 34 4 1 4 44
IBSHS - - - - 1 1
Total 22 237 46 31 108 444
Service généraux de recherche 2 = = = = 2;
Animalerie 3 = = = = 3
Plateforme EQUASA 1 = = = = 1
Rech PIMM - DRX 2 - - - - 2
RMN RPE 3 = = = = 3

Total 1 - - - - 1
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Répartition de tous les personnels en unité de recherche par axe de recherche

Erignces do Filats mrrne

I Hmema ot Reciwrches

dalo Socibtd % Rl STIE
TA% 159

Mler
%

Sndn Agro Waldre

Répartition des personnels hébergés selon I'organisme de rattachement

Civiirs pErsonnels
L4%

IRD

IMSERM

Ermilsriton
IFs

FREME
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PARTIE 2 — RECRUTEMENT ET MOUVEMENT

>

Les clés pour comprendre le recrutement et le mouvement

2.1 Nombre d'agents fonctionnaires recrutés au cours de I'année 72

2.2 Nombre d'agents contractuels recrutés au cours de lannée /4

2.3 Nombre d'agents ayant quitté leurs fonctions au cours de 'année selon le motif

de départ 8l
2.4 Bilan des mouvements des personnels 84
2.5 Focus sur les retraites 85
2.6 Nombre de demandes de ruptures conventionnelles 89
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Les clés pour comprendre le recrutement et le mouvement

Le recrutement des fonctionnaires est possible par plusieurs voies d'acces.

La voie de droit commun est celle du concours. Les conditions d'accés peuvent varier selon le nature du
concours : externe, interne ou spécifique.

Les concours externes s'adressent aux candidats répondant & certaines conditions de diplome ou de
qualification. Pour les concours internes, le candidat doit avoir accompli une durée déterminée de
services publics et, éventuellement, avoir accompli une formation professionnalisante.

Les personnes en situation de handicap peuvent bénéficier d'un recrutement spécifique au titre des «
Bénéficiaires de I'obligation d’"Emploi » (BOE) par la voie contractuelle. Un contrat est ainsi conclu pour
une période d’'un an renouvelable une fois. Durant cette période qui s‘apparente & 'année de stage, la
personne recrutée peut bénéficier d’actions de formation. Les modalités de titularisation sont identiques
a celles des personnels recrutés par voie de concours.

Certains dispositifs permettent & des personnes sans qualification d’accéder directement & la fonction
publique et d'y étre titularisées sur des modalités simplifiées et allégées. L'article L. 326-1 du code
général de la fonction publique prévoit par exemple un accés pour permettre le recrutement par voie
directe au premier grade des corps de la catégorie C.

Des personnels déja titulaires peuvent par ailleurs étre recrutés a I'Université. La mobilité directe offre la
possibilité d’effectuer une mobilité vers un autre corps ou cadre d'emplois. La mobilité s'’entend comme
un changement de poste d'un agent public au sein de la méme administration (mobilité interne) ou
vers une autre administration ou fonction publique (mobilité externe). Le détachement est un moyen
pour un fonctionnaire titulaire de changer d'emploi tout en gardant un lien avec son administration
d'appartenance. La mutation est une mobilité géographique qui permet de changer d'emploi sans
changer de corps ou de cadre d'empilois et sans changer de grade ni d'ancienneté. La mutation
s'effectue au sein d'un méme versant de la fonction publique.

Méme si le principe d’occupation des emplois permanents par des fonctionnaires perdure, 'UBO peut
recruter dans certains cas des agents contractuels, pour une durée déterminée ou non. Le recrutement
par voie contractuelle peut s'effectuer sur des besoins temporaires ou permanents. Les besoins
temporaires correspondent au remplacement momentané de fonctionnaires ou d'agents contractuels,
d un accroissement temporaire ou saisonnier d'activité ou d une vacance temporaire d’'emploi dans
I'attente du recrutement d'un fonctionnaire. Les besoins permanents recouvrent les cas d'absence de
corps de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes, quel que soit le niveau
d’emploi, lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le justifient ou en cas de vacance
d’'un emploi permanent.
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2.1 Nombre d'agents fonctionnaires recrutés au cours de I'année

Personnels BIATSS

Recrut. Cc. Cc. TOTAL |Rappel

B.O.E. 4 mtIntégr.’ e
Ss Cc Externe Interne Détach & LS 2024 2023

IGR
IGE
ASI
CGEN
BIB
INF
TotalCatA | o0 | o0 | o | 1 | o | o | 2 |
SAENES
TEC
BIBAS

1

H”‘“H“”H”“m“’

ADJAENES
ATRF
MAG

Total Cat. C __

n--nn--
28

Répartition par catégorie F.P. et genre

Total général 16

Hommes
Femmes
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Répartition par modalité et genre

Mouvement

Total Cc. Externe

0]
Recrut. Ss Cc
Cc. Externe

Cc. Interne

Détachement

Intégration

Mouvement

Total général 16

Femmes

Cc. Interne
38%

Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants

Nature des recrutements des postes publiés dans le cadre de la campagne des emplois 2024

PR MCF 2"[1°" degré
Total Total Total
Type de recrutement Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Total Total

Femmes Hommes

Concours externe 3 2 5 4 4 8

Mutation 1 1

Droit 0100  Drt.priv.sc.cri 2 445 - - 2 445

Socio.,, démog
1900-7000 1 51 - - 1 51
Sciédu& form
Lettres 2000  Anth,, eth., préhi 1 a4 - - 1 44
2300 Géo.phys. &autre - - 1 56 1 56
2700 Informatique - - 1 50 1 50
Sci
Bi N &éc
67006800 DOCFPOPEEcO - 1 6 1 50
Biolog. Organismes
Totel - L0 - = z 89
Droit 0600  ScDegests&Mgmt 2 a4 1 40 3 427
Sc.dulangage
0700-9100 1 33 - - 1 33
Scrééduc réadapt
2100 His.&civ.:anci - - 1 44 1 44
Lettres
2200 His.&civ.:cont - - 1 32 1 32
Maitres de conférences
2400  Amén.espace,urba - - 1 a2 1 42
2700 Informatique 1 30 - - 1 30
Sciences 6300 Electronique - - 1 34 1 34
6400 Biochimie, biologi 1 36 - - 1 36 " I
ol | B3 EEEE S—
H0422  Anglais 1 38 - - 1 38
H0426  Espagnol 1 38 - - 1 38
Lettres
HI000 Histoire -Géo - - 1 50 1 50

Enlelgnunu du Second- H1900 Educat. Phys. Sport 2 39 - - 2 39
Premier degré HI300  Mathématiques = = 1 50 1 50
Sciences H414 SlLing.Méca - - 1 37 1 37
HT7100 Biochim.-Genie Bio - - 1 35 1 35
sans
H0000  Sans spécialité - - 1 a7 1 a7
spéciaiits
Total 85 238 9 a4
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2.2 Nombre d'agents contractuels recrutés au cours de I'année

Personnels BIATSS

Répartition des agents recrutés en 2024 — Agent dont la date de début du 1°F contrat est
comprise entre le 01/01/2024 et le 31/12/2024.

Fondements juridiques:

COo12
C0307
C0800
C2059
C0338
C2048
C0335
C0136
C0135
C0102

Article L332-2 (CGFP) : En labsence de corps de fonctionnaires susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes.

Article L332-3 (CGFP) : Fonctions répondant a un besoin permanent et exercées dans le cadre
d'un service a temps incomplet d'une durée n'excédant pas 70 % d'un service a temps complet.
Article L954-3 (CE) : Fonctions techniques ou administratives, « LRU ».

Article L332-6 (CGFP) : Pour assurer le remplacement momentané d'agents lorsque les agents
sont autorisés & exercer leurs fonctions & temps partiel ou lorsque les agents sont indisponibles
en raison d'un congé.

Article L332-7 (CGFP) : Pour les besoins de la continuité du service, des agents contractuels
peuvent étre recrutés pour faire face & une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du
recrutement d'un fonctionnaire.

Article L332-22 (CGFP) : Accroissement temporaire ou saisonnier d'activité.

Article L332-24 (CGFP) : Mener & bien un projet spécifique dit « contrat de projet ».

2 6 1

Accroiss temp acti 4 0 1 7 5
ANT recherche 33 12 45 3 1 4 0 49 47
Apprenti 1 2 3 2 2 1 2 3 8 1

Besoin <70% BIATSS 1 1 0 0 1 2
Contr post-doc CR 9 8 17 0 0 17 27
Ctr BIATSS LRU 2 2 0 0 2 5
Ctr contrat projet 2 2 0 0 2 2

Ctr emploi vacant 0 1 1 4 1 5 6 25
Ctr remplacement 3 3 1 1 2 6 4
Nat fonct® besoins 12 3 15 7 3 10 25 6 31 56 74

Total général 65 29 m n 7 n 33 9 n 154 191

‘-CF Pl o o] i o g = o= o g
L= ks o LY P i
P o2 . o P . & ¥ - &
o . LS [ Er) L= 'H.I!'. o = & ' &
” A i g v F P = e
= oy 3 o 1 ¢ & W

o £ - i 2
o o o f ¢t <«
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Répartition par métier

Tech -Bap F Tech -Bap G Apprentis

Apprentis 7% X\ 5%
Administratif Tech - BAP E\ -

1%
Médico-Social Tech - Bap /
1%

. Tech - Bap A
Technique 1%

Administratif
32%

Recherche

Tech-Bap A 2

Tech-BapB 2

Tech-BapC

Tech-BapD Recherche

Tech - BAPE 1 S

Tech-BapF 10 Médico-Social
4%

Tech-Bap G 8

154

Permanent
53%

Apprentissage

Répartion par nature du Besoin

Tempordire

Apprentissage

Répartion par Catégorie FP

B85
8

Temporaire 42%

Apprentissage
5%

Répartition par budget
21
UNIV 53
67
i

ETAT

RECHERCHE

Apprentissage
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Répartition par genre

Répartition par tranche d’ages

154
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Répartition par durée du contrat

Cat. A Cat.B Cat.C Total
[0-1mois [ 2 2 4
[1mois ] 2 1 3
]1mois- 6 m 18 6 7 31
[ 6 mois | 8 8
] 6 mois-1ar 18 4 12

) 0w N
- - O »

N T O N
8 38

w
S

N
N

94 18 42

Répartition par affectation

Affectation Admin.| Méd.-Soc. Tech. Rech. App. L]l

Présidence - Serv. Admin. 14 8 2 1 20
Présidence - Serv. Info. 1 1 2
Présidence - Serv. Tech 2 8 2 7
Cap'Avenir 1 1

Open Factory 1 1

SCD 1 1 2
SIAME 1 1
SUAPS 2 2
SUFCA 4 4
SUMPPS 6 6
ESIAB 1 2 3
DUOB 1 1
IAE 1 4 5
IUEM 3 29 32
UFR DEG 1 1 2
UFR LSH 3 7 10
UFR MSS 1 1 8 20
UFR Odontologie 1 1
UFRS &T 2 1 13 16
UFR SEP 4 4
IUT Brest-Morlaix 4 1

IUT Quimper 1 1 2
INSPE 2 5 7
Total général 49 6 25 68 6 154

77



Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants

Type de population Durée du contrat Femmes

E-C contractuels LRU

Hommes

Ens. Contractuels LRU

E-C contractuels

Doctorants
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Type de population Tranche d'ages

E-C contractuels - 2
|
1 1 2
e
1 2
=
——— |
Ens. Contractuels e
40-44 ans 2 = 2
——— |
1 4 -5
% —_—
50-54 ans 2 1 — < |
N e
~ 20-24ans 2 = 2
e
E-C contractuels _—
~ 30-34ans 2 2 - 4
(ATER, LECT)
3 -3

Doctorants

3 6

_—_—

= 2

—_—

2 -~ 5

—_—

Contrats Hospitalo-U 30-34 ans 10 10 - 20

TR ] AR
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2.3 Nombre d'agents ayant quitté leurs fonctions au cours de 'année selon le motif de
départ

Personnels BIATSS

Statut d'emploi Genre Rappel

Contratuels Titulaires | i 2024 2023

| o | o 1

| o | fo o

1 1 A

= 16 1 10 7 w0

g 97 65 32 [l |1

2 1 1 [ o
2 : N

Retr. sur demande 16 16 8 8 - 23

Rupture convention 1 1 1 - 2
. Towlgenéal om0 136 0 EN 136 1.2

Rupture
Licenciement convention
2% _\ 9 R R
? 1% Démission Décé?emlsswn

14% 9
) 5% 9% Mutation.

10%

Fin de contrat
83%

Retr. sur demande
80%

CONTRACTUELS

TITULAIRES

100
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—- Rappel
2023
20-24 6 4 | 10 11
25-29 18 14 | 32 38
30-34 18 2 | 30 | 27
35-39 12 s | 20 23
40-44 10 2 |12 16
45-49 5 1 6 11
50-54 5 1 e 6
55-59 1 2 2
60-64 7 7 | 14 21
65-69 3 3 7
o Tetal L SRS 138 12
35
30
25
20
15
10 I
. i e
o o o
N BN R B I I B BN

Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants

Démission 7 7 _ 14
Césure = 1 1

Finde contrat 58 58 T
Fin tps partagé 4 5 9
Mutation 3 4 7

Retraite 13 13 _ 26
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Femmes Hommes

Type de population Total général

Enseignants- chercheurs

Personnels Ens HU 2 3
Enseignants du 2nd degré 7 12 1
|
Enseignants du ler degré 1 1 2

Personnels dinspection

ATER

]

Contrat Hospitalo-U 14 n 25

Ctr Enseignants-Chercheurs LRU 3 1 . 4
Ctr Enseignants LRU 5 7 12

Doctorants 24 33 57

Lecteurs

lectaurs

Doctorants

Cir Enseégnaonts LRU

Cir Enspignonts-Checheurs LRU

ATER

e d
- aaaaaae
— o
e

et e |
————————»2
*
.
—
=
—




2.4 Bilan des mouvements des personnels

Personnels BIATSS

Mutation Interne Rappel
[ catr | cos | coic |
Demandes non satisfaites 1 3 5 7

Demandes satisfaites

Mutation Interne Total Rappel

Demandes non satisfaites 4 1 4 “ 13
Demandes satisfaites 8 2 1 4

Demandes déposées

Cat. A
L

L= L S
46

Cwrl, B P65

Lo

Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants

Mutation vers un autre établissement

Femmes Hommes

2 2

Enseignants second degré 1 2
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2.5 Focus sur les retraites

Personnels BIATSS
Au 31/12/2024, nombre de BIATSS titulaires ayant
I P
Cat. A Cat. B Cat. C
61 ans 2] 4 7 10
62 ans 19 4 6 9

s R
T s I
B I I R

I e I R
I e I N

Au 31/12/2024, nombre de BIATSS CDI ayant

3

ota

A H F

Titulaires
61 ans 12 9 21 3 2
62 ans 10 9 19 1 2
63 ans 6 4 10 1 1
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Age moyen des départs en retraite chez les personnels BIATSS titulaires

Année Retraite anti_cipée Rt?trait_e - Retraite
pour handicap pour invalidité sur demande
2014 54,0 62,1 61,0
2015 59,0 44,0 61,9 60,6
2016 64,0 61,5 61,7
2017 62,1 62,1
2018 63,6 63,6
2019 63,1 63,1
2020 62,5 62,9 62,9
2021 55,2 62,9 62,4
2022 62,0 62,5 62,5
2023 63,6 63,6
2024 57,0 52,0 63,1 62,1

JO014 M15 a0ise #0017 M0IE 019 2020 MM HuR C2023 MO
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Les Enseignants-Chercheurs et Enseignants

63,9 62,6 64,6 244

Age moyen de départ par corps et par genre

Femmes Hommes i\ge moyen

AGREGE 61,9 63
CERTIFIE 62,3 64,2
LE.N = 61
MAIT.CONF. 63,2 63,7
MAIT.CONF.HOSP.DENT. = 65,5
MAIT.CONF.PRAT.HOSP. 62 67,3
PR MED GENE = 67
PROF. EPS = 62
PROF.ECOLE 59 62,3
PROF.PRAT.HOSP.DENT. = 68
PROF.UNIV. 62,5 65,6
PROF.UNIV.PRAT.HOSP. 67,3 67

 Age

e M e .
2014 2014 6l ‘ﬁ

2015 — % 2 G2 ‘-

2016 2016 622 ‘-

2017 2017 63 ‘-

2018 2018 62 ‘-

2019 2019 65 ‘-

2020 2020 625 64 ‘-

2021 2021 62 66 ‘-

2022 2022 62 64 ‘-

2023 2023 637 64,6 ‘-

- 202 %_ 2024 -
____ ﬁ_--

S T G O

Hna Okt M MOF JoiE  dOrd MO o WP pogd  jadd
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Enseignants-Chercheurs et Enseignants ayant 63 ans et plus au 31/12/2024

PROF UNIV

PUPH

MCF

AGREGE

CERTIFIE

PROF UNIV

PUPH

MCF

AGREGE

CERTIFIE

PROF UNIV

PUPH

MCF

PROF UNIV

PUPH

MCF

MCU PH

AGREGE

PROF UNIV

PUPH

MCF

PROF UNIV

MCF

PROF UNIV

PUPH

MCF
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2.6 Nombre de demandes de ruptures conventionnelles

Ruptures conventionnelles /2024

Inititiative Inititiative de

Refusé
eMSCe  yeagent Uadministration

Acceptée

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS, ENSEIGNANTS et CHERCHEURS

Titulaires - - - - s - - -

Contractuels - - - - o o o -
BIATSS

Titulaires - - - - o = o 2

Contractuels 1 - 1 1 - - 1 -
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Les clés pour comprendre les promotions

Les fonctionnaires progressent dans leurs carriéres grdce a 'avancement et aux promotions.

L’avancement des fonctionnaires comprend :

L'avancement d’échelon, qui s'effectue & I'ancienneté, de fagon continue, d’'un échelon & I'échelon
immédiatement supérieur. Le temps de passage d’'un échelon & I'autre est fixé par les statuts
particuliers des différents corps.

L'avancement de grade, qui permet de passer au grade immédiatement supérieur, par voie
d'inscription sur un tableau annuel d’avancement, établi aprés avis de la Commission Consultative
Paritaire, éventuellement aprés une sélection par voie d’examen professionnel, selon le statut particulier
du corps, ou par concours.

Les promotions concernent les changements de corps qui s’effectuent :

Par inscription sur une liste d’aptitude pour 'accées au corps immédiatement supérieur. Cette liste est
établie aprés avis de la Commission Consultative Paritaire compétente.

Par concours.

Les personnels promouvables sont les agents qui remplissent les conditions statutaires pour prétendre &
une promotion.

Les personnels promus sont les agents admis qui accédent & une promotion.
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3.1 Promotion de grade

Personnels BIATSS

Tableau d’avancement au choix

Tx promouvabilité

sur total promouvables
Total général

Tx promouvabilité

) . sur total promouvables 11%
Tableau d'avancement au choix . :
s sur total candidats 22%
o Nbre Nbre Nbre

W  surtotal promouvables  19%

Q‘O@O Promouvables | Candidats Promus sur total candidats 30%
56  surtotal promouvables  20%

73 46 14 sur total candidats 31%

sur total promouvables 19%

sur total candidates 30%

Promouvables | Candidats Promus sur total promouvables 15%
86 26 sur total candidats 27%

sur total promouvables
Total :
sur total candidats

‘ Tx promouvabilité
sur total promouvables 12%
sur total candidates 15%

o sur total candidats 0%
‘0“\0

Q Promouvables | Candidats TR sur total promouvables 67%
Bibliotheque :

M sur total candidats 67%

10 ITRE sur total promouvables 19%

Bibliothé que 3 3 2 sur total candidats 19%

ITRF 159 93 31 Total sur total promouvables
Total général| 223 | N

Tx promouvabilité

Hommes IS p 13
Total généra

Tableau d'avancement au choix
sz Nbre Medico-Socio

0,
20-29ans  SYr total prompuvables 0%
sur total candidates 0%
sur total promouvables 19%
Tableau d'avancement au choix 30-39ans P - ?
sur total candidates 27%
Nbre Nbre 0
40- 49 ans sur total prorrTouvabIes 22%
Candidats Promus sur total candidates 35%
0,
50- 59 ans sur total promouvables 15%

30-39ans 16 11 3 sur total candidates 24%

0-40ans 68 a0 14 surtotal promouvables

s0-59as 107 & 16 surtotalcandidates

60-69ans 35 17 6 (néral ST total promouvables 17%
Total général -

Total général m“ sur total candidates 29%




223 agents PROMOUVABLES 135 agents CANDIDATS

Cat. A 56 AENES 51 20-29ans 1 |: L7 Cat A 27 AEMES 39 20-29ans O
Cat.B 73 BIBLIO 3 30-39ans 16 H 86 (at B 46 MED-30C 30-3%onms N H 49

BIALIO 3 40-4%9ans
TiF 83 50 - 58 ans

10 40-49ans 64
159 50-59ans 107

S/ MED-SOC
ITRF

60-69ans 35 B0 -E%ans 17
0 - ane
u-::;-u i :__“
39 agents PROMUS
Cat. A 6 AENES 6 20-29ans o
Cat.B 14 MED-SOC 0 30-39ans 3 H 13 u-:‘--

2 14

40-49 ans
50 - 59 ans

i} BIBLIO

- 5w
60-69ans 6 e

Tableau d’avancement aprés examen professionnel

Tableau d'’Avancement aprés Examen Professionnel
10 agents PROMUS

CatA 1 AENES 2 30-39ans 2
Cat.B 7 RV clcnmNiIN 40 =49 gns 6 H 1

Cat.C 2 BIBLIO 3 50-59ans 1

ITRF 5 60-69ans 1

Cat. A

e oo
20% | L
o

60 - 69
o ’ ans -
BIBLIO 50-59ans  gu 30 e
30% 0%
o

40 - 49 ans

60%

.
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39 agents PROMUS Tableau Avancement

Cat.A 6  AENES 6 30-39ans 3 F 26
Cat.B 14 AED-SO 0O 40-49ans 14 H 13

Cat.C 19 E:jl:jnle] Pl 50 - 59 ans 16

ITRF < 60-69ans 6

10 agents PROMUS Examens Professionnels

Cat.A 1 AENES 2 30-39ans 2
/IED—SO‘ O 20-49ans 6 H 1
3

Cat.C 2 BIBLIO 50-59ans 1

ITRF 5 60 - 69 ans 1

Synthése des promotions de grade

49 agents PROMUS
Cat. A 7 AENES 8 30-39ans 5 F 35
Cat.B 21 /AED-SO 0 |46} “iciejplst 0] H 14

(OC18 (@ kB BIBLIO 5 50-59ans 17
ITRF <5 60-69ans 7

30 - 39 ans

40 - 49 ans
41%

Cat. A
14%
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Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants

m Tauxde Tauxde promotion sur total

Enseignants-Chercheurs n2 17 15% 187 16 9% 6% 5% %
" Enseignants-ChercheursHU 26 2 8% 52 5 10% 3% 6% 9%
 Eeignanszidege 43 e o B : o 2o m
Nombre de Nombre de Nombre de
Taux de promotion
promouvables candidats promus
PR CL Ex 1% Ech. = PR CL Ex 2°™ Ech. 28 12 5 17,86%
PR 1% CL = PR CL Ex1* Ech. 46 12 4 8,70%
PR 2°™ CL = PR 1% CL 52 15 6  N54%
Enseignants-chercheurs MCF H CL ® MCF H CL Ech Ex 35 6 2 5,71%
MCF CL N = MCF H CL 136 39 14 10,29%
PHAD H CL = PHAD H CL Ech Ex 1 1 1 100,00%
PHAD CL N = PHAD H CL 1 1 1 100,00%
+¢++$
PUPH CL Ex 1" Ech = PUPH CL Ex 2°™ Ech. 12 4 4 33,33%
PUPH 1°° CL = PUPH CL Ex1*" Ech. 21 5 - -
Enseignants-chercheurs des PUPH 27 CL = PUPH 1%* CL 25 ° 2 ———4'—8 20%
PRMG lére CL = PRMG CL Ex ler Ech. 1 1 1 100,00%

disciplines médicales,

: MCPH H CL & MCPH H CL Ech Ex 2 - -

odontologiques MCPH 1¥® CL = MCPH H CL 10 = -

MCPH 2°™ CL => MCPH 1% CL 6 = =

MCMG lére CL = MCMG H CL 1 1 -

L e 20 0

PRAG H CL = PRAG CL Ex 19 3 15,79%
PRAG CL N = PRAG H CL 24 9 37,50%
Enseignants du second degré et PRCE H CL = PRCE CL Ex 12 2 16,67%
assimilés PRCE CL N = PRCE H CL 15 5 33,33%

PLP H CL = PLP CL Ex 1 -
PLPCLN = PLPH CL 3 1 33,33%

PR CLEX1* Ech. = PR CL Ex 2™ Ech. 2 2 3 5
PR1“CL = PR CLEx1* Ech. 10 E E 3% 4 1% 48 22% 78% a - - 100% 9% 9%
PR 2™ CL = PR1%° CL 17 2 12% 3 a n% . B2 3% 67% 6 33% a% 67% 8% 12%
Enseignants-chercheurs MCF H CL = MCF H CL Ech Ex 14 1 7% 2 1 5% 35 40% 60% 2 50% % 50% % 6%
MCF CLN = MCF H CL 64 il 7% 72 3 4% 136 a7% 53% 1 79% 8% 2% % 10%
PHAD H CL  PHAD H CL Ech Ex 1 1 100% - - - 1 100% - 1 100% 100% - - 100%
PHAD CLN = PHAD H CL 1 0% v - 00% 1 - - 100% 100% 100%
———————_m Cen o om wm e e owm o om
PUPH CL Ex1* Ech  PUPH CL Ex 2™ Ech. 2 17% 83% a - - 100% 3% 33%
PUPH 1% CL = PUPH CL Ex1* Ech. 4 - - 7 - - 2 19% 8% - - - - - -
Enseignants-chercheurs des PUPH 2°™ CL = PUPH 1¥ CL 9 2 22% 16 - - 25 36% 64% 2 100% 8% = = 8%
disciplines médicales, PRMG lére CL = PRMG CL Ex ler Ech. = = - 1 1 100% 1 - 100% 1 - - 100% 100% 100%
MCPH H CL = MCPH H CL Ech Ex 2 = = E E E 2 100% - - - - - - -
edentologiques MCPH 14 CL & MCPH H CL 5 - - 5 5 - 10 50% 50% - - - - - -
MCPH 2°7 CL & MCPH 1° CL 3 = = 3 = = 6 50% 50% = = = = = =
1 - —_—l

MCMG lére CL = MCMG H CL

PRAG H CL = PRAG CL Ex 3 E 3 o0%
PRAG CLN = PRAG H CL 7 7 a% e 2 29% 2 % 29% (] 78% 29% 22% 8% 38%
PRCE H CL = PRCE CL Ex 6 1 7% 6 1 7% 2 50% 50% 2 50% 8% 50% 8% 7%
Enseignants du second degré|
PRCE CLN = PRCE H CL 9 4 44% 6 1 7% 15 60% 40% 5 80% 27% 20% 7% 33%
PLPH CL = PLP CLEx = = = 1 1 100% 1 - 100% 1 - - 100% 100% 100%
PLPCLN = PLPH CL 2 = = 1 E E [ 67% s -
_—1"‘— —m—___
s ---------“ e EEEESEEES
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el ----- i ----- - -----

35-39 ans MCF MED GENE HCI 40-44 ans 40-44.ans »

45-49 ans 2 15 36 58% 30-34.ans 1 1 2 50% AGREGEH CI 50-54 ans 3 1 4 75%
MCFHCI 50-54 ans 14 16 30 47% MCUPHI1CI 35-39.ans 2 1 3 67% 55-59 ans 3

55-59 ans 10 9 19 53% . 40-44ans 6064  60-64ans

u 65-69 ans 2 7 9 22% 35-39 ans 50-54 ans

T = s e s anssons - ; L : AcRESECIEC;sothane— 3 & 2 s
MCUPHHCI e e ] T
50-54 ans 1 50% 45-49 ans 1 1 2 50% GD 64 ans
MCFHCI EchExe — L+ + -  +
60-64 ans 7 n 18 39% 40-44 ans
[T — 65-69 ans - 2 2 - MCU PH HC Ech EX 45-49 ans. 2 - 2 0% CERTHCI /PEPSH Cl 45-49 ans 3 2 5 60%
PHADHCI 40-44 ans - 1 1 - PR MED GENE CI Ex ler Ech 60-64 ans _—_—
45-49 ans 2 2 -
50-54 ans 3 1 4 75%
e CERTCIEX[PEPSCIEX ]
PUPH1CI E— — e S —
30-34 ans 1 - 100% 45-49 ans 2 3 5 40% I 60-64 ans 1 100%
e i ﬁ N —_————
45-49 ans 6 3 9 67% 40-44 ans 3 ~ 45-49ans 49 ans 50%
PRICI — R — |
§5-59 ans 3 Z 10 30% PUPH ClExEch1 50-54 ans 1 4 5: 20% PLP Cl Ex 55-59 ans
e _et-stan: B E ot & o W W%

45-49 ans. 50-54 ans
50-54 ans 13% PUPH Cl Ex Ech 2 55-59 ans
PRCIExEch1 55-59 ans 60-64 ans

60-64 ans

50-54 ans

65-59 ans
60-64 ans

bl bl 05-69ans

PRCIExEch 2

40-44ans

45-49 ans 65%
40-44ans 50-54ans 68%
45-49 ans 45-49 ans 55-59 ans 44%

50-54ans 60-64ans

60-64ans
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Enseignants-Chercheurs promus promus Enseignants second degré imilés promus

- ----- S ----- S -----

 40-440ns .4 100%  PRMEDGENECIExlerEch PR MED GENE Cl Ex ler Ech ~ 60-64ons -
45-49 ans

50-54 ans

__________ cerruci/pepsct 00"
PHADHCI  d0-44ans PV T e e
[ LT I

PHADH Cl Ech Exc.

45-49 ans

PRF UNI IC 50-54 ans

~ 60-B4ans
_____

PRF UNI Cl ExEch 1  s0-8aans = 2

Pnrunclexa*z

= ! L L T =L n. eow
° 2 S saons ! = Ssaon ! —
6 o 40 s 609

55-59 ans - 2 o2 55-59 ans 3 2 =

60-64ans - 3 3 -
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3.2 Promotions de corps

Personnels BIATSS

Examen professionnel, Liste d’Aptitude, Liste d’Aptitude Exceptionnelle

Cat. A-> A+
L.A. - L.A. Exeptionnelle - Exam. Pro

R Nbre Nbre Nbre Cat.B->A

N\
Promus

5
5

Candidats
38

Promouvables
102

146 66
176 % 13
Total général| 424 | 203 | 23

o°

Cat. A-> A+

‘(o\)

Cat.C->B

Total

Nbre

Candidats
138

| Hommes [REE 65
Total général| 424 | 203 | 23

Promouvables

Nbre Nbre

Promouvables| Candidats

N
<°‘°°°
78

Bibliothé que 36

ITRF 310
Total général m

20-29ans
30-39ans
L.A. - L.A. Exeptionnelle - Exam. Pro
Nbre Nbre 40- 49 ans
Promouvables| Candidats Promus
20-29ans 1 1 50-59 ans
30-39ans 42 26 1
40- 49 ans 112 53 7 60- 69 ans

50-59 ans 213 100 12
60- 69 ans Total
Total général| 424 | 203 | 23

100

Tx promouvabilité

sur total promouvables 3%
sur total candidats 13%
sur total promouvables 3%

sur total promouvables

sur total promouvables

sur total candidats

Tx promouvabilité

sur total promouvables 5%
sur total candidates 10%
sur total promouvables 6%
sur total candidats 14%
sur total promouvables 5%
sur total candidats 11%

Tx promouvabilité

sur total promouvables 3%
sur total candidates 11%
sur total promouvables 3%
sur total candidats 7%
sur total promouvables 6%
sur total candidats 6%
sur total promouvables 5%
sur total candidats 11%

Tx promouvabilité

sur total promouvables 0%
sur total candidates 0%
sur total promouvables 2%
sur total candidates 4%
sur total promouvables 6%
sur total candidates 13%
sur total promouvables 6%
sur total candidates 12%
sur total promouvables 5%
sur total candidates 13%




424 agents PROMOUVABLES 203 agents CANDIDATS

Cat. A->A+ 102  AENES 78 20-29ans 1 F 2kl Cat.A->A+ 38 AENES 18 20-29ans 1 F 138
Cat.B->A 146 BIBLIO 36 30-39ans 42 H 145 Cat.B->A 66 BIBLIO 15 30-39ans 26 H 65
Cat.C->B 176 ITRF <ilof 40-49ans 112 Cat.C->B 99 ITRF /0] 40-49ans 53
50-59ans 213 50-59ans 100
60-69ans 56 60-69ans 23
30 -2159 ans

15 agents PROMUS

Lol A-»lte B AERES 4 - o bR

Cat. 8->A 5 Bri K3 I 30-3fans |

%

B0 -Emna 3

Autres promotions de corps : 2 promotions par concours interne

Synthése des promotions de corps

Liste d'Aptitude
MAG -> BIBAS Concours Inerne

ADJAENES -> SAENES Liste d'Aptitude

—_—

Liste d'Aptitude

Examen Professionnel

w

Liste d'Aptitude
Concours Inerne
ASI -> IGE Liste d'Aptitude
IGE -> IGR Liste d'Aptitude

CONSV -> CGEN Liste d'Aptitude
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Par modalité

Examen Professionnel Concours Interne
12% 8%

Concours Interne

Liste d'Aptitude

Examen Professionnel

Liste d'Aptitude
80%

Par catégorie F.P.

Cat. A -> Cat. A+
20% Cat. C-> Cat.B

56%

Cat.C->Cat.B

Cat.B->Cat. A

Cat. A->Cat. A+

Cat. B->Cat. A
24%
Par genre
Hommes
36%
Femmes [} Femmes
64%
it Hommes
Par tranche d'ages

60-69 ans 20-29ans 30-39ans
12% 4% 4%

. 40-49ans 120-29 ans
32%

130-39ans

8 40-49 ans

50-59 ans 12 50-59 ans
48%
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Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants

MCF HCl = PR 2°™ CI 4 6 10 Repyramidage 7
MCF = PR
MCF CIN = PR2°™ C| 1 - 1 Concours externe 4
TOTAL 5 6 n
MCUPH 1°"® CL = PUPH 2°™ ClI 1 1 2
MCUPH = PUPH Concours externe 4
MCUPH H Cl = PUPH 2°™Cl| 2 = 2
TOTAL 3 1 4
PRAG CN = MCF CN = 1 1 PRAG = MCF  Concours externe 1

PRCE ClIEx = PRAGCN = = =
PRCEHCI = PRAG CN = = = PRCE = PRAG Liste d'aptitude o]
PRCE CN = PRAG CN = = =
PLP HCI = PRAG CN = = = PLP = PRAG Liste d'aptitude 1]
TOTAL = 1 1
TOTAL GENERAL 8 8 16

14 promouvables par liste d'aptitude au corps des PRAG : 0 promu

Evolution obtention de la HDR

Année d'obtention de la HDR

2020 2021 2022 2023 2024 Total
Femmes 5 8 8 6 6 33
Hommes 6 10 8 8 1 33
Total général n 18 16 14 7 66
. 2020 Total 2020 2021 Total 2021 2022 Total 2022 2028 Total 2023 2024 Total 2024 Total général
D F i Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Sciences = 4 4 5 3 8 3 3 6 = 5 5 2 = 2 25
Droit, Economie et Gestion 2 - 2 - 1 1 2 1 3 2 - 2 1 - 1 9
tres et Sciences humaines 1 = 1 2 3 5 3 3 6 4 2 6 1 = 1 19
Hospitalo / Ssanté 2 2 4 1 3 4 = 1 1 = 1 1 2 1 3 13
Total 5 6 n 8 10 18 8 8 16 6 8 14 6 1 7 66

3.3 Stabilisation des agents contractuels

Personnels BIATSS

L'article L332-4 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP) stipule que tout contrat conclu ou
renouvelé avec un agent contractuel de IEtat qui justifie d'une durée de services publics de six ans dans
des fonctions relevant de la méme catégorie hiérarchique est conclu, par une décision expresse, pour
une durée indéterminée.

CDisation

59 CDD ont été transformés en CDI en 2024
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1640
180
140
134

Répartition par catégorie F.P.

Répartition par Cat. FP [ Corps

Cat.C ATRF 33
TEC 8
ASI 2
IGE 15
IGR 0
INF 1
MED 0

Répartition par métier

Répartition par Métier [ fonctions

Administratives 43

Bap C

. BapE
Techniques
Bap F

Bap G

Médico-Sociales

3

Evelution du nombre de CDI

mep |

N

iR I

TR 2.t i iR e i L e s s |
As

01234567 8 9101112131415

fap
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Répartition par genre

Hommes

Femmes 44 5

15 Femmes
5%

Hommes

Répartition par tranche d’ages

Titularisation
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Rapaorttion por Mstiar [ fonctions

B 4
" !
5 i
g )
imrdpraths
Drecte
£
Répartition por type de concours
e Bans
q:: L TEE ST
‘ ™ LSt s
o Erley e
1
|
L= TN T
ERETIE

s

Répartition par Tranche d'Ages
0%
30-39ans T7% 10

Synthése stabilisation des contractuels

Bl

=0

1)

Pabreas Rag A Hap Faji I Rd b Bag bl of. Gy
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Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants

Ratio

ATER - LECT- = Total .

Total CDD Ens CDD LRU Doctorants  =:ioi i o l Titulaires contractuels

PAST-CPJ contractuels —
[titulaires

69 40 150 25,84%
83 55 169 80 29,07%
92 62 192 88
89 58 207 88
95 58 197 86
98 57 204 87

| 1)1 — Lt ig

— — —
A - -]

A00 [l

400 . 400

00 . . 300
P—

0 . &

R

—=dfituigires ——CO0 Mook COl ===CDOLH =——_iE - LECT-PAST-CP)  =——=Dotiormhls
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3.4 Postes publiés V ou SV et postes pourvus

Postes BIATSS

Répartition par modalité de recrutement

Modalité Nbre Postes Pourvus 2024 Tx
_ 4 4 100%
_ 8 5 63%
_ 4 4 100%
m 1 1 100%
1 1 100%
Total 18 15 83%
Répartition par catégorie F.P.
Cat. FP Nbre Postes Pourvus 2024 Tx
5 3 60%
3 3 100%
10 9 90%
Total 18 15 83%
Synthése
4,5
4
e - ----
ccee. N HEMC T
oo I 0 BN DM O .
S | ---- || ‘ ‘ |
el - --ﬂ-
BOE Cc Ext Cclint Mvmt

Recrut Ss Cc
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Nombres de postes d’Enseignants-Chercheurs et d’Enseignants publiés dans le cadre de la
campagne des empois 2024

aines

Droit Lettres Sciences Sans spécialité
Postes publiés Postes pourvus Postes publiés Postes pourvus Postes publiés Postes pourvus Postes publiés Postes pourvus
PR 2 2 3 3 2 2 = =
~ MCF 3 3 4 4 3 3 = =

Professeurs des universités Chaires professeurs juniors Second/Premier degré
Pourvupar Pourvupar Pourvu par Pourvu par
Pourvupar Pourvupar Pourvupar Pourvu par
Groupes Sections Intitulés Postes offerts contractuelou Postes offerts contractuelou Postes offerts. contractuelou Postes offerts. contractuel ou
titulaire titulaire titulaire titulaire
vacant vacant vacant vacant
DROIT ECONOMIE o100 Drt.Priv. Sc.Cri 2 - - - - - - - - - - %
GESTION 0600 Sc de Gest & Mgmt - - - - = = - - N . %
Sc.du -Sc —
0700-9100 snagas - = E = = - - - _ _
Rééduc Réadapt
Socio,Démographie- e
1900-7000 ograph 1 1 - - = E = = = - _ _
Scifdu&Form
2000 Anth,, Eth., Préhi 1 1 = = = - - - - - = = ﬁ*
2100 His. &Civ.: Anci - - = 1 1 - - - = = = = %7
2200 His. & Civ.: Cont - = = 1 1 = = - N = - _
LETTRES
2300 Géo. Phys. & Autre 1 1 = = - = - = = = = =
2400 BnEsEesina _ _ _ % ~ ~ ~ ~ = = =
HO0422 Anglais - - = - - - - - - 1 1 =
H0426 Espagnol - - = = = = = = = 1 1 -
H1000 Histoire-Geo. - - - - - - - - - 1 1 -
N AN AN NN SN N N S TN S S
2700 i 1 1 - 1 1 - - - - - - -
6300 Electronique - - - 1 1 = - = - = = _
6400 Biochimie, Biologie ~ - = 1 1 = = = - - = _
6100-2700 Génie Informatique- = = = = - - 1 - 1 - — -
SCIENCES 6700 Biolog. Pop. & Eco = = = - - - 1 = 1 = = -
6700-6800 Biolog. Pop. & Eco- 1 1 = = - - - - - = - —
HI300 Mathématiques - - - - E E = = = 1 1 =
H1414 Sii.lng.Meca - - - - - - - - - 1 1 -
H1700 Biochim.-Genie Bio - - - - = - = B - f 1 =
Sans spécialité 0000 Sans spé - = = - - - - - - 1 1 -
Nombre de postes publiés
P P par
B P B

Groupes
Droit Economie
Gestion
Lettres
Sciences
Sans spécialité
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Les clés pour comprendre la remunération

L'ensemble des personnels titulaires recoit, aprés service fait, un traitement principal composé :

1/ du traitement de base, qui varie selon le corps et le grade. Pour tous les personnels fonctionnaires, la
rémunération principale augmente périodiquement au fur et & mesure qu'ils gravissent les échelons &
I'intérieur de leur grade : & chaque échelon correspond en effet un indice qui détermine le montant de la
rémunération principale.

La rémunération brute annuelle est calculée en multipliant lindice majoré par la valeur annuelle du
point d'indice. La valeur annuelle du point d'indice au 1¢" juillet 2023 : 59.0734 €.

Pour mémoire :

Valeur brute du Salaire minimum interprofessionnel de croissance (SMIC) au 1° novembre 2024 :
SMIC mensuel (151,67h) : 1766.92 €
SMIC horaire : 11.65 €

2/ d'indemnités accessoires :

Indemnité de résidence avec zone : pourcentage du traitement brut qui varie en fonction de zones dans
lesquelles sont classées les communes (3% pour la zone 1,1% pour la zone 2, 0% pour la zone 3).

Supplément familial de traitement : versé par 'employeur aux agents ayant des enfants & charge, le SFT
comporte un élément fixe et un élément variable, calculé sur le traitement budgétaire, dans les limites
de montants planchers et plafonds.

3/ d'autres indemnités, liées :

> Aux différents statuts:

Personnels BIATSS :

IFSE Indemnités de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise concerne les personnels.
= AENES depuis 01/01/2016 (en remplacement de I'lAT).

= ITRF depuis le 01/01/2018 (en remplacement de la PPRS).

= Personnels de Bibliothéques depuis le 01/11/2018.

En remplacement des indemnités IAT (Indemnité d’Administration et de Technicité des Magasiniers),
PPRS (Prime de participation a la recherche scientifique), IFTS (Indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires), ISS (Indemnité de sujétions spéciales des Magasiniers), Prime de Technicité (BIBAS)
Indemnité des Conservateurs et Bibliothécaires.

Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants :

Le décret n° 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime indemnitaire des personnels
enseignants et chercheurs (RIPEC) :

La composante statutaire (C1) : c'est la part indemnitaire due & tous les enseignants-chercheurs et
chercheurs qui accomplissent leurs missions. Elle remplace & compter de 2022 les actuelles primes de
recherche et d'enseignement supérieur (PRES).

PES (Prime d’enseignement supérieur) : concerne les enseignants du premier et second degré titulaires.
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> Aux fonctions exercées :

Personnels BIATSS :

L'Indemnité de Régie.
Les indemnités pour travaux dangereux insalubres et salissants.

La Prime de Fonction Informatique.

Personnels Enseignants-Chercheurs :

Obligations  réglementaires de  service

Catégories , .
d’enseignement

Enseignants-Chercheurs 192 heures équivalent TD*

Enseignants du second degré 384 heures équivalent TD*

La composante fonctionnelle (C2) : elle donne lieu & une indemnité liée & I'exercice de certaines
fonctions ou responsabilités particulieéres confiées aux enseignants-chercheurs ou chercheurs. Elle n‘est
pas encore mise en place a I'UBO et est remplacée par un référentiel des téches également appliqué
aux enseignants.

La prime individuelle (C3) : cette prime a remplacé au ler janvier 2022 la prime d'encadrement doctoral
et de recherche (PEDR) créée par le décret n° 2009-851 du 8 juillet 2009. Elle est attribuée au motif de
I'investissement pédagogique, de I'activité scientifique, des tdches d'intérét général ou pour 'ensemble
de ces missions.

4/ d’heures complémentaires pour les personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants :

Elles rémunérent les heures d’enseignement en présence des étudiants dispensées en plus des
obligations statutaires de service.

Les services d'enseignement en présence des étudiants sont déterminés par rapport & une durée
annuelle de référence égale & :

Enseignants-Chercheurs : 128h de cours (CM) ou 192h de travaux dirigés (TD) ou de travaux pratiques
(TP) ou toute combinaison équivalente.

Enseignants du premier et second degré : 256h de cours (CM) ou 384h de travaux dirigés (TD) ou 384h
de travaux pratiques (TP) ou toute combinaison équivalente.

Quant aux personnels contractuels, le niveau de rémunération est décidé lors de la signature du
contrat, par référence & un indice.

Part de la masse salariale dans les dépenses totales de I'établissement

Total budget exécuté (en crédit de paiement) 226 398 432
Dont masse salariale 181488 370
Part de la masse salariale dans le budget total 80,16%
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4.1 Masse salariale en euros : ensemble des dépenses de rémunération et charges
sociales (y compris CAS pensions) + Nombre de mois de personnes physiques payées

Masse salariale annuelle 2024 par catégorie, répartition (en colts employeurs) et nombre de mois

personnes physiques travaillés a 'UBO

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS, ENSEIGNANTS et CHERCHEURS

Cotisations
salariales

Cotisations
employeurs

Nombre de
mois

Colt employeur | personnes
physiques
payées

Titulaires 42 121 853 15 565 954 44 891 956 102 579 763 11 542
Contractuels 5062 588 1673 340 2 729 035 9 464 962 3179
Doctorants 4 059 201 1087 918 2034 241 7 181 359 2351
BIATSS
Titulaires 16 748 842 4 906 490 15 570 748 37 226 080 7047
Contractuels 11 531 688 3249 067 5744 496 20525 251 6 582
Contrats étudiants 296 222 77 282 147 568 521 072 1125
Indemnitaires (vacataires enseignants) 2 396 549 604 974 805 563 3 807 086 3571
Vacataires administratifs 102 325 27 627 52844 182 796 261

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS, ENSEIGNANTS et CHERCHEURS

PR 8699 215 3402674 9475 922 21577811 1 866
PUPH 3198 657 1904 824 4417 520 9 521 000 903
MCF 18 003 943 6 074 333 18 461 767 42 540 043 4874
MCUPH 1010 091 492 391 1304 470 2 806 953 397
2nd degré 10 800 762 3551 287 10 780 148 25132198 3355
ler degré 409 184 140 445 452 129 1001 758
______
Médecine 1063 439 378 160 543 738 1985 337 949
LRU 2 556 801 793 858 1330211 4 680 869 1398
ATER 930 166 269 822 575 262 1775 250 506
Lecteurs 158 588 51175 84 484 294 247 106
Associés 276 266 146 395 160 163 582 823 191
Chaire de professeur junior 77 329 33931 35177 146 436 29
- 3179
Doctorants 4 059 201 1087 918 2034 241 7 181 359 2351
BIATSS
AENES et médicaux-sociaux A 1424 842 523 650 1332273 3280 765 437
AENES et médicaux-sociaux B 1127 267 328922 1067 526 2523715 507
AENES et médicaux-sociaux C 1186 820 317 867 1118533 2623219 630
BIATSS AENES et médicaux-sociaux 3738929 1170439 3518 332 8427 700 1574
ITRF A 5150291 1578 293 4 725 008 11 453 591 1745
ITRF B 3394 745 930570 3117010 7 442 326 1538
ITRF C 3091 843 815 534 2912029 6 819 407 1649
BIATSS ITRF 11 636 879 3324 397 10 754 047 25715324 4932
Bibliothéques A 659 770 217 016 636 474 1513261 196
Bibliotheques B 471 601 130 644 436 925 1039170 209
Bibliothéques C 241 663 63 994 224 969 530 626 136
BIATSS BIB 1373034 411 654 1 298 369 3083 057
______
BIATSS Contractuel A 6 569 958 1969 511 3 347 006 11 886 475 3318
BIATSS Contractuel B 1419 370 368 407 688 775 2476 553 922
BIATSS Contractuel C 3542 360 911 149 1708 714 6162 223 2342

Contrats étudiants 296 222 77 282 147 568 521072 1125
Indemnitaires (vacataires enseignants) 2 396 549 604 974 805 563 3 807 086 3571
Vacataires administratifs 102 325 27 627 52844 182 796 261
Total général | 82319267 | 27192650 | 71976452 | 181488370 | 35658 |
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REPARTITION DE LA REMUMNERATION NETTE

g ——

Masse salariale annuelle 2024 par éléments de paie

umrge gy

Masse salariale 2024 %

TRAITEMENT BRUT 83 054 531 45,76%
TRAIT PERS HOSPITALO UNIV 1378843 0,76%
Rémunération principale REM. DOCTOR. CONTRACTUEL 4811767 2,65%
CPLT REM.DOCTOR.CONTRACT. 137 083 0,08%
TRATEMENT BRUT N.B.I 95 906 0,05%
INDEMNIT E DE RESIDENCE 648 836 0,36%
- . J—n L SUPP FAMILIAL TRAITEMENT 690 044 0,38%
Complément rémunération principale
COMPLEMENT REMUNERAT ION 54 403 0,03%

IND DIFFERENT IELLE SMIC

0,00%

2
Sous total - Complément rémunérations principales 1489 191 0,82%

COURS COMPLEMENTAIRES

VACATIONS ADMINISTRAT IVES

ABATTEMENT INDEMNIT AIRE
1 SSNETTES

IND. HABILLEMENT CHAUSSUR
FORFAIT TELET RAVALL

IND. SORTIES EN MER

INDEMNIT E RUPTURE CONVENTION
IND. TRAV. DANG. OU SALIS
MAJORAT ION TRAITEMENT 35%
IND. RESPONS. REGISSEUR.

IND. DE RISQUES.

IND. CONGE PAYE.

PRIME RECH.ENSEIGN.SUP.

PRIME ENCADR.DOCT .RECHER.
PRIME D'ADMINIST RAT ION

IND FONCT PART PROF ECOLE
IND.CAISSE ET RESPONSAB.
MAJ.COM (73%)
IND.JURY.CONC.EXAM - SCO.
PR.INVENTION/ INT. BREVET

IND. CONGES NON PRIS
IND.LICENCIEMENT

IND. FORMAT ION CONT INUE

IND. D'ADMINIST RAT ION

PRIME ART. L954-2 C.EDUC.

JOURS CET AOPTION RAFP

JOURS CET C OPTION RAFP
INDEMNIT E DE COMMISSION

IF.SE.

COMPLEMENT INDEMNITAIRE
INDEMNIT E DEGRESSIVE

IND. COMPENSAT RICE CSG
INDEMNIT E DE FIN DE CONT RAT
INDEMNIT E DIFFERENT IELLE
ALL.FORF. APPRENTISSAGE
INDEMNITES DE FONCTIONS

PESR ENSEIGNANT ET HOSPITALIER
PESR MEDECINE GENERALE

PRIME POUVOIR ACHAT EXCEPTIONN
INDEMNITE D'ELOIGNEMENT
INDEMNIT E INDIVIDUELLE

Autres primes, indemnités et rémunérations accessoires

6 562 352 3,62%
0,00%

641416 0,35%
0,00%

- 508 469 -0,28%
286 781 0,16%
442 0,00%

65 569 0,04%
4 357 0,00%
5211 0,00%
4479 0,00%
962 0,00%

468 0,00%
2371 0,00%
1484 0,00%
833 228 0,46%
330 500 0,18%
849 044 0,47%
1880 0,00%
5380 0,00%
13 206 0,01%
737 0,00%

400 0,00%

17 959 0,01%
8746 0,00%
24 304 0,01%
444 980 0,25%
127 449 0,07%
158 0,00%

87 0,00%

17 130 0,01%
4308 274 2,.37%
17 804 0,01%
350 0,00%

698 783 0,39%
100910 0,06%
12 264 0,01%
1250 0,00%
2333529 1,29%
129 024 0,07%
2688 0,00%
12 342 0,01%
21955 0,01%
699 508 0,39%
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Pension civile et militaire 48 379 451 26,66%

Cotisations vieillesse 2882576 1,59%

Cotisation accident du travail 289 809 0,16%

Cotisation FNAL 467 924 0,26%

Cotisation Allocation familiale 4913179 2,11%

Transport 1794378 0,99%

Charges employeurs Cotisation maladie 10017 055 5,52%

Contribution solidarité autonomie 280750 0,15%

RAFP 521696 0,29%

Cotisation chomage 1149124 0,63%

IRCANTEC 1226 096 0,68%

CNRACL 32961 0,02%

Forfait social 21673 0,01%

- TOTAL-Chargespatromales  TI976672  3966%
Prestations sociales ALLOC AIDE RETOUR EMPLOI 36 347 0,02%
RENTE ACCIDENT DU TRAVALL 11826 0,01%

REMBT DOMICILE-TRAVAIL 103 821 0,06%

FORFAIT MOBILITES DURABLES 61267 0,03%

INDEMNITE COMPLEMENTAIRE SANTE 272928 0,15%

ALLOC. SPECIFIQUE CAAA 74 457 0,04%

Sous total - Autres prestationssociales | 524300  029%

TOTAL Masse salariale 2024 181 488 370

Répartition par éléments de paie

P AT poCipE A F | P PERA, RSN P Chir =i ol o ad s Prespniaong e
el e O P S
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4.2 Distribution des rémunérations nettes, ventilée par genre et déciles

Le décile est employé pour mesurer les tranches de revenus. Un classement de la population par ordre
croissant de salaire par tranches de 10 % permet de les obtenir.

Le décile est la valeur du niveau de salaire qui sépare chaque tranche, de 10 % en 10 %. Il ne représente
pas la valeur moyenne de la tranche ou l'intervalle entre deux valeurs mais bien la limite entre deux
tranches. Les déciles sont les valeurs qui partagent cette distribution en dix parties d'effectifs égaux.

Ainsi, pour une distribution de salaires :

- Le premier décile (D1) est le salaire au-dessous duquel se situent 10 % des salaires.
- Le neuviéme décile (D9) est le salaire au-dessous duquel se situent 90 % des salaires.

Le premier décile est, de maniére équivalente, le salaire au-dessus duquel se situent 90 % des salaires ;
le neuviéme décile est le salaire au-dessus duquel se situent 10 % des salaires.

Seuil du Décile inférieur (D1) Seuil du Décile médian (D5) Seuil du Déciles supérieur (D9)

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS, ENSEIGNANTS et CHERCHEURS

Titulaires 2706 2867 2786 3562 3837 3700 4387 4955 4671

Contractuels 1087 1120 1103 1811 1786 1799 2768 2650 2709
BIATSS

Titulaires 1866 1902 1884 2148 2363 2255 3 217 3650 3433

Contractuels 1319 1368 1343 1694 1718 1706 2423 2432

Distribution des rémunérations nettes par déciles

&0

5 000

q T

3 000

2 00

B ||| ||| ||| “l I | “l

Tertal Tertal Tokal

Spuill du Deécile inddaseur (D) Seuil du Décile median (04} Sl du e cille-5 saps e §G9)
BENS Titulares m ENS Cantracivisls m B TSS Titulanies B EUATSS Coshbractustis
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Seuil du Décile inférieur (D1) Seuil du Décile médian (D5) Seuil du Déciles supérieur (D9)

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS, ENSEIGNANTS et CHERCHEURS

PR 3573 3841 3707 4466 4672 4569 5142 5697 5419
PUPH 2525 2750 2637 3221 3643 3432 4098 4417 4258
MCF 2922 3049 2986 3592 3667 3629 4181 4555 4368
MCUPH 2040 1875 1957 2475 2320 2397 2744 3093 2919
2nd degré 2720 2699 2710 3 493 3713 3603 4285 4721 4503
ler degré 2267 3055 2661 3299 3071 3140 3421 3280
__________
Médecine 933 971 1130 1140 1135 1287 1270 1279
LRU 1726 1 678 1702 2000 1948 1974 3174 3004 3089
ATER 1719 1775 1747 1834 1846 1840 1862 1886 1874
Lecteurs 1412 NC 1412 1510 NC 1510 1553 NC 1553
Associés 1187 1267 1227 1252 1353 1518 1722 1620

Seuil du Décile inférieur (D1) Seuil du Décile médian (D5) Seuil du Déciles supérieur (D9)

BIATSS
AENES et médicaux-sociaux A 2460 2706 2583 3029 3217 3123 3561 3950 3755
AENES et médicaux-sociaux B 1895 1990 1942 2266 2258 2262 2532 2562 2547
AENES et médicaux-sociaux C 1657 1877 1767 1960 1956 1958 2116 2069 2093
ITRF A 2236 2440 2338 2876 3024 2950 3503 3899 3701
ITRF B 2053 2026 2040 2206 2291 2249 2429 2634 2531
ITRF C 1820 1801 1810 1954 1939 1947 2117 2083 2100
Bibliotheques A 3012 2698 2855 3326 3021 3173 3998 4465 4231
Bibliothéques B 2221 NC 2221 2 394 NC 2394 2524 NC 2524
Bibliotheques C 1816 1902 1859 1975 2008 2013 2042
BIATSS Contractuel A 1381 1443 1884 1974 1941 1958 2609 2576 2592
BIATSS Contractuel B 1303 1303 1303 1533 1548 1540 1895 1702 1799
BIATSS Contractuel C 1319 1399 1359 1536 1601 1568 1796 1854 1825

4.3 Total des rémunérations annuelles brutes versées par catégorie, genre et tranches
d'dge a UBO

Rémunération

brute

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS, ENSEIGNANTS et CHERCHEURS

Titulaires 57 542 811

Contractuels 6543 373

Doctorants 5147 118
BIATSS

Titulaires 21710094

Contractuels 14 704 829

Total général 105 648 225
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ENSEIGNANTS-CHERCHEURS, ENSEIGNANTS et CHERCHEURS

PR 12101889 2925769 9176120 = > 47154 572% 385598 1035300 2946212 3648081 2751834 1230365
PUPH 5103480 1262479 3841001 - - 73628 774138 502358 922348 831029 1328382 671598
§ MCF 24078276 10763359 13314917 = 45412 689754 2055306 3260812 4069 165 4166 895 4940198 3883667 967 066
.'-3 MCUPH 1502483 890171 612312 = > 75139 403 564 233184 296599 198603 196 957 43883 54554
£ 2nd degré 14207053 7251742 6955311 - 79090 285680 442988 964488 2247287 4174690 3725273 2025267 262291
lerdegré 549 629 344 656 204973 = = 21156 34563 30256 61970 88100 100249 213335 =
Total EC, ENS et CHERCHEURS titulaires 57542811 23438176 34104634 = 124503 1118883 3067345 5648476 8212680 12496 848 13441786 10246417 3185874
Médecine 1360304 748317 611986 - 157934 1014178 133987 33751 20454 - - - -
%‘, LRU 3350658 2049903 1300755 - 122512 418391 493708 272645 590 898 597264 570616 284625
g ATER 1199988 554519 645469 - 368085 422189 259895 128427 21391 - - -
:E' Lecteurs 209763 187926 21837 46352 101289 21837 15900 24385 - - -
S Associés 422 660 87922 334738 - 5924 153 91710 99413 107002 68580 49879
Total EC, ENS et CHERCHEURS contractuels 6543373 3628587 291478 46352 755743 1876748 995 200 558621 739744 665 845 570616 334504
Doctorants 5147118 2616573 2496924 619367 3584371 723847 125253 77820 16 860
BIATSS
AENES et médicaux-sociaux A 2019031 1356129 662 901 - - 40119 61958 41735 460054 332172 596 671 365543 120778
AENES et médicaux-sociaux B 1456189 1028434 427756 - - 30248 60596 161658 307891 242736 328981 247900 76179
AENES et médicaux-sociaux C 1504687 1295593 209094 - - 9219 143778 69384 172924 460904 346749 301730
BIATSS AENES et médicaux-sociaux 4979907 3680156 1299751 C - 79587 266332 272771 940 869 1035811 1272401 915173 196957
ITRFA 6718837 3040148 3678690 38343 31277 255373 558921 675622 1267194 1871756 1407541 564274 48537
§ ITRF B 4324972 2453845 1871126 29470 158236 276064 301533 478 642 1241307 1145444 663 083 31192
§ ITRFC 3907377 2852845 1054533 27375 27730 215415 391310 443239 470813 609543 831528 727410 163014
£ BIATSS ITRF 14951186 8346838 6604349 65718 88477 629023 1226296 1420394 2216650 3722606 3384513 1954767 202743
Bibliotheques A 876787 580313 296473 - 12988 76328 281291 160469 214979 81799 48932
Bibliothéques B 602244 537844 64401 - 10230 30854 290% 134699 142362 139705 114898
Bibliothéques C 299970 142337 157632 - 18487 9444 27542 92786 63337 88374
BIATSS BIB 1779001 1260494 518506 = 28718 40297 69626 76328 415990 395617 418020 285072 48932
Total BIATSS titulaires 21710094 13287488 8422606 65718 117195 748907 1562254 1769499 3573509 5154034 5074934 3155012 488631
,: BIATSS Contractuel A 8539469 5474887 3064 582 152320 980035 2295528 1383041 1168743 887966 735370 346235 500730 89501
1:-'5 BIATSS Contractuel B 1787771 1014473 773305 145318 286593 266487 265698 281408 169334 191182 158627 23132
£ BIATSS Contractuel C 4377583 3524070 853513 167164 472096 635779 3713317 510061 527 461 681046 713060 259695 37902
§ Total BIATSS contractuels 14704829 10013430 4691399 464 802 1738724 3197794 2022056 1960212 1584760 1607598 1217922 783558 127403

4.4 Indicateurs de l'outil DGAFP destiné a I'analyse des écarts de rémunération entre
femmes et hommes pour 2024

L'outil de calcul des écarts de rémunération de la direction générale de ladministration (DGAFP) permet
de calculer deux des trois indicateurs prévus par le décret du 5 décembre 2023 relatifs & la mesure et d
la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes dans la fonction publique de
I'Etat.

Ces indicateurs concernent I'écart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les
fonctionnaires ainsi que pour les agents contractuels.

Chacun fait figurer des éléments sur I'emploi :

- Le nombre de corps, cadre d’emploi ou équivalent pris en compte.
- Les effectifs annuels moyens d'hommes et de femmes en nombre comme en équivalent temps plein.
- Le taux moyen de temps partiel des hommes et des femmes.

Des éléments moyens de rémunération des hommes et des femmes :

- Salaire mensuel moyen (sans tenir compte des quotités de temps de travail).

- Salaire mensuel moyen par équivalent temps plein.

- L'écart de rémunération entre les femmes et les hommes est représenté en € par mois et en
pourcentage du salaire des hommes.

Le troisiéme bloc décompose I'écart global de rémunération par mois ainsi que le pourcentage de cet
écart global en équivalent temps plein:
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- L'écart de rémunération mensuelle lié au seul effet de la différence de recours au temps partiel : écart
entre la rémunération brute et la rémunération en équivalent temps plein.

- Effet ségrégation des corps quantifie la partie de I'écart liée & une différence de ratio des femmes et
des hommes dans chaque corps en fonction du niveau de rémunération de ces corps (effet différentiel
de mixité des métiers).

- Effet démographique au sein des corps mesure I'écart lié & des positionnements différents des
femmes et des hommes dans les grades et échelons au sein des corps (effet d'dge, d'ancienneté, de
promotion...).

- Effet primes a Corps-Grade-Echelon identique, lui-méme décomposé selon la nomenclature des
indemnités renseignée (dont obligatoirement la sur-rémunération du temps partiel).

Ecart global de réemunération entre les femmes et les hommes pour les fonctionnaires

Wiafp

me
Nombre de corps pris en compte 34
part des
emploi annuel moyen : hommes femmes total femmes (%)
effectifs annuels 718 785 1502 52,2%
équivalents temps plein employés 701 751 1451 51,7%
taux moyen de temps partiel 97,7% 95,7% 96,6%
Rémunération mensuelle moyenne en € non redressée du temps partiel (et de la présence partielle dans le mois)
€/mois €/mois €/mois % (F-H)/H
Hommes 4733 € Femmes 3833€ écart -901 € -19,0%
Rémunération mensuelle moyenne en € par équivalent temps plein
Hommes 4846 € Femmes 4006 € écart -839€ -17,3%
Décomposition des écarts : % effet/(F-
€/mois Hpar EQTP)
effet temps partiel -61€ 7,3%
effet ségrégation des corps -642 € 76,4%
effet démographique au sein des corps -158 € 18,9%
dont sur primes -13 € 1,6%
effet primes a corps-Grade-échelon identique -39€ 4,7%
dont sur-rémunération temps partiel (80% ou 90%) 9€ -1,1%
temps ou aux cycles de travail -47 € 5,6%
géographie et aux mobilités non forcées -3€ 0,3%
résultats / performance / engagement professionnel 11€ -1,4%
rémunérations accessoires 0€ 0,0%
fonctions / sujétions indexées sur le traitement 0€ 0,0%
fonctions / sujétions non indexées sur le traitement -8€ 1,0%
restructurations ou mobilités forcées 0€ 0,0%
0€ 0,0%
0€ 0,0%
‘autres primes et écarts résiduels sur traitement -2€ 0,2%
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Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les agents contractuels

=" Wyatp

Wi

nombre de corps pris en compte 21
part des
emploi annuel moyen : hommes femmes total femmes (%)
effectifs annuels 340 601 941 63,9%
équivalents temps plein employés 338 587 925 63,5%
taux moyen de temps partiel 99,4% 97,6% 98,3%
Rémunération mensuelle moyenne en € non redressée du temps partiel (et de la présence partielle dans le mois)
€/mois €/mois €/mois % (F-H)/H
Hommes 2337 € Femmes 2200€ écart -136 € -5,8%
Rémunération mensuelle moyenne en € par équivalent temps plein
Hommes 2352€ Femmes 2253 € écart -98 € -4,2%
décomposition des écarts : . % effet/(F-
€/mois H par EQTP)
effet temps partiel -38€ 38,7%
effet ségrégation des corps -19€ 19,0%
effet démographique au sein des corps -37€ 38,1%
dont sur primes 4€ -4,2%
effet primes a corps-Grade-échelon identique -42 € 43,0%
dont sur-rémunération temps partiel (80% ou 90%) 2€ -1,8%
temps ou aux cycles de travail 0€ 0,0%
géographie et aux mobilités non forcées 0€ 0,0%
résultats / performance / engagement professionnel 0€ 0,0%
rémunérations accessoires 0€ 0,0%
fonctions / sujétions indexées sur le traitement 0€ 0,0%
fonctions / sujétions non indexées sur le traitement 0€ 0,0%
restructurations ou mobilités forcées 0€ 0,0%
0€ 0,0%
0€ 0,0%
_autres primes et écarts résiduels sur traitement -44 € 44,7%
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4.5 Index de I'écart global de rémunération entre les femmes et les hommes

La réglementation prévoit qu’un index, d’'un niveau maximal de cent points, est calculé chaque année au
titre de 'année civile écoulée. Il mesure les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes a
I'UBO. Les résultats obtenus sont publiés et diffusés au Comité Social d’Administration.

Trois indicateurs permettent de produire I'index dont les modalités de calcul sont déterminées par
décret:

- Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires, calculé &
partir de la moyenne de la rémunération des femmes comparée a celle des hommes, & corps,
grade et échelon équivalents.

- Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents contractuels, calculé
& partir de la moyenne de la rémunération des femmes comparée a celle des hommes, & catégorie
hiérarchique équivalente.

- Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant pergu les plus
hautes rémunérations.

Les deux premiers indicateurs sont disponibles ci-dessus. Le troisiéme correspond a l'indicateur du
point 4.9.

La cible est fixée & un niveau supérieur ou égal a soixante-quinze points. Lorsqu’un établissement public
n’atteint pas pour la quatrieme année consécutive la cible, une pénalité peut étre appliquée. Le
montant maximal de cette pénalité financiére est calculé en appliquant au montant de la rémunération
brute annuelle globale de 'ensemble des agents un taux qui varie en fonction du résultat obtenu pour
I'index.

Le score de 'UBO en 2024 se porte a 78.9 :

Université de Bretagne Occidentale = Note maximale initiale Score UBO

Egalité de rémunération pour les fonctionnaires 40 39
Egalité de rémunération pour les non titulaires 40 35
Dix plus hautes rémunérations 20 4
TOTAL 100 78
ETP

Nb EQTP fonctionnaires (1) 1502,00
NB EQTP contractuels (2) 941,00
Correctif sur la pondération (1)/(1+2) 0,61
Pondération Note maximale initiale Score final UBO

égalité de rémunération pour les fonctionnaires 50 47,775
égalité de rémunération pour les contractuels 30 27,125
dix plus haute rémunération 20 4
TOTAL 100 78,9
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Voici le détail par indicateur :

Ecarts de rémunération des fonctionnaires

effet ratio écart (% (F-
. PR . effet N H)/H) en EQTP .
Rémunérati Rémunérati L, . primes a . écarten
i ite onbrute  onbrute ratio écart ratio écart Effet temps effet démograph corps: corrigé des effets EQTPen Score initiale
e ayée(1) ayée(1) écart (% (F-H)/H) (% (F-H)/H) artielp ségrégation  ique au Grar:e ségrégation des valeur sur 40
de Bretagne  Pay 35 enEQP(2) P descorps  seindes corps et

Occidentale femmes  hommes échelon ) absolu

corps . . démographie au

identique

sein des corps

Ecarts de rémunération des contractuels

, L. , L. ) ) validité du L écarten
Université de Bretasne Rémunération Rémunération effectifs effectifs roupe ratio écart EQTP en
€ 2 brute EQTP (1) brute EQTP (1) (ETPT) ey EOUPE (o (F-H)/H) Score initial sur 40
Occidentale (1=oui, valeur
femmes hommes femmes hommes en EQTP
0=non) absolu

Dix plus hautes rémunérations brutes

Nombre de Nombre effectif de la
femmes d'hommes  population sous Score sur 20
bénéficiaires bénéficiaires représentée

Université de Bretagne Occidentale

4.6 Répartition des heures complémentaires d’enseignement

En 2023-2024, 825 personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants de l'université ont assuré des
heures complémentaires a I'université :

Nombre d'enseignants Découpe par population
chercheurset Nombre d'heures
e e I [T (e compiémentaires | - Moyenne
[ — [ Chercheurs [ — |

effectuantdes heures effectuées enETD

complémentaires

2018/2019 790 1062 82842 77,98
2019/2020 787 79839 76,79
2020/2021 837 ms 87735 78,67
2021/2022 834 1128 92471 81,99
2022/2023 814 1103 83629 75,84
2023/2024 825 1120 85790 76,58
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En 2023-2024, 2653 intervenants extérieurs ont assuré des cours complémentaires :
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Répartition des heures complémentaires par composante et domaine

Droit, Economie et

Lettres et Sciences

cestion Hurmaines Sciences Nonrenseignée Total général
ESIAB 331,72 1438,33 = 1770,05

IAE 5257,13 = = 5257,13
INSPE Bretagne 26,01 826,59 761,83 5 518,79
IUEM 16,00 = 5,50 38,58

IUT Brest-Morlaix 4762,46 14 093,43 - 20 543,13
IUT Quimper 5 620,81 1845,49 = 9 756,45
Pole PJH Quimper - 75,00 - 1310,96
P6le langues = = = 892,25
SUAPS = = = 1744,40
SUFCA = = = 33,87
UFR Droit et Sc. Eco. 7 971,62 - - 8115,60
UFR Lettres et Sc. Hum. 357,77 224,65 - 8 208,21
UFR Médecine = 2022,69 = 2196,56
Faculté d'Odontologie - 38,00 - 38,00
UFR Sciences - 11 319,46 - 13 180,88
UFR SSE = 139,91 175,52 7139,69
DUOB = 21,98 E 45,47
Total général 24 343,52 28 401,94 32045,53 999,03 85 790,02

Nombre d’intervenants extérieurs et heures d’enseignement assurées pour I'année 2023/2024

2023/2024
NOMBREHC
payables
en HeTD
DRIVe 14,00 1

DUOB_J 840,75 99
ESIABE! 691,13 77
EUMBEQQQ,QQ 69

Faculté d'Odontologie_!gug 13
IAE 3656,75 nz
INSPE Bretugne_ 1562,20 100
IPAG_I 233,00 35
IUEME! 784,62 133
T Brest-MorIuix_g 747,84 239
IUT Quimper  8187,67 169

Pdle Iunguesiggg,gg 13
Péle PJH Quimper@ 152

e B

28
385
UFR Droit et Sc. Eco.@ 159
UFR Lettres et Sc. Hum._z 791,15 263
UFR Médecineﬁ 140
UFR Sciences@ 359

UFRSSE  2570,25 29

Total

2653

! 2022/2023 2021/2022 !
NOMBRE HC NOMBRE HC
loyenne payables e Moyenne payables en
HeTD HeTD

14,00 | 2 29,50 38,75 3 12,92
S —w

18,59 | 97 19,39 1461,51 87 16,80
S

21,96 | 80 23,34 1932,84 78 24,78
e

4,91 59 5,02 266,92 38 7,02
_

8,24 % n 759 57,50 10 5,75
—

31,25 16 31,21  3438,88 107 3214
S —w

15,62 '% 105 1734  1340,50 88 15,23
- |

35,23 | 37 25,59 1328,00 42 31,62
.|

13,42 102 12,46 1380,51 16 1,90
% =

360 733710 195 3763  8208,63 205 40,04
—

48,45 | 164 50,60 7367,89 157 46,93
ey

18,46 8 6769 33500 12 27,92
L e —

24,27 '% 158 2429  4560,32 155 29,42
- S

72,50 i 194,99 3 65,00 70,00 1 70,00
e

- - - 20,00 1 20,00
— = |

40,04 | 28 37,70 1271,52 36 35,32
—

20,49 i 784382 375 20,92 6 810,91 336 20,27
S —

32,61 5 567,2 165 3374 5166,17 152 33,99
. |

29,62 247 31,96 960569 273 35,19
|

1573 | 131 14,64 180171 n7 15,40
-

22,98 | 323 2419 845993 361 23,43
[ Z8is2s, _—

25,96 ‘ 230333 84 27,42 2691,00 81 33,22

25,75 i 66 452,34 | 2490 I 26,69 6761418 | 2456 27,53

(1) :Nombre d'HC payables/nombre de PP avec des HC

Année d'observation : 2023/2024

source et date d'observation : BO/OSE - image au 06/03/25

Donnée : Réalisé Valide
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Ratio étudiant, heures Complémentaires des services réalisés validés par composante d’enseignement

Composante

d'enseignement

ESIAB

IAE

INSPE Bretagne
IPAG

IUEM

IUT Brest-Morlaix
IUT Quimper

Pdle PJH Quimper
Péle langues
SUAPS

SUFCA

SUP SIAME
UFRDroitetSc.Eco.
UFR Lettres et Sc. Hum.
UFR Médecine
Faculté d'Odontologie
UFR Sciences

UFR SSE

DUOB

DRIVe

SCD

IFMK

Cap Avenir

EUMB

SEA-EU

DEVE

UBO

Somme:

(1) source : DEVE - répartition des étudiants par composante (inscription premiére) au 13/01/2024

Total
service

assuré PP
1508,02
2238,87
5470,81
389,86
1621,73
20092,66
9434,39
3544,42
229,82
1638,57
8196,02
282,9
3206,64
4949,41
2402,36
33,43
7372,6
5924,97
303,65
27,86
66,59
76,71
77,08
18,75
6681,9
85790,02

Année d'observation : 2023/2024

Total
service

assuré I
1691,13
3656,75
1562,2
1233
1784,62
8747,84
8187,67
3688,64
240
121,06
7888,01
5184,56
7791,15
22025
107,16
8248,84
2570,25
1840,75
14
217,5

68316,61

Total
service

assuré
3199,15
5895,62
7033,01
1622,86
3406,35
28840,5
17622,06
7233,06
469,82
2759,63
16084,03
282,9
8391,2
12740,56
4604,86
140,59
15621,44
8495,22
2144,4
41,86
217,5
66,59
76,7
416,06
18,75
6681,9
154106,6

source et date d'observation : BO/OSE - image au 06/03/2025

Donnée : Réalisé Validé

2023-2024

Etudiants (1)

239
502
1249

351
478
1531
1367
1078

68

2135
3781
3840
268
3458
1514
142

22101

Nbre HETD
/étudiants

13,39
n,74
5,63
4,62
713
18,84
12,89
6,71
236,53
3,93
3,37
12
0,52
4,52
5,61
15,1

6,97

238
460
1017
332

143
1024
1027

1964
3435
2307
144
3066
1488
142

18167

132

13,44
12,82
6,92
4,89
n,83
25,23
17,21
7,04

4,27
3n
2,
0,98
51
57
15,1

8,48

o s —
Total Total Total
service service service Etudiants (1) e
assuré PP assuré I assuré fotuctants
1589,09 1867,25 3456,34 279 12,39 279 12,39
1957,45 3620 5577,45 464 12,02 418 13,34
6234,53 1820,54 8055,07 1371 5,88 134 YAl
321,35 947 1268,35 327 3,88 307 413
1909,87 1270,98 3180,85 485 6,56 297 10,71
1717,35 73371 25054,45 1316 19,04 1276 19,64
8342,79 8298,79 16641,58 1248 13,33 nes 13,95
4178,06 3838,38 8016,44 1086 7,38 1030 7,78
206,06 541,5 747,56 = = = =
1671,72 1055,66 2727,38 = = = =
8780,02 7843,82 16623,84 97 17,38 = =
213 = 213 = = = =
3378,31 5567,23 8945,54 2226 4,02 2059 4,34
5173,9 7894,6 13068,5 4122 317 3770 3,47
2070,65 1918,45 3989,1 3854 1,04 2270 1,76
40,57 83,5 124,07 228 0,54 142 0,87
7644,57 7813,25 15457,82 3610 4,28 3228 4,79
5074 2303,33 7377,33 1437 5,13 1425 5,18
421,32 1881,05 2302,37 136 16,93 136 16,93
47,54 59 106,54 = = = =
2,43 194,99 197,42 = = = =
60,72 = 60,72 = = = =
166 = 166 = = = =
75,43 295,92 371,35 94 3,95 93 3,99
8,48 = 8,48 = = = =
37,32 = = = = = =
6306,12 = = = = = =
83628,65 66452,34 150081 22380 6,71 19057 7,88

(1) source : DEVE - répartition des étudiants par composante (inscription premiére) au 15/01/2023

Année d'observation : 2022/2023

source et date d'observation : BO/OSE - image au 23/05/24

Donnée : Réalisé Validé



4.7 Les primes : montants versés aux personnels

Personnels BIATSS

BIATSS titulaires

Montants mensuels bruts
Catégorie C
2021 2023

% augmentation 5,37% 6,68% 6,26% 5,89% 11,70%

ATRF / ADJENES / Magasiniers 279,6 €| 299,56 €| 319,56 € | 339,56 € | 384,56 €

montant
augm brute
by mensuelle
brut 2024
4,94%
40456€ | 20€ | 183

2024

mensuel
brut 2024

Montants mensuels bruts
Catégorie B
2020 2021 2023

% augmentation 2,52% 4,51% 4,32% 4,14% 8,52%

TECH / SAENES / BIBAS / ASS SOC / Infirmi 423,21 € 443,21 €| 463,22 € | 483,21 € m

Montants mensuels bruts

% augmentation 4,26% 4,08% 8,42%

ASI / Infirmiers A 429,73 € | 449,73 € | 469,72 € | 489,72€ | 534,72 €

% augmentation 4,26% 4,08% 40,64%

Conseiller tech. de service social 429,73 € 449,73 € 469,72 € | 489,72 € | 825,00 €

% augmentation 3,68% 3,55% 7,41%

IGE CN / Attachés / Bibliothécaires / mm 542,68 € | 562,68 € | 607,68 €
Conservateurs

% augmentation 3,17% 3,07% 6,47%

Bibliothécaires / Conservateur - chef de section | 590,79 € | 610,79 € | 630,79 € | 650,79 € | 695,79 €

% augmentation 2,76% 2,68% 5,69%

(SEHE AR A S IBIOHEEaES N 685,57 € | 705,57 € | 725,57 € | 745,57 € | 790,57 €
Conservateurs en chef

% augmentation 2,62% 2,55% 5,43%

Bibliothecaires HCL(jI::os:i(tain;v:teurs en chef chef 723,62 € 743,62 € 763,62€ | 783,62€ | 828,62 €

Catégorie A

% augmentation 2,05% 2,01% 4,32%
IGR CN 936,90 €| 956,90 € | 976,89 € | 996,89 € (1 041,89 €
% augmentation 1,90% 1,87% 4,04%

IGR HC

101017 €| 1030,17 € |1 050,17 €| 1 070,16 €| 1 115,16 ¢

1,43% 1,41% 3,07%

% augmentation
Conservateur Général

BIATSS CDI

Montants mensuels bruts

13

11, 12%

Catégorie C

% augmentation 12,52% 10, 01% 18,38%

Montants mensuels bruts

n 2020 2021 2022 2023

12,42% 11,05% 9,95% 18,29%

Catégorie B

% augmentation

Montants mensuels bruts

10,66% 9,64% 8,79% 16,51%

Catégorie A

% augmentation

133

montant
augm brute E
mensuelle

3,65%

montant

augm brute
mensuel

mensuelle

brut 2024
3,61%
sarze | we | 3
2,37%
sasove | me | 2
3,19%
2,79%
msoe | we | 2
2,47%
2,36%
1,88%
tostaoc | we | 19
1,76%
113506¢ | we | 5
1,35%
taaoe | we | 1

montant
mensuel
brut 2024
s | 20 | 75|

7,55%

montant
mensuel
brut 2024

“a0r | @ | H

7,52%

montant

augm brute
mensuelle

augm brute
mensuelle

augm brute
mensuelle

mensuel
brut 2024

6,84%



Focus sur la prime des assistants de prévention:

Catégorie C ERE L

mensuel

brut 2024 titulaires |contractuels

60,00 € 15 10 5

montant
mensuel
brut 2024

Dont Dont
titulaires |contractuels

Catégorie B

60,00 € 16 14 2

montant
mensuel
brut 2024

Catégorie A
titulaires |contractuels

60,00 € 16 11 5

Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants

Montant Annuel - versement mensuel

| 2016 [ 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 202 | 2023 [ 2024 |

Prime de Recherche et Enseignement Supérieur - PRES

ou Prime d'Enseignement Supérieur PES - 2" degré / C1
124498€ 1259,97€ 1259,97€ 125997€ 125997¢€

PES 2" degré 1546,00€ 1831,25€ 2 466,96 € 3142,80 €
C1 Maitres de conférences et assimilés 2350,00€ 2800,00 € 3500,00 € 4 200,00 €
C1 Professeurs des universités et assimilés 1840,00€ 2800,00 € 3500,00 € 4 200,00 €
C1 Autres bénéficiaires 1260,00 € 2800,00 € 3500,00 € 4200,00 €
Montant Annuel

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 |

Prime d'encadrement doctoral et de recherche PEDR/ C3

PR Classe Exceptionelle 3500 €, 4500€ ou 3500 €, 4500€ ou

. B N . . B 6 000,00 5500 € 5500 €
PR 1ére Classe 3500 €, 4500€ ou 3500 €, 4500€ ou
. } . - . B 6 000,00 5500 € 5500 €
. 3500 €, 4500€ ou 3500 €, 4500€ ou
PR 2éme Classe i ) ) i i ) 6 000,00 5500 € 5500 €
Autres Enseignants Chercheurs 6.000.00 L2 5€5’0‘:)520€ ou 3500:501)52% o
Criteres défini par les CS du 06/12/2012 et lesCT  540000€  5500,00€ 5500,00€ 5500,00€ 5500,00€ 5500,00€ 5500,00€ 550000 € 5 500,00 €
et CA du 17/01/2013 : montant annuel en fonction ou ou ou ou ou ou ou ou ou
de la note obtenue sur le dossier PEDR  gy0000€ 6000,00€ 6000,00€ 6000,00€ 6000,00€ 600000€ 6000,00€ 4 500,00€ 4500,00 €

(évaluation nationale, note de 6 a 2)

Montant Annuel

| 2016 [ 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 202 | 2023 [ 2024 |

Président 27 626,52 € 27 959,03€ 27959,03€ 27959,03€ 27959,03€ 27959,03€ 28 937,60 € 29 118,42 € 29 371,68 €
Directeurs IUT/ESIAB/INSPE 9 168,37 € 9278,72€ 9278,72€ 9278,72€ 9278,72€ 9278,72€ 9603,48€ 9 663,48 € 974748 €

Valeur heure équivalent TD
| 2016 [ 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023 | 2024 |

IO O LA L) (2 SR LD (P 40,91€ 41,41€ M41€ 441€ 41,41€ M41€ 42,86 € 43,50 € 43,50 €

Prime de charge administrative PCA

Taux des heures complémentaires

[ 2016 | 2017 | 2018 |
Coursmagistraux ~ 61,35€  6200€  6209€  6200€  6209€  6209€  6426€ 65,22 € 65,22 €
Travaux dirigés ~ 4091€  4141€  4141€  4141€  44€  MME  4286€ 4350 € 4350€
Travaux pratiques ~ 27,26€  27,58€  2758€  27,58€  21,58€  2758€  2855€ 28,98€ 28,98€
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FocussurlaC3:

_— Total Montant brut annuel
MCF 16 13 29 129 500
PR 5 14 19 92 500
Total 21 27 48 222 000

4.8 La NBI : nouvelle bonification indiciaire

Total Montant brut annuel
40 156 000
15 67 500
55 223 500

Certains emplois & I'université qui comportent une responsabilité ou une technicité particuliére donnent
droit & un complément de rémunération appelé nouvelle bonification indiciaire (NBI). La NBI consiste en

l'attribution de points dindice majoré supplémentaires.

Nbre de |Nbre de
points

DGS-AENESR

Agent comptable

40
25
Responsable de I'encadrement administratif 20
15
2
2
15

Responsable technique / ouvrier

10

Non attribuées

DGS-AENESR
Agent comptable

Responsable de I'encadrement administratif

Responsable technique

Responsable administratif de site INSPE

Responsable technique / ouvrier
vacantes

135

3%
1%
31%
3%
6%
10%
10%

NBI

3
1
27
3
5
9
©
16

Total

points
attribués

8%
2%
36%
3%
4%
10%
10%

150
40
675
60
75
180
180
240

2 20
13 270
N A T

Nbre de |Nbre de
NBI points



Répartition du nombre de NBI et du nombre de points de NBI par fonction

Mombre NI Hombre de points

!

rRépartition par catégorie rRépartition par filiére

—— § 2024
2021 2022 2023

30 28 32 29

pie R 1 1 BB
45 55 55 45
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Répartition par genre

Nbre NBI Nbre Points NBI
Nbre NBIH 39 Points NBI H 765
Nbre NBI F 36 Points NBI F 855
Nbre NBI Vac. 13 Points NBI Vac. 270

Points NBI Vac.
14%

Points NBIF
45%

4.9 Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées

Rémunération annuelle brute les plus élevées 222 561 840 005 1062 567
Nbre d'agent physique 2 8 10

Nombre de femmes bénéficiaires Nombre d'hommes bénéficiaires Durée cumulée en nombre de mois.
1 062 567 2 8 120

2023

Rémunération annuelle brute les plus élevées 316 474 761 965 1078 439
Nbre d'agent physique 3 7 10

Nombre de femmes bénéficiaires Nombre d'hommes bénéficiaires Durée cumulée en nombre de mois.
1078 439 3 7 120

Rémunération annuelle brute les plus élevées 422 607 603 092 1025 699
Nbre d'agent physique 4 6 10

Nombre de femmes bénéficiaires Nombre d'hommes bénéficiaires Durée cumulée en nombre de mois.
1025 699 4 6 120

137



4.10 Nombre d'équivalents temps plein annuels rémunérés

ETPR ou ETP rémunérés : correspondent aux effectifs physiques pondérés par la rémunération regue par
ces agents en fonction de leur quotité de travail (sur-rémunération du temps partiel). Ainsi, un agent
dont la quotité de travail est de 80 % pergoit un traitement indiciaire égal & 6/7éme de celui d’'un agent
& temps complet. Il correspond donc & 6/7éme d'un effectif physique.

Les ETPR ne tiennent pas compte de la durée d’emploi (un agent dont la quotité de travail est de 80 %
correspond & 0,85714 ETPR ; qu'il ait travaillé 8 ou 12 mois ne change rien).

Personnels BIATSS

au 31/12/2024 année 2024
Effectif ETP ETPR ETPT ETPF
1122,00 1086,30 1088,64 1063,51 1066,16
CDD 378,00 363,20 362,12 366,55 366,97
CDI 164,00 157,80 158,26 131,66 132,00
Titulaires 580,00 565,30 568,26 565,31 567,19
Droit Privé 10,00 10,00 10,00 4,80 4,80
TEMP 367,00 352,20 351,13 158,65 158,78
PERM 745,00 724,10 727,51 900,06 902,57
151,00 145,20 143,94 143,12 143,20
260,00 246,60 246,96 228,57 228,93
711,00 694,50 697,74 691,82 694,02
759,00 729,20 731,07 352,18 352,73
363,00 357,10 357,57 71,33 713,43
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Répartition par statut Répartition par besoin Répartition par genre Répartition par budget

CDD 366,97 Droit Privé 4,80 Femmes 713,43 RECH 143,20

CDI 132,00 TEMP 158,78 Hommes 352,73 UNIV 228,93
Titulaires 567,19 PERM 902,57 ETAT 694,02
Total 1066,16 PERM 1066,16 Total 1066,16 Total 1066,16
RECH
g?; Droit Privé TEMP Hommes 13%
0% 15% 33%
Titulaire UNIV
53 22%

],C;,I{, Femmes ETAT
PERM 67% 65%
85%
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Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants

ETP annuels Rémunérés (ETPR) 2024 ETP annuels Rémunérés (ETPR) 2023 ETP annuels Rémunérés (ETPR) 2022
o e oo rommes s Tt
. Titulaires 387,86 512,67 900,53 Titulaires 384,70 518,56 903,26 Titulaires 383,42 537,18 920,60
_ LA = e _ s = noae _ e o noas
Total 51545 en,73 n27,17 Total 508,51 614,15 122,66 Total 512,68 627,41 140,09

H= |
R

Total Total Total

36,24 m,z27 147,51 PRetassimilés 33,88 107,73 141,61 PRetassimilés 31,82 110,08 141,87

19,84 55,41 75,25 PUPH [ PRMG 19,00 56,62 75,62 PUPH | PRMG 18,33 57,79 76,12

182,85 2571 398,56 MCF etassimilés 184,43 220,78 405,21 § MCF etassimilés 186,31 2291 415,42

18,08 13,66 31,74 g MCPH/MCMG 18,67 13,67 32,33 g MCPH /MCMG 17,67 13,35 31,02
121,84 12,46 234,30 é Enseignants du second degré 118,65 13,94 232,59 ‘-:=- Enseignants du second degré 123,28 121,55 244,83

6,32 3,66 9,98 Enseignants du premier degré 7,00 4,67 1,67 Enseignants du premier degré 5,00 4,33 9,34

2,69 0,50 3,19 Personnels d'inspection - orientation 3,07 117 4,24 Personnels d'inspection - orientation 1,00 1,00 2,00

Total titulaires 387,86 512,67 900,53 Total titulaires 384,70 518,56 903,26 Total titulaires 383,42 537,18 920,60
40,99 36,48 77,47 40,41 38,57 78,98 44,88 37,60 82,48

0,16 2,25 2,41 0,00 0,92 0,92 92,64 96,92 189,56

10,15 85,48 195,63 99,70 94,28 193,99 42,29 29,38 7,67

39,61 30,76 70,36 39,18 29,65 68,83 42,09 23,25 65,34
46,83 29,57 76,40 44,22 26,45 70,67 Total contractuels 221,90 187,16 409,05

Total contractuels 237,74 184,54 422,28 Total contractuels 223,51 189,87 413,38
[ oo o e e |
[ oo cm s oo |
FTPR I3 T "l
T - - e S iy B it P i
Lt el [ ]
conmicFah e TITLAARTS

[ Lo O [ Hlibwreren il
Rre——= Jormema

PR BTl Vet i i P Pimmmast oS ol b ST "

e Tees. (M T

C R R T
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Effectifs

ETPT annuel

532 394,75

116 134,5

84 120

ETPT annuel

113,36

22

56

183,33

213,79

122,62

110,95

3

0,5
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411 Contractuels étudiants et vacataires administratifs

Des étudiants peuvent étre recrutés pour effectuer les missions suivantes (encadrées par décret) :

- Accueil des étudiants.

- Assistance et accompagnement des étudiants handicapés.

- Tutorat.

- Soutien informatique et aide & l'utilisation des nouvelles technologies.

- Appui aux personnels des bibliothéques et des autres services.

- Animations culturelles, artistiques, scientifiques, sportives et sociales ; actions dans le domaine de la
promotion de la santé et du développement durable.

- Aide d linsertion professionnelle.

- Promotion de l'offre de formation.

Le contrat de travail d'un contractuel étudiant est établi pour une durée maximale de 12 mois, entre le ler
septembre et le 31 aolt. Il est reconductible dans la limite de 6 années.

La durée effective de travail est plafonnée & 670 heures entre le ler septembre et le 30 juin et & 300h
entre le ler juillet et le 31 aoUt.

Les contractuels étudiants, au nombre de 462 en 2024, sont rémunérés a I'heure. Les mises en paiement
sont conséquentes, 1110 sur 'année pour un total de 23 238 heures.

Des vacataires administratifs peuvent également étre recruté pour « accroissement saisonnier
d'activité » sur des missions telles que, par exemple, les surveillances d’examens, I'aide aux inscriptions
administratives en scolarité, ou le renfort d'une équipe d'opérateurs logistiques.

Le contrat de travail pour « accroissement saisonnier d’activité » est établi pour une durée maximale de
6 mois sur 12 mois.

Mises en paiement 2024 1175
F H Total Total
Nbre contractuels étudiants 331 131 462 462
Nbre heures payées 17 242 5996 23 238 22 875
Montant total brut 277 134 96 369 373 504 358 447
Mises en paiement 2024 359
F H Total Total
Nbre vacataires administratifs 80 52 132 159
Nbre heures payées 6 139 3155 9 294 8 209
Montant total brut 98 678 50 702 149 380 128 637
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PARTIE 5 — ORGANISATION ET TEMPS DE
TRAVAIL

e
Les clés pour comprendre le temps de travail =

5.1 Nombre d'agents en fonction au 31 décembre 2024 exercant leurs fonctions dans le
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Les clés pour comprendre le temps de travail

Pour 'ensemble des personnels, I'horaire de référence réglementaire est fixé & 1607 heures moins 2 jours
au titre du fractionnement des congés annuels, soit un total de 1593 heures annuelles.

Les obligations de services des personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants :

Obligations  réglementaires de  service

Catégories , .
d’enseighement
Enseignants-Chercheurs 192 heures équivalent TD*

Enseignants du second degré 384 heures équivalent TD*

*1 cours magistral (CM) =15 h de TD

Pour les Enseignants-Chercheurs et les Enseignants :
-1hdeTP =1h de TD pour la part du service da
-1hde TP = 2/3 de TD pour la part du service da

- Pour les enseignants du SUAPS, le service da est de 400 héq TD et Thde TP = 2/3 de TD

Calcul du temps de travail des personnels BIATSS :

Le temps de travail quotidien est de 7h20, pause de 20 minutes comprise.

La pause de 20 minutes prévue dans le texte national, non fractionnable, est comptabilisée comme
temps de travail effectif pendant la pause méridienne, celle-ci ne pouvant étre inférieure & 45 minutes,
si le temps de travail journalier dépasse 6 heures.

Le droit & congés annuels est de 47 jours pour une année universitaire, soit 329 heures.
Les congés des personnels & temps partiel sont calculés au prorata de la quotité de service.
Exemple pour un 80%, 329*80% = 263 heures 15.

Avec I'accord du chef de service, les personnels a temps plein peuvent procéder @ un aménagement de
leurs horaires sur 9 demi-journées dans des conditions compatibles avec le bon fonctionnement du
service.
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5.1 Nombre d'agents en fonction au 31 décembre 2024 exercant leurs fonctions dans le
cadre du télétravail

Le déploiement du télétravail s'inscrit dans la politique de développement durable de 'UBO (axe 5
(Politique Sociale) - objectif 1 (accentuer la politique sociale en faveur des personnels) du Schéma
Directeur Développement Durable 2020-2023); il participe également au plan d’action en faveur de la
qualité de vie au travail des personnels.

Le télétravail est une forme d'organisation du travail qui permet de travailler ailleurs que dans les locaux
de travail habituels grace aux technologies de linformation et de la communication. Il est mis en place
sur demande.

TéléTravail TOD
Nbre Jours [ Semaine Nbre jours | An Nbre
0,5 1 'S 2 25 3 45 5 20 agents
Administratives sl 96 84 50 24 10 1 1 106 422 o
Bibliothéque 5 g 1 1 1 8 25 i
Medico-Socialesiil] 1 1 8 =
Techniques 25 43 22 15 3 3 65 176 ~
Recherche 8 5 3 4 1 1 9 31 2
TéléTravail annualisé TOD annualisé TOTAL
Nbre jours (44 semaines) 20j/an (enjours)
LUl el 100 4224 5544 4400 2640 1320 198 220 2120
Bibliothéque nmo 396 0 88 110 0 198 O 160 %
Medico-SocialesKy: ! 66 0 0 0 0 0 0 -
(il 550 1892 1452 1320 330 396 O O 1300 @
=
Recherche 176 220 198 352 0 132 0 220 180 1%}

Ay ymry by 2 ree

59% des agents en activité au 31/12/2024 exercent tout ou partie de leurs fonctions en télétravail (662 sur
1122).

68% des jours télé travaillés le sont par des personnels de fonctions administratives (21 766 sur 31788).

146



Répartition par fonctions et tranche d’ages
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5.2 Répartition des effectifs en fonction au 31 décembre 2024 par modalité de service

La modalité de service s'entend par la quotité de travail. Les fonctions peuvent étre exercées a temps
complet ou selon une autre modalité de service.

Le temps partiel, qui ne peut étre inférieur & un mi-temps, est accordé sur autorisation ou de droit. Il ne
doit pas étre confondu avec les emplois & temps incomplet.

Le temps partiel sur autorisation est une modalité de temps de travail négociée entre I'agent et
I'employeur, qui peut s’y opposer pour des motifs liés aux nécessités de service, compte tenu des
possibilités d'aménagement de 'organisation du travail.

Le temps partiel de droit est automatiquement accordé sur demande de l'agent, lorsqu'il est atteint d'un
handicap ou lors de la survenance de certains événements familiaux.

Personnels BIATSS

Genre Modalités de Service Catégorie F.P.

TPH50 TPH50 1 1

2 TPH70  Handicap . Handicap  TPH70 2 )
Temps partiel
9 3 TPH80 . TPH80 12 1 6 3
de Droit
14 TPN80  Naissance Naissance  TPN8O 17 7 5 5
TPD80 Soins Soins TPD80O 0
8 TPAS0 TPA50 3 3
2 TPAGO TPAGO 2 1 1

1 TPA70 Convenance Convenance TPA70 1 1

28 4 TPA8O Temps partiel TPA8O 32 10 1 1
22 5 TPAS0 sur Autorisation TPA90 27 10 9 8
2 TPT50 TPT50 2 1 1

TPT70 Thérapeutique Thérapeutique TPT70 0

1 TPT80 TPT80 1 1
1 1 TI020 TI020 2 1 1
2 TIO30 TIO30 2 2
TI040 TI040 0
13 5 TIO50 Temps TIO50 18 12 6
3 TIO60 Incomplet TI060 3 3
2 TIO70 TIO70
1l 1 TIO80 TIO80 2 2
TIO90 TIO90

mmm_mmmm
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Répartition par modalité et genre
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Répartition du taux d’activité par genre

Total Rappel
-“n 2024 [0 PR
640 343 | <k 970 70
5 [l 25 60

8 63 o,
b= 4
2 40
il
3
2 30
o
5 20
3 10

) e & - o
90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20%

Répartition du taux d’activité par catégorie FP.

Catégorie F.P. | Total [X{e[efof=!]
80
DEERE -

100% 417 229 337 983

970 9
0% 3 9 8 30 25 60
80% 27 20 63 o
70% 2 1 4 0
60% 3 1 1 B
30
50% 16 2 6 27
40% 2 20
30% 2 B 10
0% .| ® -

90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20%
ECNCEERRLE o v e e e e

Répartition par fonctions
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Répartition par tranche d’ages

Temps Temps

Temps partiel

60-64 ans

- Complet | Incomplet m_

:

132 2 ] 5

96 5 10 7

40 ans-44 ang 106 6 1 6

123 4 12 3

50-54 ans 172 6 9 4

55-59 ans 161 5 12 1
HER

13 2
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50-54 ans Temps Partiel sur Autorisation
55-59 ans

60-64 ans Temps partiel de Droit
65-69 ans
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Rythme de travail

Modalités de services

Total
100% 90% 80% 70% 60% 50% 30% 20%
général
1 2 2 1
15 2 2 2
2 3 3 2 1
2 2,5 7 114 22 14 8
ﬁ 3 2 1 4 6 13 10 3
g 3,5 3 1 8 3 15 9 6
4 1 ‘ 62 1 84 76 8

45 H 1 585 416 169
5 1 396 229 167

Totalgénéral 983 30 71 5 5 24 2 2 1122 759 363

p—

Le rythme de travail plébiscité & 'UBO est de 4 jours et demi par semaine

réparti, pour les 585 agents concernés, selon les cycles ci-dessous

LU MA ME JE VE Nbre
am pm am pm am pm am pm am pm dagents
1

2 1 1

1 0 1

5 3 2

5 4 1

EEEEEEEEEE = o s
4 3 1

o ] 22 15 7

L L
416 169

585

Présent

Absent
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Personnels Enseignants-Chercheurs et Enseignants

Tps complet 601 663 é

g - 700
Tps partiel de droit 3 - -3
—_—
Tps partiel sur autorisation 13 6 19 650
550
Modalités de service
Tps complet 601 663 - 1264
I
' el
5 9 14 35
|
= I
i BSe—— ¥°
= 2
2 e >0
- S
200
i _ el
150
1 = Eeaalaa
— |
100
1 = I
—_—
Tps Partiel sur Autorisation 50% 2 2 - a4 %
|
Tps Partiel sur Autorisation 80% 9 3 % 0

Tps complet

Ens chercheur

Ens cherch assimil 2
Personnels Ens HU 108
Ens univmédgén 4
Ens du2nddegré 202
Ensduler degré 10
E-C contractuel 75
Ens. contractuel 52
Contrat Hospitalo-U 75

Doctorant

Tps

Tps complet
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Tps Partiel

Autorisation
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Enscherch PersonnelsEns Ens univ méd Ens du2nd Ensduler E-C Ens. Contrat

Modailités de service Ens chercheur L. . . . ) Doctorants  Totalgénéral
assimil HU gén degré degré contractuel contractuel  Hospitalo-U
Tpscomplet 532 2 108 4 202 10 75 52 75 204 1264
Tps Incomplet20% - - - - - - - 1 - - 1
TpsIncomplet33% 6 = = = 8 = = — = = 14
Tpsincomplet35% = = = = 1 = = = = = 1
Tps Incomplet 40% 1 - - - - - - 1 - - 2
Tps Incomplet50% 2 = = = 54 2 4 46 n = nse
TP-DRT-SOINS80 1 = = = = = = = = = 1
TP-TRAV-HAND8O 1 = = = = = = = = = 1
TP-NAISS-ADOP80 = = = = = = = = 1 = 1
Tps Partiel sur Autorisation 50% 1 = = = 3 = = E = = 4
Tps Partiel sur Autorisation 80% 9 = = = 3 = = = = = 12
Tps Partiel sur Autorisation 90% 2 - - - = - 1 - = - 3
Total général 555 2 108 4 n 12 80 100 87 204 1423
20-24ans 25-29 ans 30-34ans 35-39ans 40-44ans 45-49 ans 50-54ans 55-59 ans 60-64ans 65-69ans
F H F H F H F H F H 7 H 5 H F H F H F H Total
Tps complet 34 15 103 63 65 68 52 50 58 50 77 66 89 107 72 123 46 20 5 31 1264
TpsIncomplet20% = = - - - - - - 1 - - - - - - - - = = = 1
Tpsincomplet33% = = = = = = 1 1 = 3 1 2 2 = 1 2: = 2 = = 15
TpsIncomplet40% = = = = = = = 1 = = = = = 1 = = = = = = 2
Tps Incomplet 50% = = 1 1 5 1 2 10 n 8 15 10 24 n 8 5 2 5 = = ne
Tps partiel de droit 80% = = = = 1 = = = - - 1 - - - 1 - - - - - 3
Tps Partiel sur Autorisation 50% - - - - = - - - 1 - - = - - = - 1 2 - - 4
Tps Partiel sur Autorisation 80% - - - - = - - - 2 - 5 1 - - 1 - - 2 1 - 12
Tps Partiel sur Autorisation 90% - - - - = - - - 2 - - - - - - 1 - - - - 3
Total 34 15 104 64 n 69 55 62 75 61 929 79 ns ne 83 131 49 101 6 31 1423

5.3 Le compte épargne-temps

Le compte épargne-temps (CET) permet au salarié daccumuler des droits & congés rémunérés ou de
bénéficier d'une rémunération (immédiate ou différée), en contrepartie des périodes de congé ou de
repos non prises, ou des sommes qu'il y a affectées.

Dans le cadre de la démarche bien-étre au travail, afin de garantir aux personnels des temps de congés
suffisants répartis sur 'ensemble de 'année universitaire, les personnels BIATSS titulaires, en CDI ou en
CDD de 12 mois et plus sont tenus de prendre d minima 40 jours de congés pour un ETP.

Aussi un agent peut déposer 5 jours maximum par an sur son CET. Par ailleurs, 45 jours constituent un
plafond pour le calcul des jours éligibles au dépét.

Nombre total de comptes épargne-temps ouverts au 31décembre

POUR RAPPEL campagne 2023 Campagne 2024
256 CET étaient actifs en FIN de campagne 2022 pour 4450 jours 295 CET étaient actifs en FIN de campagne 2023 pour 4815 jours
. 0 Départ avec CET 0 jour . . 1 Départ avec CET 11 jours .
0 Arrivée avec CET 0 jour 4 Arrivées avec CET 77 jours
54 Ouverture 0 jour 52 Ouvertures 0 jour
310 CET étaient actifs en DEBUT de campagne 2023 pour 4450 jours 350 CET étaient actifs en DEBUT de campagne 2024 pour 4881 jours
alimentation des CET actifs en 2023 852 jours alimentation des CET actifs en 2024 929 jours
Congeés pris sur CET 335 jours Congés pris sur CET 232 jours
Dons de jours 6 jours Dons de jours 7 jours
Indemnisation 142 jours Indemnisation 121 jours
Epargne retraite 4 jours Epargne retraite 0 jour
. 15 Cloture . 13 Cloture de CET
295 CET étaient actifs en FIN de campagne 2023 pour 4815 jours 337 CET étaient actifs en FIN de campagne 2024 pour 5450 jours
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Répartition des bénéficiaires de CET, par:

Tranche

d'Ages

Fonctions

20-29 ans
30-39 ans

60-69 ans

Admin.

Biblio.

Méd.-Soc.

Tech.
Rech.

43

TigemimEs
34%

20-2'7 snd
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Genre

Catégorie

FP

Femmes

Hommes

226
1

147
95
95




5.4. Le don de congés

PROVENANCE DESTINATION
. Nbre Jours . Nbre Jours
Type Motif donnés Type Motif attribués
- Retraite / Fin de contrat Aidant Familial 15
TOTAL sur CET -

mogilss 1

TOTAL attribués “
TOTAL sur congés m Non attribués

Webrwr v vl Amtxuits | Fim e comirat
b e

5.5 Absence hors raison de santé au cours de I'année

Nombre d'agents ayant eu au moins une absence hors raison de santé au cours de I'année

RAPPEL :

CRCT : Congé pour recherche et conversion thématique

CPP : Congé pour projet pédagogique

Cgé réserv opéat.: Congé pour réserve opérationnelle

Cgé av.trt.for.syn.: Congé avec traitement pour formation syndicale

Cgé Bonifié

158



Répartition du nombre de congés

Autres conges 3% Cga formation prof 3%

CRET 36%

Cpé résary operat

48%
Cgé Bonifié [FPS) 2%

Répartition du nombre de jours de congé

Cpé résery opérat 1%

Autres congés b%

Cgé Bonlfié [FP5) 1%

Cgé formation prof 7%

CPP 23

CRCT 63%

Répartition par congé et genre

Genre Nbre Nbre Nbre
Agent Congé Jours
Cgé formation prof 2 2 2 304
CRCT 12 10 22 23 2659
CRE & 2 5 5 914
Cgé Bonifié (FPS) 1 1 1 33
Cgéréserv opérat 2 1 3 31 54
Autres congés 1 1 2 2 245
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Répartition par congé, genre et tranches d’ages

Total Rappel

2024 2023

40-44 ans 2 2

Cgé formation prof 2 0 2 1
35-39 ans 2 2

40-44 ans 1 2 3

45-49 ans 3 1 4

50-54 ans 3 4 7

55-59 ans 2 1 3

60-64 ans 1 1 2

65-69 ans 1 1

CRCT 12 10 22 27
45-49 ans 1 1

50-54 ans 2 2

55-59 ans 1 1

60-64 ans 1 1

CPP 3 2 5 4
45-49 ans 1 1

Cgé Bonifié (FPS) 0 1 1 1
45-49 ans 2 2

50-54 ans 1 1

Cgé réserv opérat 2 1 3 0
45-49 ans 1 1 1
55-59 ans 1 1

Autres congés 1 1 2 1

ERE

Répartition par congé et population, du nombre de congés et du nombre de jours

Répartition du nombre de congés - par population

TITU + CDI CDD
Total el TOTAL
-- BIATSS ENS-CH_ENS DOC, P-DOC, RECH

Cgé formation prof 2

CRCT 23 23
CPP 5

Cgé Bonifié (FPS) 1

I

0
0
0
0
20
0
o

Cgé réserv opérat 1 20 31
Autres congés 1 1 2
Total 15 29 20 0 0
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Répartition du nombre de jours - par population

Total Total TOTAL
-- BIATSS ENS-CH_ENS DOC, P-DOC, RECH

Cgé formation prof 304 0 304
CRCT 2659 - 0 2659
cPP 914 - 0 914
Cgé Bonifié (FPS) 33 - 0 33
Cgéréservopérat 34 - 20 20 54
Autres congés 244 1 - 0 245
Total 615 3574 [EEEl 20 0 0 4209
5.6 Absence pour raison de santé au cours de lannée
Nombre d'agents ayant été absents au moins un jour dans I'année pour raison de santé
Congé Longue Durée
Congé Longue/Grave Maladie
Congé de Maladie Ordinaire
Congé pour Incapacité Temporaire Imputable au Service
Répartition du nombre d’'agents, par type de congé
Nbre Rappel Rappel oms G
Agent 2023 2022 N 2K EL""I'_E‘J -
CLD 13 13 16
CLM-CGM 9 12 12
CMO 509 581 741
CITIS 29 20 22
TOTAL 560 626 791

Répartition du nombre d’agents, par genre

Nbre Rappel Rappel

Agent 2023 2022
379 431 518
170 195 262
TOTAL 549 626 780
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Répartition du nombre d’agent, par population et genre

BIATSS Doc / P-Doc
ENS ENS-CHRKeay:-\%

A B (¢] CtRech.

Femmes 2 1 3 6
Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes 27

Femmes

Hommes

gitis nnnnnnn

m 30 36 29 18 23 37 173
foraL | e3 | 103 [ 17 | 49 [ 68 | 90 | 560 |

BIATSS H
17%

Doc/Rech H

ENS-CH F

ENS H
Doc/P- 4%

3%

9%

ENS F
8%

ENS-CH H
7%

Répartition du nombre d’agent par congé, population et tranche d’ages

Doc/P-
Doc/Rech F
6%

BIATSS F
46%

CLM CLM CLM
com CMO CITIS Total CLD com CMO CITIS Total CLD com CMO CITIS Total
0 20-24 5 1 6 20-24 2 1 3
4 4 25-29 15 15 25-29 2] 1 22
il 1 12 30-34 3 3 30-34 12 12
il 1l 35-39 1 37 2 40 35-39 3 3
17 3 20 40-44 1 3 42 2 48 40-44 4 4
1 18 1 22 45-49 33 3 36 45-49 1 1
25 2 27 50-54 2 61 4 67 50-54 3 3
1 25 1 28 55-59 1 1 56 4 62 55-59 1 1
2 26 1 31 60-64 3 1 38 2 44 60-64 0
3 3 65-69 3 3 65-69 0
4 140 9 158 TOTAL 8 5 293 18 324 TOTAL 0 0 a7 2 49

, p.-,,l.l.-!ul L.
: IJ-.!JJ.-I.IJ_
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Nombre total de journées d'absence pour raison de santé au cours de I'année

Répartition du nombre de jours, par type de congé

Nbre Rappel Rappel
jours 2023 2022
3264 2720 4660
2523 2322 3163
13278 11938 13110
421 267 509
TOTAL 19486 17247 21442

Répartition du nombre d’agents, par genre

Nbre Rappel Rappel
Agent 2023 2022
12301 11322 13538
7185 5925 7904
TOTAL 19486 17247 21442
CIms
% :
CLLY

1i%

CLA - CGh
13%

Hommeat
3
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Répartition du nombre d’agent, par population et genre

BIATSS Doc [ P-Doc
ENS ENS-CH TOTAL
A B C Ct Rech.
Femmes 604 366 810 1780
ENS-CH H
60 611
Hommes 1484 Doc/p- ENSIH 12%
mmmm-m“m oo 1 2
Femmes 326 358 1047
Hommes 348 764 1476
mmm—— |
Femmes 1389 1750 3275 1256 9288 BIATSS H
Hommes 436 1155 743 866 3990 20% BIATSS F
Femmes 17
ENS-CH F
Hommes n o Doc/Pp-
mnm“nmm
11% 4%
1422 2697 4045 2074 1325 12301

855 1181 1932 324 498 2395 7185

2277 | 3878 | 5977 m 2572 3720 19486

Répartition du nombre d’agent par congé, population et tranche d’ages

CLD CMO CITIS Total CLD CMO CITIS Total CLD CMO CITIS Total
CGM BIATSS CGM Doc/PostD*c/CT Rech CGM

20-24 0 20-24 7 2 73 20-24 59 1 60
25-29 184 184 25-29 282 282 25-29 400 18 418
30-34 283 1 284 30-34 534 534 30-34 386 386
35-39 137 137 35-39 238 601 2 841 35-39 56 56
40-44 419 57 476 40-44 366 972 1279 n 2628 40-44 41 41
45-49 323 267 240 7 837 45-49 705 28 733 45-49 5 5
50-54 678 80 758 50-54 109 2316 35 2460 50-54 40 40
55-59 366 364 787 8 1525 55-59 32 60 1807 34 1933 55-59 56 56
60-64 732 496 700 104 2032 60-64 1098 364 933 33 2428 60-64 0
65-69 59 59 65-69 220 220 65-69 0
TOTAL 1421 1127 3487 257 6292 TOTAL 1843 1396 8748 145 12132 TOTAL [} 0 1043 19 1062

AT |

: -.".".r". l I
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5.7 Focus sur le congé maternité et le congé paternité

Répartition par genre

Nbre Nbre Nbre

Agent Congé Jours

Cgé maternité,
44 44 58 3929
pré & post natal

Cgé naissance,

1 14 15 29 326
Accueil d'enfant

Total 59 87 4255

Répartition par tranche d’ages

o)

Fommes
2

25-29 ans
20 30-34 ans 2
16 35-39 ans 1 6

6 6

z

2oupssIpu ab

40-44 ans

Cgé maternité,
pré & post natal
JUDJUS P [IBNDDY

Répartition du nombre de congés et du nombre de jours de congé par statut

Répartition du nombre de congés

par population

TOTAL
-_ BIATSS ENS-CH_ENS DOC, P-DOC, RECH

Cgé maternité,

16 1 5 12 8 52

pré & post natal

Cgé naissance,
17 3 7 29

Accueil d'enfant
Total 18 28 8 19 8 81

Répartition du nombre de jours

par population

TOTAL
-_ BIATSS ENS-CH_ENS DOC, P-DOC, RECH

Cgé maternité,

1154 893 284 920 678 3929
pré & post natal
Cgé naissance,

28 198 33 67 326
Accueil d'enfant
Total 1182 1091 317 987 678 4255
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5.8 Nombre de jours de carence imputés aux agents suite & une absence survenue au
cours de l'année

Lorsqu’un agent est en congé de maladie, il bénéficie du maintien de son traitement qu'a partir du
deuxiéme jour d'arrét de travail. Le premier jour de congé de maladie, appelé jour de carence, n'est pas
rémunéré.

b e il Toénk puarn e cEerce

Nombre Nombre

Titulaires

Ens-Cher &
CDI
Ens

CDD
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5.9 Montant total des sommes brutes retenues au titre des jours de carence, suite a

une absence survenue au cours de lI'année

2024 / Montants bruts

ENSEIGNANTS -CHERCHEURS, ENSEIGNANTS et CHERCHEURS

Titulaires 11 658 7 499 19 157

Contractuels 2015 1300 3315
BIATSS

Titulaires 14 093 7718 21811

Contractuels 12 940 3671 16 610
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6.1 Evolutions, recrutements et effectifs des bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE)

Evolution de 2016 ¢ 2024 du taux de recrutement des BOE

CEL TEAENTS STATLFTARES CLPVES
gt
[
CONCHEE
e &l 4 I:I-.Jﬁ'i- L k| Tan F ] L Lk 1
2017 B4 4 TAMR Al 3 T50% 14 1 TR 1
M -] 4 GARE I8 3 TEEL 23 1 430 1
L] 3 ] 1888 =] | TEFRL Li| =] a % o
2030 " 2 nrax n 1 ROGR L & i BAT 1
iy | T k | (4] % a 1 AT 1] ] ¥ 333 ]
20IT Bi & 1B84% 4 3 LFa ] a o] L] 150 L]
203 63 a4 AI5% a3 3 BAT a n 1 -1 8 1
Mra 38 3 1BER 5 3 (rdilis a 13 a o% o

Recrutements de 2016 a 2024 de personnel BIATSS au titre des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
BOE

Dans le cadre de l'article L352-4 du Code général de la fonction publique (CGFP) relatif & certaines modalités de
recrutement des travailleurs handicapés dans la Fonction publique de I'Etat :

R N N A

Hombre de postos offerts 1 | 1 a 1 2 1

catégerie CoLC CatC cate o Pt :.ﬁa:--iaa;ﬁ o
AT A TR || A ﬂﬂqﬂ oo AR e s

; hE BAPG :

spécialisation BAPJ BAPJ BAPJ BAP ‘BAPS BAPS O

A noter:

En 2019: pas de recrutements BIATSS ouverts par la voie statutaire ou par la voie contractuelle spécifique dans le
cadre de l'article L.352-4 du Code général de la fonction publique (ex-article 27 de la loi du 11/01/1984).

En 2021: 2 postes ouverts par la voie contractuelle spécifique dans le cadre du l'article L.352-4 du Code général de
la fonction publique pour 1 seul poste pourvu.

Recrutements 2024 (hors article L.352-4 du CGFP) de personnels BIATSS relevant des effectifs BOE

o

3 o 3
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Evolution de 2016 & 2024 des effectifs BOE (titulaires et contractuels) en valeur absolue et du taux
d’emploi direct

2500 BLEHPy
2550 7008
FARLE]
[T E,
2450
24800
2350 L
23 1.00%
JI50
20T
2300
2150 Lo
2100 DR
200G HA7 2018 Hilg 200 2l A2 M2 24
w— {echds pharssmass rémund gy T a0 pDICH R0RCE saveanen | idante [Taum dhemplcs direct)
A noter:

Taux d’emploi direct = nombre de travailleurs handicapés recensés / effectifs physiques rémunérés au ler janvier
de I'année « n-1» jusqu’en 2019 et au 31 décembre de I'année « n-1» & compter de I'exercice 2020

Evolution de 2016 & 2024 des effectifs physiques rémunérés dont les effectifs BOE

2535
2309 2317 <2366 2313 2324

L=

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Evolution comparative de 2016 a 2023 des taux d’emploi direct au sein de I'UBO et des autres
établissements d’enseignement supérieur RCE [ non-RCE

Les données ministérielles 2024 ne sont pas encore établies :

7,00%
£,00%
5,00%

4,00%

3,00%

2 00% 2,87% 3,11%

1,00%

0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

==Taux d'emploi direct UBO == Taux d'emploi direct établissements RCE/non RCE

6.2 Historique des contributions versées par 'UBO au FIPHFP de 2016 & 2024

cocas Assiette d'assujettissement Taux
- 284 208 n a0
2203 B 82  354%

E— - omm
I 292 259 06 469%
" 2249 2324 e B

281 2535 ‘185 BETE
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6.3 Répartition des effectifs BOE en 2024

Répartition par type de population des effectifs BOE

BLATSS
TR

Ers. Changhsum

13% D tmrant
Ens. Ler & Znd degré 1

&%

Répartition par statut des effectifs BOE

Cofractusls

g

Thiulalres
Ti%

Répartition par catégorie des effectifs BOE

Catdgorie C
15%

Canegoie i
3T

Catégorie B
1B%

176



Répartition par genre des effectifs BOE

Répartition globale en valeur absolue (eten %) :

Répartition par catégorie et par genre (en valeur absolue) :

40
L
¥
o 18
23
ELH]
0 12 11
ot
10
A

Femm es
HpTmEE
o
Cat. Cat. B Cat. C
Répartition par population et par genre (en valeur absolue) :
102
120
100
B
i}
“ 2 10 9
- 4 - 11 - Eemimies
k] 0
o - Harmena=
0
BLATSS Do & g Erei. Lod & 2t Eri Chevchevrs
degré
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Répartition par tranches d'ége des effectifs BOE (en valeur absolue)

Mains de 25 ang ICI'

13- 38 ans -“'
w5500 (D ::
Plus de 35 ank _“

Répartition par types de handicap des effectifs BOE (en valeur absolue)

Non communiqué R 37
Maladie chronkgue invalidante D
Paychigue .
vt (D 25
visoe! @D S
Physique [ Moteur T

1} 10 ] i Li] Sy ] o

Répartition par niveaux de dipléme des effectifs BOE (en valeur absolue)

Sans diplime D 7
Niveau 3 (CAR) ) 3]
Niveau d (Rac) ) 30
Nivesu 5 (Bacs 2) ) 1%,
Miveau 6 (Licence) 28
Niveau 7 (master) T 2 7
Niveau 8 (doctorat] Y 7 1

L1 5 14 15 Fitl 5 i ¥5
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6.4 Actions engagées en 2024 pour le maintien dans I'emploi des agents en situation
de handicap ou d'inaptitude définitive

45 268,60 €

19 860,70 €

1720,00€

6.5 Les dépenses effectuées en 2024

Ventilation par destination des dépenses effectuées

il Arnénagemsent s malinels dis
ot 5 chy tranil

il Aldes viorsdes pOa
Famébaratlon des conditons
e vie professionnedle
e el

mFormation, information,
sensbilisation des travailleurs
handicapés ou des collectits
e travdail

A noter : Un aménagement de poste au bénéfice d'un seul agent peut nécessiter I'acquisition de plusieurs
équipements.
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Dépenses réalisées auprés du STPA*

S EE=TE (= [ Sala LhrEERId

S
AFY
Al peohioe B8
e Vininaa
CERARY
L&
Afp iy
o=
8
AL B L
EBAT
EGAT
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iy T AN
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RS E&
PRINTERRE SALL &
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ReoyTioge oS gbehats

TP OLIE I i

(ki an bois)

Flofooux- mpas

iy e Ay ol i

Produits o endmten

R ot i
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indommiotiques

cortoichieg
IETTCniaE
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Enlinmmgnl
distrucdon

d'oechsvags

Dienction patirmoing 34 BESSA C
LT Brust-Morno S3450 €
LT et Moo e
Denction potimaing 28470 €
LT et - Ao rini AMO00 ¢
SUNCA HOnoEC
UFR Lintiogs: 1BO530 €
WP Do - Mt de Seinl-0feue 35000 C
T ot - Mook 185726 €
UF A M slext i 1103200
UF R Scances 1404 T0d
UF R Deni 30200
£S5 LT
RIL 187306
LAGLEX 11a00d
HLTI 1 50320 T
CECA A0
LEN 153,306
S50 I 00E
SUFCA B4 806
Prisaonce 0 0
[ESTI] TTEEITC
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UFR Denit asn 448
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TOTAL &0 304330

W7 C

m2rad

e €

490,68 C

45,00 €

AD BN
HIEEF T

TESC

IRECC

1TTEBa
206,89 €
400 €
18,04 &
20344
18,55 €
28038 &
Load
FIB. 0T
51,814
0,80 §
51,830
17T C
B U2TT €
BaMAs €
T 48047 €
153600
105 134
12507 4
FamEY ]
1254
20290 €

FERRATIC

* STPA = Secteur du Travail Protégé et Adapté, qui a pour objectif de favoriser 'emploi indirect de travailleurs
handicapés et le maintien du lien social par le travail.

Le STPA regroupe 2 types principaux d’'acteurs :

Les Etablissements et Services d'aide par le Travail (ESAT) qui sont des centres d’accueil pour personnes en
situation de handicap ayant pour mission le maintien du lien social par le travail de leurs « usagers ».

Les Entreprises adaptées (EA) qui fonctionnent comme les entreprises en milieu ordinaire mais dont les effectifs
doivent comporter un taux minimal de 80% de personnes en situation de handicap.
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7.1 Formations organisées par le SIAME

1. OFFRE DE FORMATION

1.1 Offre de formation pour les enseignants-chercheurs, enseignants, personnels

Le SIAME, Service d'Ingénierie, d’Appui et de Médiatisation pour 'Enseignement, propose tout au long de
I'année des formations aux personnels enseignants de I'UBO, qu'ils soient titulaires, contractuels, ou
vacataires, mais également aux personnels administratifs.

L'année 2024 a été marquée par une série dinitiatives et de partenariats visant & enrichir et diversifier
I'offre de formation. Notamment, des collaborations ont été établies avec divers services pour proposer
des formations adaptées aux besoins de différents publics et optimiser I'efficacité de I'offre de
formation. Parmi ces partenariats, on peut citer :

° UOF Open Factory : Pour des formations en présentiel axées sur les techniques de
pédagogies actives et innovantes.

° L'Ecole doctorale : Pour offrir des formations en distanciel, plus accessibles et centrées sur
les principes de base de la pédagogie, facilitant ainsi le rapport & I'enseignement des
doctorants.

. La BU : Pour proposer des formations sur I'intégration de I'|A dans la pratique de la

recherche universitaire, destinées aux doctorants et enseignants-chercheurs.
L'année 2024 a également vu le lancement de formations autour de la thématique de I'lA générative.
Ces formations visent & permettre aux différents publics de découvrir et de s’acculturer aux pratiques
permettant d’'intégrer les outils et méthodes de I'lA générative, tout en respectant un cadre éthique et
réglementaire.
Un travail approfondi a été réalisé & partir de I'étude des besoins de formation des différents publics.
Cela a conduit & la transformation de I'offre de formation, initialement réalisée en présentiel, en une
offre multimodale. Cette offre inclut des formations en présentiel, & distance (synchrone ou
asynchrone), et prend en compte des durées plus adaptées, comme des sessions de 2 heures en
distanciel au lieu de 3 heures en présentiel.
L'ensemble de 'offre a été articulé de maniére & proposer des parcours de formation adaptés au
rythme et au niveau de chacun. Ces parcours alternent théorie, activités pédagogiques
d'apprentissage, et partage d’expérience, offrant ainsi une approche compléte et flexible de la
formation.
L'ensemble de I'équipe des ingénieurs pédagogiques du SIAME a contribué & I'évolution de l'offre en
proposant, selon leurs compétences et spécificités, de construire et d'animer les parcours de formation
proposés cette année.
Durée moyenne des sessions de formation proposées, en fonction du type de modalité :

. Formation en présentiel suivant différents types de format: 2h, % journée (3h) ou a la
journée (6 ou 7h) ; parcours de formation sur 2 ou 3 journées (12h ; 18h)
° Parcours de formation en distanciel suivant différents types de format : 2h (en priorité) ou
3h si besoin suivant le contenu et les modalités pédagogiques.

Recensement des inscriptions et sessions de formation sur I'Offre de formation Siame (Hors NEC)
NB : Pour une méme formation proposée plusieurs fois dans 'année, autant de sessions de formation
seront comptabilisées.
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La découverte de l'utilisation de I'IA générative

La réalisation d'un prompt pour une IA générative

La diversité des publics etdes modes d’apprentissage en formation

La création d’un syllabus de formation

Starparlance Formation sur la voix

"Boostezl'interaction en cours avec Wooclap : Une formation plus dynamique pour engager vos étudiants !"
Sensibilisation a I'approche par Programme Prét pour I'A.P.?

Découverte de La démarche portfolio " Le Portfolio, ¢a serta quoi ? "
Accompagner le processus réflexif de la démarche portfolio - Comment prouver la compétence? -
Les écrits réflexifs - Accompagner la démarche réflexive de I'étudiant.e

Atelier pour échanger sur les pratiques de gestion des conflits"

imagin'lA Atelier sur l'intégration de I'lAdans les pratiques professionnelles
L’approfondissement des fonctionnalités de la plateforme Moodle

Les bases d’une capsule vidéo de type screencast

La découverte et la prise en main de la plateforme Moodle

Organiser son cours Moodle et faire joli c'est possible !

La découverte de l'activité H5P dans Moodle

Les activités d’évaluation dans Moodle : le test QCM et le devoir

Introduction a la ludopédagogie : le jeu au service de 'apprentissage
Introduction a la Gamification d'une Séance de Formation -atelier 2

Siame Introduction a la ludopédagogie - (atelier 1) le jeu au service de I'apprentissage
Introduction a la création d'escape game pédagogique

Cultiver une attitude Positive pour Enseigner

Le cours magistral en amphithéatre

La prise en compte du corps dans les apprentissages

L’évaluation des apprentissages en formation

La conception de grilles critériées pour |'évaluation en formation

L’utilisation de I'outil Audacity pour la création et I'édition d’'un podcast

Cultiver une attitude Positive pour Enseigner

Les outils du « Design Thinking » au service de la pédagogie par projet

Les outils du fablab au service de la pédagogie active

L’Intelligence collective au service du travail collaboratif

Le développement de I'esprit créatif de ses étudiants

La création d'une présentation dynamique et interactive avec Genial.ly (niveau découverte)
La découverte du logiciel anti-plagiat Compilatio

La diffusion d'un cours en Live avec YouTube Studio

La facilitation graphique

Préts a sortir vos crayons ? Facilitation graphique - Création de personnages -
La gestion des conflits en situation professionnelle

Le montage vidéo avec Da Vinci Resolve

Le tournage vidéo avec son smartphone

Pourquoi enseigner les transitions ?

Parcours Transitions - 2030 Glorieuses

La compléte transitions

Parler moins pour dire plus, grace auxtechniques d’improvisation théatrale
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Tableau 1: Nombre de sessions de formation (hors Nouveaux Enseignants Chercheurs - NEC)

Réalisses | ATUIes |

(pas assez d'inscrits)

Nb de sessions de formation ODF SIAME
(hors NEC)

Tableau 2: Nombre de sessions réalisées par type de modalité

79 67 12

En En
Modalité
présentiel | distanciel
Nb de sessions 25

NB : 11 annulées en présentiel [ 1 annulée en distanciel

Tableau 3: Nombre d’inscriptions aux formations

; inscripticns | Participations Désistements

Nb d'inscrits 819 544 ]

Tableau 4 : Nombre d’agents formés par statut et par modalité
- Par statut

I

Enseignants - enseignants chercheurs 215 40%
Doctorants 168 31%
BIATSS 161 29%

TOTAL 544 100%

- Par modalité
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Tableau 5 : Proportion des enseignants formés par composante

Nombre
Composanto d'ensoignants porticipont
DUOE 10
ENSTA Bretogne (extériaur) 8
ESIAB 19
Facuité de Droit Economia Gaston AES 0
Focuité de médecine et des Sclences de o Santé 8
Focultié des Lettres et Sciences Humaines 53
Facullé des Sciences du Spon et de MEducation 40
Foculté des Sciences of Techniques 54
Foculté d'odontologie az
IAE 3
FPS (eatérigur) B
INSPE 18
1M Bl
IPAG 2
IUT Brast
IUT Quirnper 34
Péla Quimper |
Présilance 14
Services Cormmung &1
UBS (et bricur) n
Uriv Rennes {extériewr) 12
Autres 20
e EEEL

%

| denseignants participant

Répartition du nombre d’heures de formation réalisées par type de modalité :

e Nombre d’heures de formation réalisées :
- 1846 heures de formation

- Endistanciel 1134 heures de formation (61%)
- En présentiel 712 heures de formation (39%)

i5%

Tableau 6 : nombre de sessions et d’heures de formation selon le profil des formateurs

N .

Farmalions ossurées por i personnsl du SIAME
Formations assurbes par ke parsonnel da FMAOF
{UBC Open Factory)
Formations assunbes par das interwenan s
parmanents (anssignants UBO)

Forrnations arsarbes por des prestotoires

ot drigury

186
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Tableau 7: Colt des formations assurées par des enseignants-chercheurs UBO

Nb d'heures da lormation k0 2 50 S3.5004C

Tableau 8: Colt des formations assurées par des prestataires extérieurs

Sessions effectudas 4 sesEions 7THIRE .3 ] /3¢

En 2024, grace a notre partenariat avec I'école doctorale, nous avons accueilli plusieurs Doctorants
provenant de I'UBS, de I'ESIAB, de Rennes 2 et de I'ENS.

1.2. Offre de formation pour les nouveaux enseignants-chercheurs (NEC)

Selon le Décret n° 2017-854 du 9 mai 2017 modifiant le décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les
dispositions statutaires commmunes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier
du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences, les maitres de
conférence, nommeés en qualité de stagiaires pour une durée d'un an par arrété du ministre chargé de
lenseignement supérieur, bénéficient, au cours de cette période de stage, d'une formation visant
lapprofondissement des compétences pédagogiques nécessaires a I'exercice du métier, dans les
conditions fixées par I'Arrété du 8 février 2018 du ministre chargé de I'enseignement supérieur. Cette
formation peut tenir compte de leur parcours antérieur et étre accompagnée d'un tutorat.

Pour 'année universitaire 2024, le SIAME a proposé aux enseignants-chercheurs stagiaires une formation
a l'innovation pédagogique a travers un dispositif spécifique :

e Nombre de nouveaux enseignants chercheurs formés au SIAME :

- 28 personnes formées pour 422 heures de formation (32 h / personne)
- 18 personnes pour le parcours universitaire 23-24 (252 heures).

- 10 personnes pour le parcours universitaire 24-25 (170 heures).

e 13 séances réalisées

- 8 sessions personnel du Siame (61%)

- 5 sessions enseignants UBO (39 %)
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Tableau 9 - Thématiques des formations proposées

Discouvir s hssowntes dispanibiees ow SIAKE, ddveloppar un
Préseniotion des projos portis par le SIAME  Bh  Présontiel ;
intat desprit posal pour enssigrar

. Icand Bl leck 18 hriquns O R on G rond Qroupe. pur
Lo colirs engrand groupe 2h Distonciol
argager B trovall des studiants et soutenic lBur atlention

Prandia 8n compds Bd s peciicités de fapprantissage O fags
Lo gpecilfichs dola loonoticn aloge odute  2h  Distonciol
adulte ot kos fondaomentour de ka pédogogin unigrsiors

Struciurer pificocemsn whsyllabus pour charifier s objectils

Les opctils e la contraciualEation ih - Desfioncel
ol s oltentbes duoours
El'l'l“iﬂﬂﬂ hifgranty Fm v DluO Don, £ ohcEver ded
Linmluotion ol les griies critirdes fih Comodal
gl critéelbes pour un feedback constructil,
Concaoir dng séquences densalgnament Iogkquaes of
Lo soilsnori otian dune sbquoence 2h Distonciol
angogeartos, infdgrar divorses octhites pldogogiques

ACapter Tanteignemant 4 un pubic diversiie, neconnoiing of

Lo divarsiti des publics 2h  Distoncial
valodisar s dilfirendss dopprentissogs.
Rifbchir sur 50 propns pratique denssignerment, Ainspirer de
iy sn ci praficpue ih  Comodal
Fprience coloct ko pour omélone so prolkgus
Rrwoir los moments chis dae ba feemation, planifior los
Beion ih Distonclel prochoines Gtopes de son développement proless ionnal an

maisne do pédogogia

Les enseignants-chercheurs stagiaires ont également la possibilité de s’'inscrire & d’autres formations
proposées par le SIAME tout au long de I'année, en plus du parcours « NEC ».

A la fin de 'année, les participants ayant suivi lintégralité de la formation recoivent une attestation de
présence délivrée par le SIAME.

2. MISE EN OEUVRE DE L’APPROCHE PROGRAMME

Aprés une premiére phase de sensibilisation & 'approche programme et 'approche par compétences

(jusqu'en 2021), le SIAME poursuit ses actions, depuis 2022 grdce au Programme AVENIR(s)), pour

accompagner les équipes pédagogiques, les enseignants et les équipes de direction des composantes,

al'uBO:

Moyens humains et collectifs

. Une équipe constituée de 3 ingénieures pédagogiques depuis octobre 2022 et 2023 dans le cadre
du programme AVENIR(s) sous la coordination des Vice-présidentes CVFU, Héléne Couthon et
Innovations pédagogiques, Myriam Guichard

° Une Chargée de mission “Approche par compétence”, Myriam Guichard, coordinatrice & I'échelle
de I'UBO sur 'année 2024, (de septembre 2023 a septembre 2024)

. Un consortium d’universités, dans la cadre du programme AVENIR(s), dirigé par I'ONISEP,
composé de I’'Université de Lille, Université de Savoie Mont-Blanc (USMB), Aix Marseille
Universités (AMU), Réseau Polytech. Ce réseau a pour vocation le déploiement de I'APC, de la
démarche Portfolio et de la création d’un outil Eporfolio universitaire, en interopérabilité avec le
SCO, en France. Eric GIRAUDIN, chef de projet du Programme Avenirs ESR coordonne les différentes
réunions et groupes de travail ESR et ONISEP, avec lI'appui des prestataires MC2i et RECIA, pour
développer I'outil Eportfolio “CoFolio”.

° L'UBO a été retenue sur ce programme du fait de son implication et de cocréation du projet
Bretagne Réussite Information Orientation (BRIO) qui assure le continuum entre le SCO et
I'université dans le cadre de la démarche portfolio de projet de vie, d'orientation et d'insertion. Le
service “Cap Avenir” collabore avec I'équipe AVENIR(s) du SIAME afin de développer I'outil Eportfolio
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au niveau national. Un Terrain Avenir(s) UBO intégrant cette démarche dans le dispositif de
formation intégrera en 2025 les TA de I'UBO.

° 6 Terrains d’AVENIR(s) a I'UBO qui permettent de diffuser et de valoriser leurs expériences Terrain
dans la mise en ceuvre de I'APC et la démarche Portfolio par les équipes pédagogiques, sur leur
dispositif de formation et auprés de leurs étudiants (IUT GEIl, GB, ESIAB, UFR maieutique, Master IPA).

° Groupe de Travail “APC"” UBO (novembre, décembre 2024, qui se poursuit sur 2025) piloté par la
VP pédagogie innovante et soutenu par la VP CFVU, constitué d’Enseignants, d’Enseignants
Chercheurs, de directeurs de services (SUFCA), des directeurs de composantes et doyens, des
assesseurs de composantes et d'instituts (16 participants). lls ont un réle consultatif et
décisionnaire dans la création d'un process facilitant la transformation des dispositifs de
formation en APC.

° Des journées d’'études spécifiques au concept de I'AP et la démarche Portfolio sont organisées par
le consortium et des journées de co-design EPortfolio pour développer I'outil (2024 : Toulon et
Marseille). Ces journées sont ouvertes & toutes les universités frangaises pour promouvoir et
coconstruire I'APC universitaire de demain.

° Un volet “Recherche” AVENIR(s) comprend un travail de recherche au travers de théses en lien
avec I'APC ou la démarche Portfolio. Pour 'UBO, Marie Fournet, enseignante en Faculté des
Sciences et de 'Education (FSSE), est doctorante sous la direction Catherine Archieri et Frédéric
Pogent du laboratoire “Centre de recherche sur I'éducation, les apprentissages et la didactique”
(CREAD Bretagne), depuis novembre 2024. Ce groupe de recherche se regroupe lors des journées
d'études AVENIR(s).

Mise en ceuvre : actions et mises en place

e Accompagnement des équipes pédagogiques des TA, notamment 'animation de réunions
pédagogiques pour mobiliser et ajuster les programmes en APC [ démarche portfolios ou la
réalisation de projet liée en APC (GEIl [ équipe Sciences chimie / biologie, UFR maieutique — entrée
comme TA en 2024) : bilan, évaluation, réflexivité, utilisation de I'Eportfolio (Karuta KAPC+1.4),

e Accompagnement de composantes (en dehors des TA) vers un dispositif de formation en APC
(Master IPA, école d’orthophonie)

e Rencontres avec les Responsables de certaines composantes (plus de 10 rendez-vous) pour
présenter I'équipe Avenirs et les accompagnements possibles en fonction de leurs besoins

e Réalisation et collecte de Ressources & partir des Terrains d’Avenir(s) vidéos, webinaires, retours
d'expérience, témoignages d’'équipes pédagogiques, vidéos publiques d’experts dans ce
domaines, articles scientifiques et journalistiques sur le sujet

e Création de cours Moodle sur le portfolio d'apprentissage et d’évaluation pour les étudiants GEll
(TA) et les enseignants “PORTE TON FOLIO” pour exemple. Création de modules d’auto-formation
pour les étudiants étant en démarche portfolio : 1/ qu’est-ce qu'une compétence ? 2/ les différents
types de portfolios 3/ Comment prouver sa compétence ?

e Suivi d’accompagnement de réalisation et animation d’ateliers auprés des étudiants en L3
Sciences de I'éducation

e Dansle cadre du GT APC, construction d’'un process adapté et pragmatique pour permettre aux
composantes de repérer et d'anticiper les démarches & suivre pour basculer en APC.

e Création d’une offre de formation dans le cadre du SIAME pour les EC, école doctorale en
autoformation et création d’un cours Moodle APC : Le dispositif de formation en APC, les différents
types de portfolio, la démarche portfolio d'apprentissage et d’évaluation, la réflexivité et
I'évaluation de la compétence (en cours de création) intégrant également les ressources créées
et mentionnées ci-dessus.

189



e Recensement, diffusion de I'existant et veille sur les ressources (UBO et autres) auprés des
composantes [ Moodle
e Organisation d’espaces de ressources méthodologiques sur le site site du SIAME dans la page
"approche programme”.
e IAetAPC
Différents essais ont été réalisés afin d’'intégrer I'lA & 'approche par compétences. Nous avons congu un
GPT's permettant de générer des référentiels en approche par compétences afin d'aider les équipes
pédagogiques dans cette démarche. Cependant, celui-ci n‘est pas encore optimal et demande
plusieurs améliorations avant d'étre partagé.
Nous sommes en cours de création d'un GPT's permettant d’analyser les maquettes de formation et
d'identifier le pourcentage d’intégration de 'APC dans celles-ci. Les premiers tests sont concluants et
nous laissent penser qu'il pourrait étre opérationnel dans les semaines a venir.

. E-Portfolio

L'e-portfolio fait référence d une démarche de collecte de preuves, de réflexivité sur ses apprentissages
et sur la progression de I'étudiant quant & l'acquisition des compétences attendues dans sa formation
universitaire, au travers de ses expériences professionnelles (stage, TP, Situation d'apprentissage et
d’évaluation, projets en lien avec ses compétences attendues..). L'étudiant peut y déposer ses traces
qu'il argumente (preuve) et enrichit par ses apports réflexifs. Il peut s‘auto évaluer, demander une
évaluation ou des « feed backs » a ses pairs, ses enseignants et son tuteur de stage/ alternance. Il peut
désormais y ajouter ses recherches en orientation et insertion professionnelle avec le module de vie et
d'orientation, installée sur la version 1.4.

Cette démarche se déploie par le biais d’'une plateforme numérique.

. De 2022 & 2026 : la plateforme Eportfolio proposée & I'UBO est Karuta KAPC+1.4,

Dans le cadre du programme AVENIR(s) ESR, les 3 ingénieures pédagogiques UBO travaillent activement
avec le consortium Avenir(s) ESR piloté par Eric Giraudin sur la future plateforme Eportfolio universitaire
nationale, qui sera appelée « Cofolio » et active en septembre 2026.

- Au travers des journées co design depuis 2023, organisé par Avenirs ESR.

- Un GT cofolio, qui se réunit toutes les semaines pour faire des points d’‘avancement du
projet, copiloté par I'entreprise consultant extérieur MC2i.

- Des ateliers de « refinement » pour travailler en profondeur sur les thématiques visées par
le Eportfolio et la démarche Portfolio d’apprentissage et d’évaluation, les réles et
fonctionnalités des futurs usagers de I'Epotfolio (enseignants, tuteurs de stage, étudiants,
administratif, IP...).

- Une journée mensuelle en présentiel & Paris pour redéfinir les thématiques et les
fonctionnalités du futur outil.

3. ENSEIGNEMENT A DISTANCE
L'activité de I'enseignement en ligne n'a cessé d’‘augmenter depuis la période Covid.

3. 1. Ressources humaines et missions pour I’enseignement a distance, la conception et

I'accompagnement des productions pédagogiques numériques a I'UBO

- 2 ingénieurs pédagogiques pour I'enseignement numérique (100%) : actions de sensibilisation, de
conseil, daccompagnement et de formation & destination des enseignants dans les projets
d’enseignement & distance ; réalisation des dispositifs et ressources pédagogiques pour I'enseignement
a distance.
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- 1ingénieure techno-pédagogique (100%) : administration, coordination des plateformes Moodle,
animation du GT Moodle de I'UBO, réalisation de ressources pédagogiques, formation aux outils
pédagogiques et numériques et accompagnement des enseignants et équipes pédagogiques.

- 1technicien multimédia : gestionnaire des plateformes Moodle en collaboration avec I'ingénieure
techno-pédagogique, infographiste, formation aux fonctionnalités ainsi qu’d la création de ressources
et activités sur Moodle

- 2 technicien.ne.s audio-visuel.le.s & 100% : tournage, montage et post-production des contenus
pédagogiques audiovisuels, formations & 'audiovisuel dédié & la pédagogie, et accompagnement pour
la scénarisation et I'écriture du story-board.

Ressources pédagogiques développées pour le Master MFApi :
- MIUEF : un module e-learning “Décrire un cas “ > outils de conception Rise et RapidMooc
- M2 UEC : un module e-learning “Elaborer un synopsis” > outil de conception Rise
Communication sur le dispositif hybride dans le cadre du colloque DIRES & Nantes

3. 2 Plateformes pédagogiques (LMS Moodie)

Moodle est une plateforme d'apprentissage en ligne. Elle permet aux enseignants de déposer des
contenus et de créer des activités pédagogiques. Lenseignant est éditeur dans son espace de cours et
en choisit 'accés ou la visibilité. Moodle permet également un suivi précis des activités de I'étudiant.
Les plateformes Moodle existantes sont : UBO, Sciences &Techniques, ALLSH, Droit-Eco-Gestion-
Administration, Sports, Mer, IUT, Agro, Santé, SUFCA, Moodle SPOC. Moodle SEA-EU

Nombre d'espaces de cours Moodle créés en 2024 : 549

Le SIAME assure :

- Administration fonctionnelle et coordination de toutes les plateformes Moodle de 'UBO

- Création et gestion d'espaces de cours : organisation, évaluations, animation etc... pour les

Enseignants

- Maintenance et assistance technique réguliére via le support Moodle (accompagnement des

enseignants aux dépbts de ressources et création d’activités diverses)

- Préparation des mises & jour en collaboration avec la DSI et vérification des plugins installés
réguliérement aprés les mises & jour

- Ajout manuel de plugins (suivant les demandes des enseignants ou pour apporter des
améliorations)

- Amélioration de I'interface et de la navigation (accompagnement et formations & I'utilisation)

[- Suppression des utilisateurs non connectés depuis + d'un an]

Le service de pédagogie de l'université propose des formations de prise en main de la plateforme,
mais également des formations adaptées a des enseignements ou des situations particuliers.

- Formation initiation a Moodle

- Formation approfondissement des fonctionnalités sur Moodle
- Formation les outils d’évaluation dans Moodle

- Formation activités interactives H5P
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Un groupe de travail coordonné par I'ingénieure techno-pédagogique du SIAME se réunit chaque
mois pour faire évoluer les plateformes Moodle de I'UBO, harmoniser les pratiques, et développer
de nouvelles fonctionnalités pour les usagers. Ce groupe de travail est composé de
I'administratrice des plateformes Moodle du SIAME, du technicien multimédia et gestionnaire
Moodle du SIAME, du directeur de la DSI, et de gestionnaires intervenant aussi sur les plateformes
Moodle Mer (ingénieure pédagogique), SUFCA (ingénieur formation) et Santé (enseignant-

chercheur).

3. 3 Production de ressources pédagogiques en ligne

Le SIAME produit et met & disposition sur son site des ressources d'aide pour les enseignants, de type
tutoriels, fiches et guides pédagogiques, tous téléchargeables.

Consulter ou extraire les notes des étudiants

Créer une activité forum

Ajouter une activité BBB dans un espace moodle
Ajouter une activité VIA dans un espace moodle
Limiter laccés & un document

Créer untest -QCM

Déposer une ressource ou créer une activité
Demander la création d’'un espace de cours

Créer une zone de dépét de devoir sur Moodle pour ses étudiants
Désinscrire des utilisateurs d'un cours

Corriger, commenter et noter des évaluations
Inscrire des utilisateurs dans un cours

Exporter et importer des Questions

Comment recalculer toutes mes notes

Comment s'inscrire dans un cours

Déposer une copie

Limiter laccés & un document ou tout autre section.
Extraire la liste des étudiants dans un cours
Modifier/exporter la note obtenue & une QCM
Programmer une date et ou un horaire différent dans un test ou une
activité devoir

Insérer une vidéo dans un cours ou un lien vers une vidéo

Créer des groupes

Préparer un examen

Consulter les journaux de son cours
analyser un document avec compilation
Importer des éléments d'un cours dans un nouveau cours
Ajouter une méthode d'inscription

Créer des sujets aléatoires

Ajouter une clé d'inscription

Insérer un lien URL

Animer une classe virtuelle avec VIA

Créer une séance de classe virtuelle VIA
Interagir en classe virtuelle avec VIA

Créer une classe VIA

Evaluer a distance

Les outils pour évaluer a distance
Evaluation des apprentissages

Construire un QCM

Comment déposer vos vidéos sur [UBOtube

Faire un live YouTube

Comment enregistrer votre écran d'ordinateur ?

Nombres et types de ressources produites par le SIAME et mises & disposition

Documentation / tutoriels Moodle

Tutoriels sur les vidéos, screencasts et lives
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4. PRODUCTIONS AUDIOVISUELLES DEDIEES A LA PEDAGOGIE

Présentation des missions et des moyens

4.1Missions

Le SIAME a pour mission d’‘accompagner les enseignants et les services dans la création de contenus
pédagogiques innovants et adaptés.

Pour celq, il s‘appuie sur une cellule audiovisuelle autonome composée d'un ingénieur des systéemes
multimédia et audiovisuel et deux techniciens spécialisés. Ces derniers collaborent étroitement avec les
usagers (enseignants, équipes pédagogiques) et les ingénieurs pédagogiques afin d’optimiser la
qualité des productions.

4.2 Types de production

Les productions audiovisuelles peuvent prendre différentes formes, selon les besoins :
« Les screencasts : par exemple, I'enregistrement d'un diaporama PowerPoint enrichi par la voix
de I'enseignant (& noter : le SIAME a fait I'acquisition d’'un RAPIDMOOC en 2024).

- Les vidéos scénarisées nécessitent des tournages plus complexes, incluant un temps de
préparation de tournage et d'écriture (scénarisation), des mises en scéne et/ou des interviews.
Le temps nécessaire d la réalisation varie considérablement en fonction du projet.

A titre indicatif, le montage peut représenter entre 3 minutes et 6 heures de travail par minute
de vidéo produite.

« Supports audiovisuels et multimédia : type podcast, etc.

4. 3 Moyens techniques mis a disposition

Pour mener & bien ses missions, le SIAME bénéficie :
« D'un plateau de tournage professionnel, équipé de matériel audiovisuel performant.
« D'équipements modernes pour le montage et le tournage, régulierement renouvelés en
fonction des évolutions technologiques (par exemple, acquisition récente d’un dispositif de
tournage mobile).
- D'outils favorisant 'autonomie des enseignants, tels que des caméras documents,
disponibles en prét.

Comment encourager I'autonomie des enseignants ?

Le SIAME met un point d’honneur & encourager I'autonomie des enseignants dans la création de leurs

contenus pédagogiques:
* Le prét de matériel pour screencasts : Des micros professionnels sont mis & disposition pour
garantir une qualité sonore optimale.
+ Une salle RapidMOOC : Une salle insonorisée et équipée d’'un outil de captation vidéo avec
incrustation est accessible toute 'année. Les enseignants peuvent y travailler liorement ou
bénéficier d'un accompagnement personnalisé (technicien audiovisuel et/ou ingénieur
pédagogique).

Quel accompagnement ?
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Afin de soutenir les enseighants dans leurs projets audiovisuels, le SIAME propose :
« Des formations dédiées, animées par les techniciens audiovisuels, portant sur :
« La captation vidéo avec un smartphone intégrant la scénarisation et I'écriture d’'un story-
board.
* Les bases du montage vidéo.
« Un accompagnement en amont des tournages, pour aider & structurer les projets et garantir
leur réussite.

4. 4 Types de projets accompagnés

Les projets audiovisuels réalisés par le SIAME répondent & une grande diversité de besoins :
- lls peuvent étre individuels (pour un enseignant) ou collectifs (pour une équipe pédagogique
ou une composante).
« lls couvrent tous les champs disciplinaires et s‘adaptent & divers formats pédagogiques :
cours en ligne, enseignement hybride, MOOC, etc.
En conjuguant expertise technique, accompagnement personnalisé et outils modernes, le
SIAME contribue activement & enrichir les pratiques pédagogiques et a renforcer I'impact des
enseignements.

Cette année, le service a également mobilisé ses ressources pour répondre & une commande en
partenariat avec des services et des composantes nouvelles, & travers le projet Digital FCU, consortium
de 19 universités et le réseau France Université Numérique. Ce projet est piloté par le SUFCA et |le SIAME,
en partenariat avec la DSIUN. A cette occasion, un renforcement de la coopération s'est opéré entre les 2
services intervenant sur des missions audiovisuelles. Nous avons produit les contenus audiovisuels de 3
briques en 2024.

Nous avons répondu d la demande de la VP numérique et développé un outil de gestion commun des
demandes entrantes de productions audiovisuelles au sein de I'ENT, et mutualisé avec la DSIUN. A cette
occasion, nous avons développé une nouvelle forme de coopération entre les 2 services : SIAME et DSIUN.
Ce renforcement de nos compétences nous conduit & proposer désormais des réponses communes
aux demandes entrantes.

L'équipe AV est membre du réseau des professionnels de I'ingénierie pédagogique et de de I'audiovisuel
(ANSTIA). Un membre est élu du conseil d’administration. Ce réseau propose des formations gratuites
aux adhérents, des webinaires et des rencontres annuelles. Dans le cadre des Rencontres Audiovisuelles
2024, un membre de I'équipe AV a coordonné et animé une table ronde intitulée : “Les Nouveaux formats
AV dans la pédagogie et I'ESR”.

5. ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI DES PROJETS PEDAGOGIQUES

5.1Programme d’Appui au Développement Pédagogique (PADP) 2024-2025

Transition écologique pour un développement soutenable (TEDS)

La commission d’examen des candidatures au PADP TEDS a retenu 6 dossiers.
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Tableau 10 - Projets retenus et type d’appui pédagogique

La Semaine de la Transition

Pépiniere éducative citoyenne -

Eduquons aux transitions

TP forever : pour des TP de chimie

durablement formateurs et inoubliables

Elaboration d'un dispositif pour
ameéliorer l'intégration et la prise de

marque des étudiants de L1 Sciences

Former a la recherche scientifique

Fresque de la formation numérique

durable

Karine Thépot-Caudan
IUT de BREST

Elodie MIOSSEC
UFR FSSE

Marie-Elisabeth LUCCHESI
IUT de BREST

Anne LAGADEC

UFR Sciences et Techniques

Thibault KERIVEL et Frédéric
POGENT
UFR FSSE

Magali PROST

- des heures d'ingénierie pédagogique assurées
par les ingénieurs du SIAME.

- la mise a disposition d'équipements et d'outils
numeériques.

- des heures d'ingénierie pédagogique assurées
par les ingénieurs du SIAME.

- la mise & disposition d’équipements et d'outils
numeériques.

- des heures d'ingénierie pédagogique assurées
par les ingénieurs du SIAME.

- la mise & disposition d’équipements et d'outils
numeériques.

- des heures d'ingénierie pédagogique assurées
par les ingénieurs du SIAME.

- la mise & disposition d'’équipements et d'outils
numeériques.

- des heures d'ingénierie pédagogique assurées
par les ingénieurs du SIAME.

- la mise a disposition d'équipements et d'outils
numeériques.

- des heures d'ingénierie pédagogique assurées
par les ingénieurs du SIAME.

- la mise a disposition d’équipements et d'outils

numeériques.

6h

189h

10h

16h

0Oh (projet non

démarré)

12h

5. 2 Espaces collaboratifs : la salle sur demande - connectée et collaborative

24

24

24

24

24

24

La salle sur demande - connectée et collaborative est ouverte depuis septembre 2018. Elle a été pensée

pour créer un environnement propice aux échanges, au travail collaboratif, au travail de groupe et aux
ateliers interactifs.

La gestion et la réservation de la salle sont gérées par le SIAME.

Un ingénieur pédagogique en a la charge, pour 10 % de sa quotité de travail (formulaire de réservation,

messagerie, contrdle du matériel).

La durée de réservation de cette salle va de 2h & 3 jours.

Indicateurs d'utilisation de la Salle sur Demande Connectée et Collaborative pour 2024

Demandes de réservation via le formulaire 129
Utilisation de la salle (en heures) 1093
Utilisation de la salle (en jours) 46
Utilisation pour une réunion 94
Utilisation pour une formation 4]
Utilisation pour un cours 6
Autres utilisations

(Assises, vie associative et universitaire, SEA- 226

EU, etc.).
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6. VALORISATION ET VEILLE TECHNICO-PEDAGOGIQUE

Une cellule communication existe au SIAME dans le but de communiquer sur notre identité, notre réle &
I'UBO et & I'extérieur, nos activités, nos ressources, espaces physiques et numériques & disposition du
public et également sur les événements que nous organisons ou suivons.
Nous collaborons étroitement avec le service de communication de 'UBO pour toutes ces thématiques
et pour les diffuser plus largement.
Le SIAME diffuse les actualités du SIAME, de I'événement des Assises de la Pédagogie et assure une veille
sur la pédagogie de I'enseignement supérieur via :
- Son site web dédié au SIAME : https://www.univ-brest.fr/siame/fr
e Intégration via Drupal : une ingénieure pédagogique gére la conception et I'intégration de
contenus sur le site du SIAME avec l'aide des autres membres de la cellule communication du
SIAME ;
La diffusion des actualités est gérée apres validation par la cellule communication du SIAME ;
Une tuile « Service audiovisuel » avec un formulaire de demande de prestation a été créée en
concertation avec le service la DSIUN et hébergée sur le site du SIAME ;
e Les demandes d'appuis sont traitées en réunions de service hebdomadaires demandes
envoyées via le formulaire dédié et disponible sur le site web notamment ;
e Les membres de la cellule communication du SIAME suivent réguliérement les réunions et ateliers
de la Gestionnaire des sites web de I'UBO.

- Son site web dédié aux Assises de la Pédagogie : https://www.univ-brest.fr/assises-pedagogie/fr
Celui-ci est actualisé selon le théme de I'événement, il comprend les valeurs liées & cet événement

désormais annuel, son programme, les modalités d’inscription, des ressources et également, un retour
détaillé sur les événements passés depuis sa création en 2014.
- Les lettres périodiques du SIAME : 5 newsletters en 2024 avec une moyenne de parution tous les 2
mois et une audience de 600 lecteurs en moyenne
- Les réseaux sociaux sont un vecteur pour diffuser nos actualités, nos activités ainsi que nos
annonces
Jusqu'd 2024, les vidéos du SIAME étaient publiées par la chaine YouTube du SIAME. L'UBOTYV, plateforme
mise en fonction depuis 2023, nous permet désormais de diffuser nos vidéos en interne & 'UBO et en

externe.

La création d'une chaine UBO TV spécialisée sur la pédagogie, fruit d’'un travail mené en 2024 par le
SIAME, est en cours de validation par la DSIUN (Direction des Systémes d'Information et des Usages du
Numérique) afin de créer une navigation facilitée pour une personne venant consulter les vidéos du
SIAME sur UBOTV.

Une page Linkedin a été créée au début de I'année 2024 suite a I'arrivée d’'un nouveau technicien
Multimédia. Elle est alimentée réguliérement par discussion entre collaborateurs du SIAME et via un
formulaire de demande de publication interne au SIAME.

La charte graphique : la cellule communication interne au SIAME veille & respecter la charte graphique
de 'UBO et se renseigne réguliérement sur ses évolutions.

Des séminaires d'une durée de 3 heures sont organisés au SIAME tous les mois : un séminaire sur la
présentation de la cellule communication a été réalisé fin 2023. Deux autres séminaires ont suivi en 2024
et début 2025 ont eu lieu sur l'identité graphique du SIAME et de ses acteurs, puis sur la facilitation
graphique au service de l'identité du SIAME.
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7. ORGANISATION D’EVENEMENTS PEDAGOGIQUES

Le SIAME organise des événements pédagogiques (Assises, conférences, séminaires, rencontres,
journées de la pédagogie, etc.), mais accompagne aussi les composantes dans la préparation et

I'animation d’ateliers de journées ou séminaires consacrés & la pédagogie universitaire.

Les Assises de la pédagogie acte VIl - Les transitions

Le SIAME a organisé la 7éme édition des Assises de la pédagogie le 26 juin 2024, sur le theme des

Transitions.

- Budget alloué: 6 550 €.
- Fonds engagés:5450 €

Bilan quantitatif

Tableau 1: Nombre de participants par statut

Participation

BIATSS ll 14,29%
Doctorant 0 0,00%
Enseignant 21 27,27%
Enseignant PRAG 1 1,30%
Enseignant—Chercheur 12 15,58%
Etudiant 1 14,29%
Formateur / Formatrice 2 2,60%
IGE 7 9,09%
Maitre de conférence 7 9,09%
Présidence DDRS 1 1,30%
Référent SIAME 1 1,30%
VP (Vice-Président) 2 2,60%
Autre 1 1,30%

Total de participants 100%
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Tableau 2: Nombre de participants par
composante

Participation

R

Composante

CAP AVENIR 2 2,60%
DEUST MIC 1 1,30%
DSIUN 2 2,60%
DUOB 2 2,60%
ENSTA 1 1,30%
ESIAB 5 6,49%
EUMB 1 1,30%
Hors UBO 7 9,09%
FSSE 10 12,99%
IAE 2 2,60%
IUEM 2 2,60%
IUT (tout confondu) 5 6,49%
Pdle Langues 3 3,90%
SCD 1 1,30%
SEA-EU (Brest) 1 1,30%
SUFCA 3 3,90%
UFR Droit 1 1,30%
UFR Lettres 4 5,19%
UFR Médecine 2 2,60%
UFR Odontologie 2 2,60%
Autre (sans compo) 6 7,79%

Total de participants 100%



Tableau 3: Nombre de participants par statut a I’atelier World Café du matin

Participation

BIATSS

Enseignant
Enseignant—Chercheur
Etudiant

Référent SIAME

EXC I

1
1
4

2

1

37,93%
37,93%
13,79%
6,90%
3,45%

Total de participants “ 100%

Tableau 4 : Nombre de participants par statut a I'atelier World Café de I'aprés-midi

Participation

BIATSS B 26,09%
Enseignant 1 4,35%
Enseignant-Chercheur B 26,09%
Etudiant 7 30,43%
Présidence DDRS 1 4.35%
VP (Vice-Président) 2 8,70%

Total de participants “ 100,00%

Tableau 5: Nombre de participants par statut a I'atelier ESR Climatique du matin

Participation

s

BIATSS 4 19,05%
Enseignant 4 19,05%
Enseignant—Chercheur 2 9,52%
Etudiant 7 33,33%
Ingénieur de Recherche 1 4,76%
Ingénieur péda 1 4,76%
VP (Vice-Psdt) 2 9,52%

Total de participants n 100,00%
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Tableau 6 : Nombre de participants par statut a I’atelier ESR Climatique de I'aprés-midi

Participation

Autre 1 14,29%
BIATSS 1 14,29%
Enseignant—Chercheur 2 28,57%
Etudiant 3  4286%

Total de participants — 100,00%

8. ANIMATION DE COMMUNAUTES DE PRATIQUES : les référents et correspondants

Pour renforcer la proximité avec le terrain, des enseignants et des personnels administratifs ont été
désignés comme référents et correspondants dans diverses composantes et services. Les référents, en
lien avec le SIAME, ont é&té nommeés dés 2015, tandis que les correspondants ont été désignés a partir de
2016. Leur réle est multiple : ils facilitent la formation continue en pédagogie universitaire, relaient les
actions du SIAME, soutiennent la mise en ceuvre de projets pédagogiques innovants et identifient les
besoins d'accompagnement au sein de leurs composantes ou services.

En 2024, le SIAME compte des référents (Droit, économie, gestion, Lettres et Sciences humaines, Sciences
et Techniques, IAE, Faculté des Sports et Sciences de I'Education, ESIAB, IUT Quimper, IUT Brest, Médecine,
Ecole des sage-femmes) et 5 correspondants (SUFCA, SCD, Cap’Avenir, IUEM, FabLab). Le SIAME assure le
relai d'information, ainsi que des formations sur des thématiques pédagogiques choisies par les
référents-correspondants en fonction des enjeux d’actualité de la transformation pédagogique des
enseignants-chercheurs.

Cette année une lettre de mission a été réalisée afin de définir les missions et les rbles des référents,
mais aussi d'identifier les engagements des trois parties concernées : les référents-correspondants, le
SIAME et les directions de composantes et services.

Tout au long de 'année 2024, le réseau des référents a organisé 4 webinaires qui ont pu étre
transformés en ressources pour 'ensemble des composantes : Retour d'expérience sur 'approche par
compétence et sur 'enseignement des transitions a l'université, la recherche universitaire et A
générative, et la découverte de la réalité immersive en formation. lls ont participé activement d la
construction d'une cartographie de linclusion, pour repérer et identifier les ressources, les initiatives et
les activités déjd réalisées dans les composantes.

Les référents-correspondants du SIAME ont joué un réle crucial dans plusieurs domaines :

e [Echanges et Projets Pédagogiques : lls favorisent les échanges sur les pratiques pédagogiques
au sein de leurs composantes/services respectifs et contribuent & la mise en ceuvre de projets
pédagogiques innovants.

e Communauté de Travail : lls participent activement & la communauté de travail inter
composantes et inter services sur la pédagogie.

e Mise en Relation: ls facilitent la mise en relation des enseignants et collégues de la
composante/du service avec le SIAME.

® Rencontres Pédagogiques : lls organisent et animent des rencontres pédagogiques pour
promouvoir linnovation et le partage de bonnes pratiques.

e Diffusion de I'Offre de Formation : Is diffusent dans la composante/le service I'offre de formation
du SIAME, ainsi que les événements et sollicitations pédagogiques.
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e [Evénements Pédagogiques : lIs participent & la mise en ceuvre d’événements pédagogiques tels
que QPES ou les Assises de la pédagogie.
® Séminaires et Groupes de Travail : lIs participent aux séminaires ou groupes de travail
thématiques organisés par le SIAME.
® Remontée des Besoins en Formation : lIs organisent la remontée des besoins en formation de
leurs composantes/services dans le domaine de la pédagogie, en concertation avec les équipes
de direction de la composante ou du directeur(trice) de service.
Ces actions contribuent & renforcer la dynamique pédagogique au sein de l'université et & promouvoir
une culture de linnovation et de 'amélioration continue.

9. APPELS A PROJETS ET RECHERCHE DE RESSOURCES PROPRES

Le SIAME participe & I'élaboration et la rédaction des appels & projets pédagogiques AMI, ANR, PIA.

Le SIAME coordonne toutes les actions liées au volet pédagogique des projets (formation, ingénierie
pédagogique, production de ressources, accompagnement des enseignants), en coopération avec les
services concernés (DSIUN pour les équipements des salles et les infrastructures informatique) et
I'université partenaire (I'Université de Bretagne Sud).

A. Le projet FormaFlex : Bilan 2024

Les membres du consortium étaient I'Université de Bretagne Occidentale et I'Université de Bretagne Sud
(uBs).
Ce projet initié en initié le 01/01/2021 et achevé le 31/08/2024 était supervisé a 'UBO par Héléne Couthon,
vice-présidente en charge de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU) &
I'Université de Bretagne Occidentale (UBO).

1. Résumé
Le projet se proposait de construire une flexibilisation de parcours centrée sur la réforme d'accés d la
filiere MMOP/K (Médecine, Maieutique, Odontologie, Pharmacie, Kinésithérapie). Il s’est inscrit dans un
processus d’amélioration du taux de réussite des étudiants de licence de 'UBO et de 'UBS dans la
réorientation en santé, par le biais d'une orientation progressive et positive des étudiants.
Ce projet avait pour objectif d’'introduire dans 'ensemble des filieres de Licence de 'UBO et de I'UBS des
UEs distancielles permettant soit des changements de parcours, soit des colorations particuliéres dans
les licences choisies par I'étudiant. Ce projet visait, & terme, tous les étudiants de licence de I'UBO et de
I'UBS, qu'ils soient inscrits en Majeure Santé (L1 de I'UFR Santé UBO) ou sur un parcours Mineure Santé
(UBO et UBS). L'objectif final était de rendre ces UEs distancielles accessibles & 'ensemble des étudiants
multisites (Brest, Lorient, Quimper).
Dans le cadre du rapprochement de 'UBO et de I'UBS, au sein de I'Alliance Universitaire de Bretagne, ce
projet permettait également d’élaborer & I'échelle d'un territoire géographique important des
expérimentations pédagogiques de grande ampleur.

2. Moyens humains et matériel
Le financement Fonds pour la Transformation de I'Action Publique (FTAP) a été utilisé, pour des
ressources humaines, & raison de 32 mois de salaire pour les deux ingénieurs pédagogiques
successivement recrutés a 'UBO, ainsi que pour le salaire de I'enseighant-chercheur en CDD et la
gratification du chargé de mission pour I'UBS.
Concernant I'UBO, des difficultés en termes de ressources humaines ont été rencontrées & 'UBO, avec le
départ en février 2022, de la directrice des services d’appui pédagogique (fin de mandat) qui n‘a été
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remplacée qu’'au mois de septembre 2022 et le départ de I'ingénieur pédagogique, responsable du
projet en mars 2022, avec un recrutement d'une autre ingénieure pédagogique en juin 2022. La
conséquence directe a été I'arrét de 'avancement du projet pendant cette période.
Un modéle économique a été établi pour la production des ressources pédagogiques par le COPIL &
destination des enseignants-chercheurs.
- lére année ; conception et création des ressources. Heures maquette présentiel + Equivalent
heures maquette présentiel pour conception donc 1h*2
- 2éme année: expérimentation du dispositif et animation & distance avec une promotion
d'étudiants. Heures maquette comme présentiel + 50% des heures maquette présentiel pour la
mise en place et animation du dispositif donc 1h*1,5
Le financement FATP a été utilisé pour équiper 'UBO d'un studio Rapidmooc et du matériel informatique
& I'UBS pour les enseignants, leur permettant de préparer les modules, et du suivi en ligne des étudiants.
3. Résultats
Initialement il était envisagé de mettre en place une plateforme commune LMS Moodle entre 'UBO et
'UBS pour permettre lacces aux ressources pédagogiques aux étudiants multisites. Aprés étude, il a été
plus simple de rendre possible l'accés aux étudiants de 'UBO aux ressources UBS, produites dans un
premier temps par la fédération didentités (Shibbolteh) de la plateforme Moodle UBS.
Un axe technique a été développé, qui comprend la configuration d'une infrastructure numérique
dédiée a l'audiovisuel et au multimédia pour réaliser et produire des ressources audio et vidéo &
caractére pédagogique, et pour développer les échanges entre les étudiants et enseignants.
L'UBO s’est équipée d’'un studio Rapidmooc en janvier 2024 pour permettre aux enseignants de produire,
plus rapidement et avec une meilleure autonomie, des capsules vidéo dans le cadre du projet.
L'accompagnement et la formation des enseignants, proposés pour le développement de modules
hybrides, ont été renforcés par la mutualisation d’actions appuyées par d'autres projets financés par le
MESRI (hybridation des formations de I'enseignement supérieur, projet CoHyB) ;
- un suivi en ingénierie pédagogique, individuel et par équipe pédagogique ; scénarisation des cours, la
création et la médiatisation des ressources pédagogiques ;
- la refonte et la création de ressources pédagogiques et d'apprentissage multimédia (QCM, supports
de cours PDF, PowerPoint commentés, capsules vidéo) ;
- de la documentation (guides, tutoriels et fiches pédagogiques) ;
- des modules de formation en distanciel et en présentiel (outils pour 'enseignement numérique) pour
les enseignants.
Un autre objectif a été d'articuler la réforme mineure-majeure santé. Les réflexions menées avec la
directrice de 'UFR médecine et les responsables pédagogiques de la premiére année d'études en santé
ont permis d’arriver aux conclusions suivantes :
- Développer une démarche d’'hybridation de 'UE mineure santé pour les L.AS avec une vigilance
particuliére pour les étudiants de I'UBS qui souhaitent poursuivre un cursus L.AS
- Refonte des UE mineures autre discipline pour les PASS (trop nombreuses) avec un méme
volume horaire dans un souci d'équité a respecter pour le concours.
Concernant le tutorat, une association étudiante de tuteurs pour les PASS, pour la préparation au
concours, est trés active et performante & I'UBO. Le projet était de mettre en place un programme de
tutorat unique pour les PASS concernant I'ensemble de I'UE « autre discipline » et un programme de
tutorat pour les L.AS, concernant la mineure santé, une fois les UE hybridées.
4. Productions
A I'échelle de I'UBO, plusieurs UE sont en cours d’hybridation et sont proposées partiellement en mode
distanciel aux étudiants, pour cette rentrée 2024-2025:
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UE mineure disciplinaire PASS - Bloc Chimielet2:

Deux enseignants représentant de I'UE PASS Chimie de la composante Sciences & Techniques se sont
impliquées dans 'amélioration de leurs cours via le projet Formaflex.

Bloc Chimie 1: Thermochimie et chimie des solutions

A I'origine, ces cours étaient dispensés aux moyens de séances de visioconférence en mode synchrone
avec la diffusion en direct d’'un Powerpoint destiné & I'origine pour un cours magistral en présentiel
synchrone en amphithédatre sur un volume horaire de 14 heures. L'enjeu était de digitaliser ce cours afin
de pouvoir le dispenser & la fois en mode synchrone et asynchrone en distanciel. Il s‘agissait de le rendre
interactif en mode asynchrone et d'y introduire des exercices et un jeu sérieux pour les révisions du
cours.

Quatre parties de ce cours ont été digitalisées avec des contenus interactifs gréce au logiciel auteur
Articulate Storyline pour un volume horaire de 8 heures pour 'apprenant. Un escape-game
d'entrainement dans un laboratoire de chimie, sous la forme d’'un jeu de cadenas & débloquer pour
valider les acquis de cours et réviser, a également été produit pour les révisions des cours

La transformation de ces cours a nécessité I'implication de I'ingénieure pédagogique du SIAME dédiée &
FormaFlex, mais aussi du recrutement d’une stagiaire en conception pédagogique et numérique dédiée
a plein temps sur cette mission sur une durée de 3 mois.

Les deux premieres parties et I'escape-game seront dispensées en 2025. Les 3°™¢ et 4°™e parties
nécessitent des ajustements de la part de I'enseignant et devraient étre déployées sur 'année
universitaire 2025-2026. Une évaluation du dispositif sera prévue pour chaque partie de cours par les
étudiants afin que I'enseignant puisse améliorer son cours dans une démarche itérative.

Bloc Chimie 2 : Atomistique

Les cours Chimie 2 étaient totalement dispensés sous la forme de Cours Magistraux et de séances de
Travaux Dirigés en présentiel. L'enjeu était de digitaliser ces cours car ils seront dispensés & termes sur
plusieurs sites de I'UBO (Brest et Quimper).

Accompagnée par le SIAME, 'enseignante a pu produire des capsules pédagogiques ainsi que des quiz
d'entrainement ont été réalisées a I'aide du studio Rapidmooc du SIAME pour un volume horaire
apprenant de 14 heures. Ces vidéos et quiz interactifs sont désormais mises a dispositions aux étudiants
via le MOODLE de I'UBO Santé avec des créations d'activités de cours et de quiz de type H5P. Des forums
d’échanges entre étudiant et avec I'enseignant ont été mis en place.

Le cours est en cours de déploiement depuis janvier 2025. Une évaluation du dispositif est prévue a la fin
du cours par les étudiants afin que I'enseignant puisse améliorer son cours dans une démarche
itérative.

UBO - Support et ateliers Jurys PASS [ L.AS :

Afin de faciliter le déroulement des épreuves PASS/LAS, un support interactif et didactique, pour les
surveillances des épreuves écrites, a été produit & destination des surveillants, avec I'aide de I'ingénieur
pédagogique du SIAME dédié projet Formaflex. Cette démarche s’est réalisée avec I'enseignant chargé
de coordonner le déroulement des examens de concours PASS/LAS.

Ce support a été diffusé dés le début de I'année 2024 en présentiel synchrone au centre d'examen de la
Penfeld (29200, Brest) et en distanciel asynchrone avant I'examen aux surveillants de ces examens. |l
continuera & étre diffusé en 2025.

UBO - Ateliers des Jurys des examens oraux de L.AS :

Afin de faciliter 'exercice des Jurys pour la sélection au concours d’entrée en médecine des étudiants
inscrits en L.AS 1, 2" et 3°™e année, des ateliers de facilitations sur les oraux « Motivations pour le projet
professionnel » et « Analyses de documents » ont é&té mis en place en amont des épreuves. Le
demandeur de ces ateliers était le nouveau Président du Jury PASS/LAS.
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L'enjeu est pour les membres de ces Jurys d’échanger sur les pratiques existantes et nouvelles pour
évaluer au mieux les étudiants sur les épreuves orales mises en place dans le cadre de la réforme
MMOP/K datant de 2020 et encore en cours d'évolution et d’ajustement. Dans ce cadre, supervisé par la
Directrice du SIAME et le Président du Jury PASS/L.AS Romuald Seizeur, 'ingénieur pédagogique du SIAME
dédié au projet FormaFlex a congu et animé des ateliers annuels accueillant une vingtaine de personnes
par session depuis 2023.

Ces ateliers sont constitués d’activités collectives et interactives d’'une durée de 2 heures suivie d'une
discussion libre entre les membres du Jurys et de leur président. Le format a été testé en mars 2023 sur
deux sessions. Il a été reproduit en février 2024 sur le format d'une seule session plus synthétique.

UBO - Format témoignages vidéo pour I'UE Découverte des métiers en santé a ’'UBO :

L'UE Découverte des métiers en santé se propose de présenter différents professionnels de la santé, leurs
parcours et pratiques au quotidien aux étudiants de 1 année en santé (Parcours LAS). Cette démarche
a pour vocation d'aider les étudiants dans leur choix d’orientation vers une profession et une filiére en
santé via des témoignages de praticiens. Cette UE est évaluée par l'assiduité des étudiants sur le
visionnage des vidéos.

Il existait déja des vidéos pour cette UE créée a la suite de la réforme MMOP/K de 2020. Cependant,
celles-ci ont été enregistrées dans des conditions contraintes par I'épidémie de Covid. En 2023, d la
demande de Romuald Seizeur, un format vidéo a été développé grdce a une collaboration entre le pdle
audiovisuel et le pdle pédagogique du SIAME.

4 interviews ont été finalisées et publiées sur MOODLE pour les étudiants de I'UE mineure Domaine santé.
Chaque vidéo (180 secondes) aborde plusieurs thématiques : présentation du métier, parcours d’études,
motivations pour la spécialité, pratiques quotidiennes, et conseils pour les futurs étudiants intéressés par
la spécialité.

Ces vidéos sont depuis 2023 proposées aux étudiants de L.AS de 17, 279, 3¢me gnnée via I'espace MOODLE
destinés aux étudiants en Santé. Ce projet pourra se poursuivre aupres d'autres professionnels de santé
dans les années a venir.

UBO - UE Domaine Santé - Génétique chromosomique et Biochimie

Suite d la fin du projet Hybridium de 'UNESS & I'UBO et & la fin de contrat de I'lngénieur pédagogique
dédié a ce projet, I'ingénieur dédié au projet FormaFlex a réalisé la finalisation des contenus digitalisés
des cours I'UE Génétique chromosomique et biochimie.

Il s’agissait de 6 cours de 120 minutes au total, digitalisés sous la forme de cours interactif de quiz sur le
logiciel auteur Articulate Storyline.

L'ingénieur FormaFlex a homogénéisé la charte graphique, la navigation dans et entre les modules
produits, les animations, corrigé I'orthographe et la syntaxe des supports, généré par IA intégrée a
Storyline les voix de synthése (demande de I'enseignante dans le cahier des charges), associé une
transcription & ces modules. Les contenus ont été livrés a I'enseignante qui devrait les déployer en 2025
via le MOODLE Santé de I'UBO.

UBS - Module Biotechnologie et Santé de niveau Licence 1

Ce module proposé par I'UBS, en lien avec les sciences de la vie est orienté sur les biotechnologies et la
santé, permettant d'éviter les redondances avec le module sciences de la vie proposé par I'UBO.

- 27 vidéos de cours, équivalentes d 10 heures de visionnage, des PDF et des quizz, ressources
pédagogiques réalisées en studio audiovisuel.

En 2023/2024, premiére année d'utilisation du module, 31 étudiants de PASS UBO, site Quimper, se sont
inscrits & ce module. Parmi eux, 18 ont passé I'examen et 16 I'ont validé. 11 d’entre eux se sont inscrits
I'année suivante en LAS2 & I'UBS. Le retour des étudiants est positif, la plupart d’entre eux ont apprécié le
format, le contenu et l'interface. Seul bémol, sans support écrit, I'étudiant passe beaucoup de temps a
reprendre les vidéos pour bien assimiler les cours. C’est un facteur pris en compte dans le temps de
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travail, puisque I'UE se décline sous la forme de 10h de vidéos et 6h de créneaux d’échanges avec les
enseignants.

UBS - Module Physique/Maths de niveau Licence 1

Ce module proposé par I'UBS s'appuie sur les enseignements de L1 Physique, sciences de I'ingénieur.

- Vidéos, visioconférences avec les étudiants et QCM en ligne de préparation aux épreuves.

En 2023/2024, 12 étudiants étaient inscrits & cette UE, 8 ont passé I'examen et 6 I'ont validé. 2 se sont
ensuite inscrits en LAS2 & I'UBS. Les étudiants ont trouvé cette UE difficile mais les résultats obtenus sont
bons, il faudra toutefois étre attentif au suivi des étudiants en LAS2 car dans ce domaine des
mathématiques, une mineure pourrait ne pas étre suffisante pour disposer des bases suffisantes pour
suivre en Licence de Mathématiques et/ou Physique.

UBS - UBO - Module “Etudier et apprendre avec plaisir et efficacité”, accessible aux étudiants de I'UBS
et de I'UBO (réalisé par Héléne Weber, psychosociologue)
Un module en ligne de méthodologie de suivi d’enseignement & distance a été développé et proposé
aux étudiants en préambule des UE Biotechnologies et Santé et Math/physique. Cette méthodologie
étant extrapolable & une méthodologie générale de travail universitaire, le module pourra étre proposé
a d’'autres formations universitaires. Il est constitué de quatre parties : - se motiver & travailler -
organiser son travail universitaire - préparer ses examens - apprivoiser son stress. Pour chaque
thématiques, les étudiants ont accés aux ressources suivantes : - Une fiche méthode (sous la forme
d'une infographie) qui propose une démarche structurée en différentes étapes - Un texte explicatif
(vidéo, infographie...) pour découvrir et comprendre, se projeter dans I'utilisation de la méthode - Un
exercice interactif et autocorrectif réalisé sur Learningapps pour ancrer les connaissances.
Une évaluation du module sera réalisée a mi-parcours avec les étudiants en études en santé et
I'équipe pédagogique pour permettre aux étudiants de s’exprimer sur leur parcours.

5. Evaluation du projet :
Il est difficile de décrire des modalités d’évaluation, étant donné le faible avancement sur le site de 'UBO
et que les premiers cours hybridés ne sont proposés aux étudiants que depuis la rentrée de I'année
universitaire 2024-2025.
Mais la dynamique d’évolution des pratiques pédagogiques est en marche et nous pouvons espérer
une poursuite du projet en termes d’hybridation et de développement de tutorat, au-deld du
financement.
Pour I'UBS, lors de la premiére année de mise en ligne, c’est 31 étudiants qui ont choisi un PASS avec
mineure Biotechnologie et Santé et 12 qui ont choisi la mineure Math/physique. La proposition de ces
modules en ligne a permis & des étudiants de Brest de choisir ces UE, mais aussi et surtout de permettre
un développement du PASS, de I'UBO, délocalisé sur le site de Quimper, qui sans ces modules & distance,
n’‘aurait pas ou peu de visibilité sur le territoire. Le taux de réussite des étudiants passant les épreuves
était trés bon.
Une évaluation de la modalité de passation & distance des modules d’enseignement et de la qualité
techno-pédagogique des modules a été mise en place d destination des étudiants a la fin de leurs
enseignements. Nous sommes en attente de I'analyse de ces données puisque les étudiants ont fini en
Juillet 2024 cette premiére expérience, mais les retours auprés des étudiants inscrits en LAS2 pour
2024/2025 sont excellents.

6. Perspectives de pérennisation des pratiques pédagogiques mises en place
Ce projet s'inscrit dans une transformation durable des formations en santé et masso-kinésithérapie, en
s‘appuyant sur 'approche par compétences et I'ingénierie numérique.
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Il s'inscrit, de plus, dans la stratégie d'inter-établissement UBO-UBS (Alliance AUB), sur le développement
de I'enseignement & distance, la numérisation et la médiatisation des enseignements. Il a pour vocation
de pérenniser la démarche de flexibilisation entamée conjointement & I'UBO et I'UBS.

Ce projet est également, en phase avec le programme de mobilité virtuelle de I'université européenne
SEA-EU, dont fait partie I'UBO.

Les pratiques pédagogiques hybrides mises en place ou développées dans le projet vont devenir
pérennes également, grdce a la mutualisation des pratiques et des ressources numériques, qui sera
développée dans le cadre du réseau projets de 'UBO (FORMAFLEX-SHIFT-FLEXISANTE-HYBRIDIUM). Cette
mise en commun permettra a I'établissement de pérenniser les moyens financiers et techniques et
humains au-deld de la période de cofinancement du projet par le FTAP.

B. Digital FCU

Ce projet rassemble 23 partenaires, dont 19 universités, répartis sur 'ensemble du territoire national
et qui est lauréat de I'Appel & Manifestation d’Intéréts Compétences et Métiers d’Avenir (AMI-CMA)
en aolt 2022 dans le cadre du plan de relance France 2030.

Ce projet novateur, initié par le réseau de la Formation Continue des Universités (FCU), a pour
objectif de répondre aux défis des transitions numérique, environnementale et technologique dans
le domaine de la formation professionnelle par suite des bouleversements pédagogiques, juridiques
et organisationnels de ces derniéres années.

Equipe:

Le projet Digital FCU, porté par le SUFCA, a impliqué en 2024 une ingénieure pédagogique entre
janvier et aodt, & hauteur de 25% de sa charge de travail (162 heures de travail sur 2024,
majoritairement dédiée a de la scénarisation pédagogique et & des réunions de conception de
parcours de formation inter-établissements). Une deuxiéme ingénieure pédagogique travaille
depuis septembre sur ce projet, & hauteur de 70% de sa charge de travail. L'équipe audiovisuelle
coordonne la production des supports audiovisuels.

Micro-certifications développées :
A de I'appel a projet interne de janvier 2024, 8 propositions de micro-certifications ont été déposées et
validées par le COPIL DFCU :

Micro-certification Experts péda m

Piloter un projet digital learning

Thibault Kérivel Enseignant-chercheur
Parcours chef de projet digital learning
Travail en équipe Thibault Kérivel Enseignant-chercheur
André Zeitler Enseignant-chercheur
La démarche APC pour concevoir des formations
Marie Fournet et enseignante
Le corps dans les apprentissages Catherine Archieri Enseignant-chercheur

Pierre-Emile Laperine
Le prompt IA Enseignhant et BIATSS
Audrey Berrou

Le game design

Yannah Aldrin-Pessin BIATSS
Parcours ingénieur ludopédagogue
Le play design

Yannah Aldrin-Pessin BIATSS
Parcours ingénieur ludopédagogue
Le suivi administratif et financier

Catherine Larreur BIATSS

Parcours AAP
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Un total prévisionnel de 160 h de formation temps apprenant est annoncé par les experts pédagogiques
des briques.

10. GROUPE RECHERCHE-ACTION

Le groupe de recherche-action est un collectif d’enseignants, enseignants-chercheurs, personnels
BIATSS et étudiantes qui s’engagent a réfléchir, expérimenter, produire un rapport de synthése d’'activité
au bout de 2 années d'expérimentations et de réflexion collective. Les objectifs de production de ce GR-A
consistent & faire des propositions concrétes, & expérimenter de nouvelles actions et a faire état de ces
résultats en produisant un document de syntheése.

Il est animé par une ingénieure pédagogique.

En 2024, le groupe recherche-action est composé de 18 personnes, enseignants, enseignants
chercheurs, personnels BIATSS et étudiantes, qui se réunit toutes les 6 & 8 semaines.

L'objet d’étude porte sur ['utilisation de l'intelligence artificielle générative a I'université. La réflexion est
menée autour de 3 thématiques faisant un lien avec l'intelligence artificielle générative : I'éthique et les
transitions environnementales pour un développement soutenable (TEDS), la génération de contenus et
I'évaluation ainsi que sur l'inclusion.

L'intelligence artificielle générative évoluant rapidement, plusieurs productions ont été réalisées au
cours de 'année 2024. L'objectif final étant une production globale pour la fin d’‘année universitaire 2025.

1. GROUPE DE TRAVAIL TEDS

Le groupe de travail TEDS est un collectif d’enseignant-es,-chercheur-es, enseignant-es, BIATSS et
étudiant-es. Il a été animé par une ingénieure pédagogique. Son travail s'intégre dans la stratégie de
projet définie par la note de cadrage pour la mise en place des enseignements TEDs a I'UBO pour la
rentrée 2025-2026.

LE GT s’est réuni 2 fois aprés son lancement fin aolt par les 3 VPs porteur-ses du projet a I'UBO. Il est
composé de 20 personnes qui ont contribué & tout ou partie des réunions de travail de la premiéere
phase du projet. 4 ingénieures pédagogiques du SIAME ont apporté leur expertise a ce GT (outils
numeériques dont open Badge, APC, hybridation).

Le GT était subdivisé en 4 groupes de travail dont les objectifs étaient les suivants :

1. Proposer un cadre sur les contenus et leur évaluation (socles de connaissances,
compétences et ingénierie pédagogique)

2. Proposer un cadre sur I'approche par projet et la valorisation de 'engagement étudiant

3. Proposer un cadre sur la mise en oeuvre des enseignements TEDS et leur évaluation
(amélioration continue)

4. Proposer un cadre sur la formation et 'accompagnement des enseignants

Les 4 livrables réalisés sont des propositions de cadrage basés sur des analyses de la situation actuelle
& I'UBO. Le COPIL s’en est inspiré pour mettre d jour le cadrage du projet.
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Le COPIL s’est réuni 2 fois.
Participation de I'animatrice du GT & 2 événements TEDS extérieurs : journée pédagogique a l'université
de Rouen et colloque ETES 2024 & Bordeaux

12. DEVELOPPEMENT DES PRATIQUES PEDAGOGIQUES EN FACILITATION GRAPHIQUE

Dans un contexte universitaire en pleine mutation, la facilitation graphique (FG) est une pratique
pédagogique & mobiliser pour rendre les savoirs plus accessibles et les échanges plus dynamiques. Via
les techniques visuelles, la FG permet de simplifier des concepts complexes, de stimuler l'intelligence
collective et de favoriser une pédagogie active. Cette démarche contribue ainsi a I'ingénierie et & la
médiatisation des formations universitaires tout en soutenant le développement professionnel des
enseignants. A ce titre, plusieurs activités ont été réalisées par le SIAME dans I'année 2024.

Ateliers de partage de pratiques en création de contenus graphiques numériques :

Au cours de I'année, trois ateliers de partage de pratiques en facilitation graphique ont été organisés
pour les professionnels pédagogiques et multimédias du SIAME. Ces rencontres ont permis d’explorer
des techniques d’animations visuelles innovantes et de créer un cours Moodle associé, garantissant

ainsi la pérennisation et la diffusion des compétences acquises.

Showroom aux Assises de la Pédagogie :

Lors des Assises de la Pédagogie acte 7, un showroom intitulé « Votre vision des transitions via la
facilitation graphique » a été animé. Cet espace interactif a offert aux participants 'occasion d’exprimer
et de partager leurs perspectives sur les transitions pédagogiques, tout en mettant en lumiére I'impact

de la FG dans la transformation des pratiques d’enseignement.

Offre de Formation pour les Enseignants-Chercheurs:

Dans le souci de diversifier les pratiques pédagogiques, une offre de formation destinée aux
enseignants-chercheurs de 'UBO a été congue. Cette initiative comprend deux ateliers innovants : le
premier, axé sur « les personnages », s'est tenu le 12 décembre 2024, tandis que le second, centré sur « les
métaphores visuelles », est programmé pour le 24 avril 2025.

Séminaire sur les Métiers du SIAME :

La co-conception et la co-animation d'un séminaire dédié aux « métiers du SIAME » ont permis d'illustrer
concrétement la valeur ajoutée de la FG. Grace d I'exercice « La carte de visite de mon métier », les
participants ont pu visualiser et partager leur expertise, renforgant ainsi la cohésion et la

reconnaissance des compétences au sein du service.

Séminaire dédié a la Facilitation Graphique :

En préparation du séminaire de janvier 2025 entiérement dédié a la facilitation graphique, des travaux
collaboratifs ont été menés pour mettre en exergue, par les métaphores visuelles et l'intelligence
collective, l'identité visuelle du SIAME. Cette initiative vise & consolider le sentiment d’appartenance et &

promouvoir une communication interne renforcée par des supports visuels innovants.
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Participation au COPIL ABER Qualité de Vie au Travail (QVT):

La participation au COPIL ABER Qualité de Vie au Travail a permis d’'intégrer une animation en FG
spécialement congue pour favoriser le bien-étre au travail tout en mobilisant ces réalisations
personnelles dans sa pratique professionnelle. Cette démarche vise donc & concilier la qualité de vie
personnelle et professionnelle.

Co-construction de supports visuels

En collaboration avec les collégues du SIAME, plusieurs supports visuels intégrant la facilitation
graphique ont été congus et élaborés. Parmi ces réalisations figurent, notamment, le cours Moodle

« Porte ton folio » pour I'lUT GEll, une vidéo sur la démarche portfolio, un schéma illustrant la transposition
d’'une formation en approche par compétence (APC) pour le cours Moodle APC et le Groupe de Travail
APC, ainsi que la schématisation du référentiel de compétences du Doctorat en Maieutique. Ces outils
visuels ont permis de dynamiser la transmission des savoirs et d’'optimiser la compréhension des

contenus pédagogiques.

Création d'une vidéo explicative sur le passage de I'UBO en Etablissement Public Expérimental (EPE):
Dans le cadre de la transition de I'Université de Bretagne Occidentale (UBO) en EPE, une vidéo explicative
a été produite. Cette vidéo, réalisée sur VideoScribe, intégre des dessins de style facilitation graphique
créés sur une tablette numérique.

L'objectif de cette vidéo est de vulgariser et de faciliter la compréhension des enjeux liés & ce
changement de statut pour la communauté universitaire. Le contenu comprend des dessins, des
animations, de la musique, des sons et des transitions, offrant ainsi une approche visuelle et auditive
pour rendre linformation plus accessible et engageante.

La vidéo a été produite a partir d'un texte lu, accompagné de dessins de style facilitation graphique. La
réalisation a nécessité plusieurs jours de travail, mettant en ceuvre des compétences en dessin,

animation et montage.

7.2 Formations organisées par la DRH

Bilan global de I'’exécution budgétaire 2024

Fonctionnement 225 000,00 € 220 319 € 98%
Rémunération 14 000,00 € 11542 € 82%

A noter : L'enveloppe budgétaire dévolue a la formation des personnels nintégre pas :

o Les indemnités forfaitaires versées aux agents placés en congé de formation professionnelle (CFP)

o Les crédits spécifiques du SCD et du SIAME pour les formations aux métiers des bibliothéques (y compris
les préparations concours) en dehors de celles proposées par le CFCB Bretagne et pour les formations & la
pédagogie proposées par le SIAME
Les crédits des écoles doctorales consacrés a la formation des doctorants

o Les crédits consacrés par les unités de recherche aux formations spécifiques de leurs personnels respectifs
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Bilan par axe de I'’exécution budgétaire de I’enveloppe « Fonctionnement » en 2024

Dépenses réalisées | Taux d'exécution

Axes de formation Budget initial
au 31/12/2024 au 31/12/2024

Axe 1

80 000,00 € 136 641,00 € 170,80%
(Pratiques professionnelles)
Axe 2

45 000,00 € 34 696,00 € 7%
(Parcours individualisés de carriere)
Axe 3

14 000,00 € 9 930,00 € 71%
(Mobilité professionnelle)
Axe 4

86 000,00 € 39 052,00 € 45%

(Santé-Sécurité-QVT)

TOTAL| 239 000 € 231 861 €

Evolution des dépenses globales de formation engagées par la DRH de 2014 a 2024

2 S0 OO0
220319¢C
206 1T 203 841 €
195472
300 D00 186004 €
3 174 5483
16T 0 172937 € L
156 26T €
150 D0 {85 EREW
107 1964

1O
SN0 L

o

2008 2005 G 2017 2018 2019 220 L | 2022 2023 2024

A noter : Au cours des dix derniéres années, le montant global des dépenses consacrées a la formation en 2024 est
le plus important et confirme la tendance observée depuis 2021.

Outre 'augmentation du codt des prestataires externes, cette tendance s’explique également par la part
croissante prise par le financement des formations suivies en alternance par les personnels en contrat
d'apprentissage affectés en services centraux : 27 684€ soit environ 12,5% des crédits alloués a la formation pour 3
apprentis sur I'année 2023-2024.
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Evolution des dépenses moyennes et du colit horaire moyen par stagiaire de 2014 G 2024
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A noter: Le colt moyen par stagiaire et le coat horaire moyen sont les plus importants depuis 10 ans en valeur
absolue.

Répartition des dépenses en 2024 par domaines de formation (hors indemnités de formation des

agents en CFP )
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Evolution du nombre total de stagiaires formés entre 2014 et 2024
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A noter : Diminution de 7% du nombre total de stagiaires formés aprés une hausse continue de plus de 32% entre
2021 et 2023 qui succéde elle-méme a la forte diminution observée en 2020 et 2021 durant la crise sanitaire.

Evolution du volume horaire global des formations accordées de 2014 a 2024
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A noter : La diminution du nombre de stagiaires se traduit parallélement par une baisse du nombre d'heures
cumulées de formation de 12%.

Evolution du nombre moyen d’heures de formation par stagiaire de 2014 a 2024
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A noter : le nombre moyen d’heures de formation par stagiaire s’inscrit dans la continuité des dix derniéres années.
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Répartition des stagiaires par genre

A noter:

L'exercice 2024 s’inscrit dans la continuité de I'exercice précédent avec une répartition identique du nombre de
stagiaires féminins entre 2023 et 2024 aprés une baisse de 5 points observée entre 2021 et 2022.

Pour rappel, la répartition était la suivante au cours des trois exercices précédents :
o 2023:Femmes: 73% / Hommes: 27%
o 2022:Femmes: 73% / Hommes : 27%
o 2021: Femmes: 78% / Hommes : 22%

Répartition des stagiaires par statut

Répartition des stagiaires par catégorie

A noter :
Si la répartition des stagiaires par statut est similaire entre 2023 et 2024, la répartition par catégorie connait une
évolution avec une légére érosion des personnels de catégorie B (- 2 points entre 2023 et 2024) et plus marquée

pour les personnels de catégorie C (- 5 points) au profit des personnels de catégorie A (+ 3 points) et les
personnels hors tutelle UBO (« autres : + 4 points)
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Indemnités de formation versées en 2024 aux agents placés en congé de formation professionnelle
CFP

Nombre total d’agents concernés : 2 (2 en 2023)
Répartition par catégorie : 1 agent de cat. A [1agent de cat.C

Répartition par population : 2 BIATSS

0O 0O 0 O

Durée totale accordée en 2024 : 10 mois & temps complet (5 mois a temps complet en 2023)

> Personnel ITRF de cat. A : 4 mois a temps complet
> Personnel ITRF de cat. C : 6 mois a temps complet

O Montant total (en coat chargé) des indemnités versées en 2024 : 49 291,42€ (23 699,56€ versées en 2023)

Accompagnement en 2024 des agents en VAE ou reprise d’'études
O Nombre d’agents concernés: 2 (3 en 2023)

Répartition par catégorie:1cat. A, 1cat. C

Répartition par statut : 1 titulaire / 1 contractuel

Répartition par population : 1BIATSS / 1 enseignant 2" degré

Répartition par genre : 1 femme [ 1homme

U 0O 0 0o

Total des dépenses prises en charge : 1118 € (1180,50€ en 2023)

Accompagnement 2024 des agents en bilan de compétences

O Nombre d'agents concernés : 7 (5 en 2023)
Répartition par statut : 7 contractuels

Répartition par catégorie : 5 cat. A [1cat. B [1cat. C
Répartition par population : 4 BIATSS [ 3 E-EC

Répartition par genre : 6 femmes [ 1Thomme

0o 0 0O O

Total des dépenses engagées : 13140 € (11 308€ en 2023)

Bilan de la mobilisation par les agents du compte personnel de formation (CPF) en 2024

» 54 personnels bénéficiaires
» Pour un nombre d’heures cumulées de 1432 heures accordées soit I'équivalent d’environ 205 jours
(Tjour = 7 heures)

» Et des dépenses globales & hauteur de : 13 789€.

Motifs de mobilisation des heures :

> Périodes de préparation personnelle aux concours : 45 agents / total de 693 heures (99 jours)
> Formations individuelles suivies en vue de préparer un projet professionnel : 9 agents [ total de 739
heures (106 jours)
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Répartition par statut des agents bénéficiaires

Répartition par catégorie des agents bénéficiaires

Répartition par filiére des agents bénéficiaires

Sanis
i

Répartition par genre des agents bénéficiaires

Mobilisation du CPF pour une préparation personnelle a Mobilisation du CPF en vue de réaliser un projet individuel
un concours : de formation :
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7.3 Formation des personnels de la filiére bibliothéque organisées par le SCD

Les actions de formation continue suivies par les personnels du SCD se déclinent selon 4 modalités :

O

O
O
O

La formation interne (SCD)
La formation externe
La préparation aux concours et examens professionnels de la filiere bibliothéque

La participation a des congrés, colloques, journées et/ou voyages d'étude et les visites de
bibliothéques

La formation continue (actions de formation interne/externe et préparation concours/ examens

professionnels)

268 sessions de formation (hors épreuves des concours, journées d'études et actions de veille métier)
ont eu lieu en 2024 (contre 255 en 2023 soit une hausse de 5% entre les deux exercices).

Ce qui représente un volume horaire global de 1464 heures (ou 244 jours & raison de 1 jour équivalent &
6 heures) contre 1554 heures (ou 259 jours) en 2023 soit une diminution d’environ 5,8% entre 2023 et

2024.

Evolution du volume de sessions et de jours cumulés de formation de 2022 G 2024
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Evolution des thématiques de formation et du nombre de sessions

T T T T T T

Axe 1 - Développer les compétences métiers et sécuriser les pratiques professionnelles

Accueil, formation et renseignement du public 36 27 49 65 76
Applications de gestion - 3 3 - 1
Bibliothéconomie, IST 6 38 50 99 50
Informatique documentaire / outils numériques. 104 47 17 11 63
Management et savoir-étre 6 7 15 15 8
TICE/Bureautique 1 5 4 - -
Langues - 10 - 2 1

Axe 3 - Favoriser la mobilité professionnelle et faciliter le retour a I'emploi

Préparation aux concours et examens
porofessionnels

Axe 4 - Contribuer a I'amélioration des conditions de santé, sécurité et de qualité de vie au travail

14 34 25 47 44

Secourisme - 2 7 5 6
Accompagnement des acteurs de la prévention - - 8 5 6
Sécurité incendie 1 2
Sécurité lors des interventions extérieures 1 -

Formation générale sécurité nouveaux personnels

e T T T s s

A noter : 45% des personnes du SCD ont suivi au moins une formation dans I'année.

Répartition des stagiaires par catégories d’emploi au regard des effectifs globaux répartis par
catégories
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216



Répartition par catégorie des personnels formés du SCD

Prestataires de formation

Prestataires / Organismes

UBO 113

Dont SCD 56

Dont Programme Atypie Friendly 15

Réseau des CRFCB 104

Dont CRFCB Bretagne-Pays de la Loire 73

Réseau des URFIST 25
Dont URFIST Rennes 7
Enssib 1
ABES 8
Association Kohala 5
COUPERIN 3
Autres 9

I

— ABES: Agence Bibliographique de I'Enseignement Supérieur

— COUPERIN : Consortium unifié des établissements universitaires et de recherche pour l'acces aux
publications numériques

— CRFCB: Centre Régional de Formation aux Carriéres des Bibliothéques

- Enssib: Ecole nationale supérieure des sciences de l'information et des bibliothéques

- URFIST : Unité Régionale de Formation a I''Information Scientifique et Technique

Concours

Q 5 concours ou examens professionnels de la filiere « bibliotheques et documentation » et 1
concours de la filiére administrative ont suscité I'intérét des collégues du SCD.

Q 13 agents se sont présentés & 1 ou plusieurs concours ou examens professionnels.
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Concours ATRF P2 1

Concours BIBAS CN 5
Concours Bibliothécaire 3
Examen professionnel BIBAS

2
CE
Examen professionnel BIB 1
HC

CAPES de professeur
documentaliste

O 4lauréat.e.s aux concours ou examens suivants :
> 1dal'examen professionnel de Bibliothécaire HC (cat. A)

> 2 dal'examen professionnel BIBAS CE (cat. B)
> 1au concours de BIBAS CN (cat. B)
> A noter: La préparation des concours de la filiére Bibliothéque est assurée par le CRFCB Bretagne-Pays de
la Loire : dans le cadre de leur préparation, les agents ont acces a la plateforme nationale Callisto,
bénéficient de 3 devoirs sur table et de 3 journées de regroupement organisées d Rennes.

> Une fois I'étape de I'admissibilité franchie, des entrainements individuels et des oraux blancs sont
organisés par le CRFCB et également en interne au SCD dfin d’optimiser les chances de réussite.

Congrés, colloques, journées d’'étude, visites

La participation aux journées d’étude et aux congrés de la profession complétent les 3 modalités de formation
évoquées précédemment (interne, externe, concours).

Ces actions concourent au développement et a la consolidation d’'une culture professionnelle et permettent de
dépasser le seul contexte local de I'établissement.

Ces dispositifs permettent de suivre les évolutions du métier : ils sont 'occasion d’échanges de pratiques entre
collégues bibliothécaires, de découverte des innovations mises en place dans d’autres établissements.

U 9 actions ont eu lieu en 2024 (contre 19 actions en 2023) au bénéfice de 43 agents (contre 36 agents en
2023).

Participations 2024 :

Bibliothéques a I'étranger : I'exemple du Québec - Conférence

Connaissez-wous la Bibliothéque de la Cité des Sciences et de I'Industrie ? - Conférence
IA générative : un atout pour les chercheurs ?

IA x Dev : boite a outils ou danger imminent ?

Intelligence artificielle : le jour d'aprés - Conférence

Les bibliothéques d'objets - Jeudi du Livwre

Les droits culturels en bibliothéque : conférence

Publication et édition scientifique dans le contexte de 'Open Science

Utilisations de l'intelligence artificielle en BU
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LE SERVICE D’'ACTION SOCIALE

Le service d'action sociale informe les personnels sur leurs droits sociaux et favorise le réglement des
prestations auxquelles ils peuvent prétendre. Il peut apporter écoute et aide aux personnels en difficulté.
Il propose des animations, activités culturelles et/ou sportives. Trois agents (DRH/Service d’Action
Sociale) sont dédiés a I'action sociale destinée aux personnels de 'UBO, mais d'autres services
concourent aux actions mises en ceuvre : Direction des Ressources humaines, Médecine préventive,
Hygiéne et sécurité, service des sports etc...

Les événements qui ponctuent I'année en matiére d’animation sociale : arbres de Noél (sur Brest,
Quimper et Rennes), féte des personnels (que le service d’action sociale organise), mais également
Abers ou Accueil des nouveaux personnels (auxquels nous participons) ont ponctué I'année 2024. Les
nouvelles pratiques professionnelles des agents (télétravail notamment), nous aménent a travailler sur
le rythme ou I'horaire des ateliers que nous proposons. Le subventionnement des inscriptions aux SUAPS
(sous conditions d'indice) a été reconduit, la mise en ceuvre de l'opération « Bouger, Bouger » qui a
proposé des activités a titre gratuit au personnel nous aménera peut-étre & réfléchir sur son évolution.

8.1 L'aide sociale

Une assistante sociale dédiée aux personnels

Dans le domaine du travail social effectué au sein du service, on retrouve les conseils et le soutien &
destination de tous les personnels : sur des questions liées au handicap ou & la maladie, pour I'accés au
logement, et plus généralement sur tout type d’aide disponible. L'assistante sociale intervient pour tous
les personnels de I'UBO, titulaires, stagiaires et contractuels, quels que soient leurs fonctions, leurs corps
et leurs grades, et sur tous les sites : Brest, Plouzané, Quimper, Morlaix, Saint Brieuc, Vannes et Rennes.

L'assistante sociale rencontre tout personnel qui sollicite un rendez-vous, mais peut également
intervenir & la demande d'un service de I'université. L'accompagnement proposé est individualisé : pour
des démarches ou des interventions dans des domaines variés (accés aux droits, insertion
professionnelle, situation économique, relations au travail et/ou familiales, logement, protection
sociale..). A ce titre, elle peut étre amenée a accompagner les personnels au commissariat, chez un
avocat, au tribunal d’instance, au tribunal de grande instance, a I'hépital...

Cette prise en charge individuelle permet également d’apporter des éléments de réflexion & I'échelle de
I'établissement pour favoriser les convergences entre les besoins des personnels et les impératifs du
service, dans le cadre réglementaire. Toutes les occasions de rencontres formelles et informelles
contribuent & favoriser une meilleure coopération entre les professionnels de différents services de
I'UBO.

Champs d’intervention:

e Instruit les dossiers de demandes d’aides exceptionnelles et les présente en commission d’action
sociale.

e Participe aux groupes de travail qui développent des outils de prévention et d’aide aux
personnels : groupe qualité de vie au Travail, cellule d’écoute depuis 2015. Début 2017, elle a
naturellement intégré la cellule Harcélement sexuel, mise en place sur recommandation
ministérielle. L'UBO a commencé a revoir le fonctionnement de ces dispositifs fin 2023, le résultat
de cette réflexion menée dans différentes instances (CSA, F3SCT notamment) s’est poursuivi en
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2024. Le remaniement de la cellule d’écoute I'a positionnée en personnel ressource dans le
dispositif (elle n'en est plus membre).

¢ Enlien avec le correspondant Handicap, elle informe, conseille, oriente et accompagne les
personnels confrontés au handicap. Elle peut les appuyer dans leurs démarches auprés de la
MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées).

o Elle collabore avec différents partenaires sociaux, associatifs ou publics, au bénéfice de
'accompagnement des agents : CAF, MGEN, CIDFF (Centre d'Information du Droit des Femmes et
des Familles), Banque de France, ADIL (Association Départementale Information Logement),
CARSAT (Caisse d'assurance Retraite et de la Santé au Travail), CRESUS Bretagne (Chambre
Régionale de Surendettement Social de Bretagne) et les assistantes sociales des diverses
structures.

e Ces collaborations se concrétisent par une quarantaine de réunions de travail a 'année qui
permettent de coordonner le travail au profit des agents de 'UBO. Prés d'une soixantaine de RDV
dans des structures extérieures participent & 'accompagnement des personnels.

Retour sur I'année 2024 :

Pour 'activité habituelle (sur 47 semaines), c’est un volume d’environ 127 dossiers actifs qui a été pris en
charge (une quarantaine de plus que 'année derniére), ce qui représente une hausse sensible pour la
troisieme année consécutive. L'importance de I'activité engendrée dépend des situations : il peut s'agir
de cas simples, réglés aprés une intervention, ou de situations plus complexes. L'accompagnement
s'envisage alors & long terme, et peut nécessiter de multiples interventions. Il est & noter que beaucoup
des personnels ainsi accompagnés ont une fragilité médicale.

L'accompagnement peut se faire par téléphone (2 rendez-vous téléphoniques en moyenne chaque
jour) mais les rencontres directes avec les agents sont privilégiées. Pour 2024, cela représentait 2 a 3
rendez-vous par semaine avec l'assistante sociale dans les locaux du service. lls peuvent aussi se
dérouler sur le lieu de travail de 'agent (30 a Brest, 3 sur Quimper) ou a son domicile (24).
Paradoxalement, cette augmentation des agents accompagnés s’est faite avec une baisse des dossiers
présentés en commission sociale : les tiers opposables sont sollicités avant le recours & cette derniére.

En 2024 un peu moins de 80 rendez-vous & I'extérieur ont été effectués pour accompagner des agents
dans leurs démarches : aprés une forte hausse en 2023, cela se stabilise. Le poids du traitement des VSS
a pris de l'importance cette année. Pour suivre les différents dossiers, 'assistante sociale a participé &
plus de 2 réunions par semaine, avec les services de 'université ou des partenaires extérieurs.

Une commission sociale qui statue sur les demandes d’aide financiére

La commission sociale de 'UBO décide de I'attribution et du montant des aides ou préts exceptionnels
attribués aux personnels. Elle est réunie, autant que nécessaire et au moins trois fois par année civile
(une dizaine en moyenne dans l'année, ce qui a été le cas pour 2024). Elle est présidée par la directrice
des Ressources Humaines ou son représentant et composée de I'assistante sociale des personnels
(sans voix délibérative), de la responsable administrative du service d'action sociale, de la VP QVCT et
de deux membres issus du CSA.

Fonctionnement

Les dossiers de demandes d'aides ou préts exceptionnels ne peuvent étre ouverts qu’'a l'initiative de
l'agent intéressé (titulaire ou en contrat depuis plus de 6 mois) et sont instruits par I'assistante sociale
des personnels qui en assure la présentation & la commission de fagon anonyme et confidentielle. Une
part non négligeable de I'activité décrite plus haut s’inscrit dans le suivi des agents dont le dossier est
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amené a étre présenté en commission sociale : 17 agents ont été concernés en 2024 (contre 33 I'année
précédente).

Il est du réle de I'assistante sociale des personnels de proposer les solutions estimées nécessaires. Le
secours attribué & un agent au cours d'une année civile ne peut excéder le montant mensuel du SMIC.
Le prét social accordé & un CDD doit étre soldé 1 mois avant la fin du contrat de travail (NB: le secours
ne se confond pas avec les prestations sociales consenties en fonction des revenus ou des situations
familiales).

Conformément a la loi, tous les membres, sans exception, de la commission sociale sont tenus a
I'obligation de secret professionnel telle que définie par les articles 226-13 et 226-14 du code pénal, ainsi
qu’au respect de la vie privée prévu a I'article 9 du code civil. Cette obligation de secret vaut pour
I'ensemble des travaux de la commission et du contenu de ses délibérations.

Aides accordées par la commission sociale

Prestations Montant Nombre de familles

ASIU Aide 2024 11 385 € 17

22 demandes ont été instruites par l'assistante sociale en 2024 (deux fois moins que l'année derniére),
pour un montant total d'aides attribuées de 11 385 €. Sur les 17 familles aidées, 4 agents ont bénéficié de
chéques alimentaires (pour 500 €). Cet outil nous permet de répondre & des situations d’urgence, il est
également utile pour des agents ayant des difficultés avec leur organisme bancaire (il évite un virement
qui serait noyé dans un découvert non autorisé), ou peut accompagner un suivi plus attentif par I'AS sur
2 ou 3 mois. C’est un montant 3 fois moins important que I'année derniére, et I'on y voit peut-étre les
effets de I'effort de 'UBO sur le subventionnement de la restauration des agents. 3 demandes ont fait
I'objet de virement & des tiers (bailleur, fournisseur d’énergie, avocat).

Les demandes d'aides financiéres émanent le plus souvent de familles monoparentales, ou de
personnes isolées. Les personnels BIATSS sont maijoritaires, frequemment de catégorie C. Les motifs de
demandes sont variés, mais on retrouve réguliérement des frais liés & une séparation, & la maladie, un
déménagement, des factures d'énergie, de réparation de voiture, des frais médicaux, des situations
d’endettement, des modifications de la composition familiale (naissances, déces).

Des prestations sociales versées par I'UBO

Les prestations d'action sociale & 'UBO sont gérées par ce service et concernent 'ensemble des
personnels salariés de I'UBO (fonctionnaires, contractuels, ATER, doctorants contractuels). Vous pouvez
retrouver aux points 8.5 et 8.6 le détail des prestations sociales versées par le service en 2024 (hors
chéques culture pour Noél enfants).

Pour rappel : Les prestations d’action sociale sont allouées sur critére social (notamment Quotient
Familial). Les conditions d’octroi varient selon les prestations, et toutes les informations (montants,
critéres, etc.) sont disponibles en ligne. Pour en bénéficier, les agents doivent en faire la demande. Les
demandes sont instruites par le service qui se charge de les verser aux bénéficiaires.

Des prestations interministérielles (communes aux employeurs publics) : pour les séjours d’enfants
avec hébergement, les centres de loisirs, les voyages scolaires, les séjours linguistiques, les allocations
pour parents d’enfants handicapés.

Des prestations propres a I’'UBO : pour l'inscription d'un enfant dans I'enseignement supérieur, son
inscription & une activité sportive ou culturelle. Des aides exceptionnelles peuvent étre accordées pour
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des situations instruites par l'assistante sociale et examinées en commission sociale. On doit y ajouter
les chéques culture délivrés aux enfants du personnel pour I'arbre de Noél. A la différence des
prestations détaillées par la suite, ils ne sont pas alloués sur demande et ne relévent pas de critéres
sociaux : tous les enfants de moins de 12 ans les recgoivent.

Les séjours dans le cadre éducatif qui avaient pratiquement disparu suite aux années Covid sont
revenus trés fort en 2023, mais 2024 voit le montant des aides et le volume de famille divisé par 2. Pour la
deuxiéme année, les séjours linguistiques ne font plus I'objet de demande de prise en charge : la hausse
du colt de ces « voyages scolaires » explique aussi que les établissements renoncent & les organiser, la
sortie de I'UE du Royaume-Uni accentue encore le phénomeéne.

Mise en place d’une subvention pour I'inscription a une activité du SUAPS

C’est un projet sur lequel le SUAPS et le service d'action sociale ont travaillé 2 ans. Il a pu étre mis en
ceuvre en 2023 grdce a de nouvelles possibilités techniques offertes par l'inscription en ligne des agents.
Le logiciel permet de collecter automatiquement les informations relatives aux indices et déclenche la
prise en compte de la subvention dans le tarif appliqué. La participation de I'action sociale augmente de
30 % pour cette seconde année : 3 030 € pris en charge pour 101 agents (indice inférieur ou égal & 498,
carte Sport a 20 € au lieu de 50 €). C'est peut-étre un volet qui évoluera avec la mise en ceuvre par le
SUAPS de « bouger, bouger » qui a permis aux agents de bénéficier d’activités sportives a titre gratuit.

La politique de restauration de I'UBO

Depuis le ler septembre 2012, 'UBO a mis en ceuvre une politique de restauration pour répondre a la
demande des personnels. Depuis 8 ans 'augmentation annuelle votée par le CROUS était neutralisée
pour les agents de I'UBO dont le repas est subventionné : elle était absorbée par une augmentation de la
subvention, le reste & charge appliqué n‘avait pas bougé.

Les agents de 'UBO ont accés au service de restauration du CROUS dans les restaurants universitaires
de Brest, Quimper, Lorient, Rennes et Vannes (convention CROUS de Rennes—Bretagne/UBO). lls
bénéficient directement d'une subvention consentie sous la forme d’'un abattement sur le prix du repas
(ristourne) : prés de 30 000 € étaient consacrés annuellement & ce poste avant I'épidémie. En 2020,
entre le télétravail et la fermeture des RU, ce budget s’est réduit & un peu plus de 10 000 € et il a trés peu
évolué en 2021. 2022 a vu une remontée de la fréquentation des restaurants universitaires par le
personnel, mais pas au niveau antérieur (17 419,88 € ont été consacrés & ce poste en 2022).

Une partie de la désaffection de ce type de restauration par rapport & un repas maison pris sur le lieu de
travail relevait d’habitudes prises durant I'épidémie mais aussi d’arbitrages économiques. Le dialogue
budgétaire de 'automne 2022 a permis d'initier un effort particulier sur ce poste qui conjugue des
notions de santé publique et de qualité de vie au travail.

Le prix du repas facturé par le CROUS de Bretagne au 5/02/2024 était fixé & 6,77 € HT, la participation a
été modulée en 4 catégories (de Tl & T4 cf tableau), les tarifs entrés en vigueur en février 2023 ont été
conservé pour 2024.

Participation

T:427€ T2:3.27€ T3:1.77€ T4:0.77€
UBO
INM <420 (421-498) (499-581) > 581
Prix vente HT 250€ 3.50€ 5.00€ 6.00€

Bénéficiaires : tous les agents de I'UBO en activité
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Dés 2023, un peu plus de 36 000 € ont été consacrés a la restauration des agents et I'on peut mesurer
I'effet de ces mesures sur la fréquentation qui a globalement augmenté de 20 % sur des tranches
comparables sur 'année. Sur la premiére tranche (rémunérations les plus faibles) c’est prés de 80 %
d’augmentation de la fréquentation qu’on a pu observer. Cette tarification a pleinement bénéficié aux
agents visés par cette mesure (ce résultat est a pondérer avec l'étendue de la tranche qui couvre 45
points supplémentaires dans 'échelle indiciaire). En 2024, on reste sur le méme niveau de dépenses de
restauration.

Des ressources mobilisables hors UBO

Des dispositifs nationaux dédiés aux agents de la Fonction Publique

Certaines prestations interministérielles destinées aux agents de la Fonction Publique sont directement
gérées par différents organismes dédiés. Les agents retrouvent sur notre site les liens pour : Cesu garde
d’enfants, chéques vacances, aides d l'installation des personnels de I'état.. La démarche des agents est
individuelle et directe, mais ils peuvent obtenir du soutien auprés du service si nécessaire.

Des ressources mobilisables auprés de la Préfecture de Région

L'implication de la DRH auprés de la SRIAS Bretagne (Section Régionale Interministérielle Action Sociale)
permet de faire bénéficier les personnels des dispositifs gérés par la préfecture : places en créches,
séjours enfants, séjours pour les aidants et leurs proches, journées culturelles...

En 2024, 7 agents ont pu obtenir une place en créche, pour septembre. Si I'on considére que les enfants
occupent ces places 3 années consécutives, on peut doubler le nombre de personnels qui en
bénéficient (intégrés au dispositif en 2022 ou 2023).

Pour les propositions autour des loisirs, toutes les journées culturelles sont proposées au départ des
villes ot I'UBO dispose de sites. Une famille d’agent UBO a bénéficié de la sortie au Radéme et 5 enfants
d'agents sont partis en séjours d'équitation au printemps (au moment de rédiger ce bilan, les
commissions sur les séjours d'été n‘ont pas eu lieu).

La problématique autour du logement des agents est une question sur laquelle notre participation aux
commissions SRIAS a permis de faire avancer le dossier au niveau de la sous-préfecture du Finistére. Les
liens ont pu étre renoués avec la DDTES de Quimper notamment (Direction Départementale de 'Emploi,
du Travail et des Solidarités). Cela ne permet pas de résoudre toutes les situations gérées par
I'assistante sociale mais cela a permis de renouer un lien précieux dans le dispositif.

8.2 Information, Prévention et Partenariat

Le service participe a différents événements organisés par 'UBO & I'intention de ses personnels : accueil
des nouveaux, ABERS.. Il est impliqué dans les démarches visant & ameéliorer la qualité de vie au travail
et limiter les risques psychosociaux. Il est un acteur de la prévention mise en place au sein de l'université
avec d’autres services (Service santé sécurité au travail, médecine préventive..) Il développe des
collaborations avec différents partenaires internes ou externes, associatifs ou institutionnels, impliqués
dans ces problématiques. Plus généralement, I'information des personnels et la prévention sont
favorisées grace aux collaborations avec différents partenaires : CSF, MGEN, MAIF, CASDEN, Chéques
vacances...
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Le service propose des permanences sur la pause méridienne et se met 4 la disposition des agents sur
leur lieu de travail. Les partenaires se tournent de plus en plus vers une digitalisation de ces pratiques
(RDV pris en ligne, échanges téléphoniques ou en visio).

Développement de partenariats

Des conventions de partenariat (a titre gratuit) sont développées avec des organismes qui font
bénéficier nos personnels d'offres commerciales pour des séjours, des locations etc... (Pierre et
Vacances, Center parcs, Odalys, Belambra, Azureva, Néméa, Maéva). Ces informations sont disponibles
sur le site internet et diffusées sur le bulletin des services.

8.3 Animation sociale

Des activités, des services et des @événements pour les personnels

Le service organise et gére des activités, actions et manifestations & caractére social, culturel, sportif et
de loisirs en vue d’‘améliorer I'environnement social au travail et ainsi de contribuer & la qualité de vie
des personnels. Il peut s’agir de manifestations ponctuelles sur Brest et Quimper et les sites des INSPE
(féte des personnels, arbres de Noél), mais aussi de projets qui s'inscrivent dans la durée : ateliers
théatre, ateliers DIY avec le Fablab, ateliers parents-enfants, boites a lire, Bricothéque (prét gratuit
d'outils), grainothéque, Cercle des lecteurs. Le service est constamment & 'écoute des personnels pour
ces projets qui visent a répondre d leurs besoins.

2021 avait vu la reprise des ateliers : tdche compliquée pour renouer avec des partenaires extérieurs
culturels ou sociaux durement touchés par la crise. De la méme maniére, I'évolution des rythmes et
modes de travail (télétravail, alternance de semaines hautes ou basses etc.) a rendu plus difficile la
mise en place d’'une offre accessible aux agents. Nous avons proposé de nouveaux rythmes ou de
nouvelles options depuis 2023. Des ateliers d 'année découpés en module pour permettre aux agents
d’adapter leur participation & leur disponibilité, des activités le samedi matin, des ateliers DIY sur 2
soirées... Certaines propositions ont trouvé leur public, d’autres non : nous avons abandonné les
propositions sur le week-end, mais nous avons de nouveaux créneaux en soirée.

Sur Brest, I'atelier thédtre, les loisirs créatifs des Cousettes, le cercle des lecteurs ont bien fonctionné. La
participation & la féte des personnels a concerné plus de 300 agents qui ont participé aux activités sur
Brest, Quimper, Saint-Brieuc, Vannes et Rennes pour cette journée de cohésion. Pour les arbres de Noél,
nous avons renouvelé les séances de cinéma qui ont trouvé leur public. Nous réservons des salles pour
accueillir les agents et leurs familles (sur Brest plus de 400 participants, une trentaine sur Quimper et
une vingtaine sur Rennes).

L'UBO a de nouveau proposé directement la carte Cezam a un tarif subventionné a ses agents (la SRIAS
n’‘a pas renouvelé le partenariat avec ce prestataire, mais elle permet de proposer au méme tarif la
carte Breizh CE qui intéresse les agents de la Bretagne orientale : St Brieuc, Rennes et Vannes). Elles
permettent d'obtenir des tarifs réduits sur les loisirs, activités culturelles et les vacances, au niveau local
et partout en France. Les milliers de références disponibles en e-ticket permettent & tous les agents UBO,
quel que soit leur site, de se fournir en places de cinéma, concerts, spectacles etc... (190 agents adhérent
chaque année rien qu'a Cezam).
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Soutien aux associations de personnels

L'UBO soutient le CLUB avec l'attribution d’une subvention (sur présentation de projets et de
budgets). Les associations participent a I'‘animation sociale de I'établissement. La crise sanitaire les
avait mis @ mal mais nous avons pu remettre en place une convention & la rentrée 2022, ce qui leur a
permis de participer en 2024 & 'animation de nos campus en proposant diverses activités aux agents.
Nous pouvons compter sur leurs adhérents pour nous épauler sur la féte des personnels par exemple.

8.4 Exécution n-1en AE et CP

Fonctionnement 85952 82420
Personnel 57 145 57 145
Investissement 969 969
Recettes action sociale 2024 1800

8.5 Nature de prestation et montant des dépenses

PrestPIM Centre vacances avec nuitées 1328,00 €
PrestPIM Séjour cadre éducatif 1 204,00 €
PrestPIM Centre aéré 3 770,30 €
PrestPIM Séjour linguistique 0,00 €
AllocPIM APEH 21922,38 €
Alloc PIM Jeune adulte handicapé 2 006,70 €
ASIU Aide exceptionnelle 11 385,00 €
PresASIU Enseignement Supérieur 320,00 €
PrestASIU Stage activité unique 1 681,50 €
ASIU Séjours enfants handicapés 133,78 €
Total des prestations versées 43 617,88 €

8.6 Nombre d'agents bénéficiaires de prestations sociales, par type de prestation

PrestPIM Centre vacances Héberg 6 0 4 2 0 0 0
PrestPIM Séjour cadre éducatif 7 0 4 1 0 2 0
PrestPIM Centre aéré 13 0 12 0 0 1 0
PrestPIM Séjour linguistique 0 0 0 0 0 1] 0
AllocPIM APEH 15 0 9 1 0 2 3
ASIU Aide exceptionnelle 17 1 8 3 1 3 1
PresASIU Enseignement Supérieur 3 0 0 1 0 0 2
PrestASIU Stage activité unique 36 0 31 0 1
Alloc JAH 2 0 0 1 0 0 1
TOTAL 99 1 68 10 1 11 8

Pour information, 118 agents ont bénéficié d'une subvention pour sinscrire au SUAPS et sur les 9 premiers
mois de l'année, 548 agents ont bénéficié d'une subvention pour se restaurer auprés du CROUS.
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8.7 Montant du financement de I'employeur & la protection sociale complémentaire

des agents
F H T otal F H T otal T otal T otal
ENSEIGNANTS -CHERCHEURS, ENSEIGNANTS et CHERCHEURS
Titulaires 46 605 58 110 104 715 267 329 596 104 862 596
Contractuels 11 873 6 195 18 068 91 47 138 20 209 129
TotalEC,ENS et CHERCHEURS 58 478 64 305 122 783 358 376 734 125 071 725
BIATSS
Titulaires 61770 32 505 94 275 356 185 541 95 622 555
Contractuels 43 601 12 270 55 871 295 84 379 50 235 350
Total BIATSS 105 371 44 775 150 146 651 269 920 145 857 905
Totalgénéral 163 848 109 080 272 928 1009 645 1654 270 928 1630

8.8 Montant du financement de I'employeur aux remboursements de frais de transport
domicile-travail

F H Total F H Total

ENSEIGNANTS -CHERCHEURS, ENSEIGNANTS et CHERCHEURS

Titulaires 14312 13419 27732 34 33 67
Contractuels 9770 5254 15024 53 25 78
Total EC, ENS et CHERCHEURS 24082 18673 42 755 87 58 145
BIATSS
Titulaires 19712 9928 29 640 48 26 74
Contractuels 22 505 8921 31426 95 33 128
Total BIATSS 42 217 18 848 61 065 143 59 202
Total général 66 299 37 522 103 821 230 117 347

8.9 Montant du financement de I'employeur au Forfait mobilité durable (FMD)

F H Total F H Total

ENSEIGNANTS -CHERCHEURS, ENSEIGNANTS et CHERCHEURS

Titulaires 8 600 12 167 20767 30 43 73
Contractuels 3400 2500 5900 14 11 25
Total EC, ENS et CHERCHEURS 12 000 14 667 26 667 44 54 98
BIATSS
Titulaires 11400 9000 20400 43 33 76
Contractuels 8200 6000 14 200 32 21 53
Total BIATSS 19 600 15000 34 600 75 54 129
Total général 31600 29 667 61 267 119 108 227
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9.1 La prévention des risques professionnels

9.1.1. Acteurs de la prévention

BDS FPE 098 Nombre de programmes annuels de prévention des risques professionnels et des
conditions de travail : 1

BDS FPE 099 Nombre de programmes annuels de prévention des risques professionnels et des
conditions de travail étudiés parla FS: 1

1. Réseau des assistants de prévention

BDS FPE 059 Nombre d’acteurs de la prévention en fonction au 31 décembre (60), dont ayant pris leurs
fonctions au cours de I'année (17)
BDS FPE 062 Nombre d’acteurs de la prévention ayant pris leurs fonctions au cours de I'année (17)

L'Université compte 60 assistants de prévention (AP) nommeés, couvrant 62 unités de travail (certains
sont nommeés pour 2 unités et certaines unités ont nommé AP).

- 60 agents ont suivi la formation initiale,
- 58 AP ont regu une lettre de cadrage (1 correspondant IFREMER et 1 correspondant INSERM)

BDS FPE 090 Nombre de lettres de cadrage dassistants de prévention ou de conseillers de prévention
recues (17)
BDS FPE 060 Répartition des assistants et conseillers de prévention selon leur quotité de travail :

La répartition est la suivante :

AP a5 %: 29 AP UBO et 1 AP Ifremer
AP a10 % : 21 AP UBO et 1 AP CNRS
AP a15%: 2 AP UBO et 1 AP CNRS
AP G20 %: 3 AP UBO et 4 AP CNRS

Il resterait environ 6 unités dont les Directeurs ne sont pas conseillés par un assistant de prévention :
unités avec des risques professionnels particuliers ou unités étendues en termes d’'implantation
géographique ou unités composées d'un effectif de personnel conséquent.

Le réseau comporte 7 assistants de prévention relevant d'autres tutelles : 6 AP CNRS et 1 AP IFREMER

6 Futurs AP sont identifiés, ils sont en attente de formation (LBCM Quimper, INSPE Brest et St Brieuc, UFR
Sciences- département géologie, SSU, SUFCA-CESIM)

Réunions de coordination internes UBO :

Une réunion de coordination des AP organisée par le service SST s’est tenue le 9 avril 2024 au matin :
organisation SST, outils et consignes, évolutions OGM, mise en place F3SCT, retour inspection ISST.

Participation de la conseillére de prévention :

- aux réunions du réseau des conseillers de prévention Grand Ouest et participation & la mise en place
et a l'animation des modules de formation continue pour les AP (risque chimique, nanoparticules).
- aux réunions du réseau national des conseillers de prévention nouvellement mis en place par le MESR
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2. Réseau des Personnes Compétentes en Radioprotection (PCR)
5 PCR réparties entre :

- Service Général des Plateformes de Recherche — DRX,
- IUEM - UMR6538 (GEO OCEANS),

- IUEM - UMR6539 (LEMAR),

- UFR MED - UI1078

- UFR MED - LATIM

3. Service santé et sécurité au travail
Le service comporte 6 personnels et est implanté sur différents sites géographiques.

Domaine administratif : une assistante administrative & 100% (60% télétravail) basée & la Présidence.

Domaines Sécurité incendie, déchets dangereux, vérifications réglementaires : un adjoint technique et

un technicien & 100% basés au bdt. E de 'UFR Sciences.

Domaine prévention des risques professionnels :

- la conseillére de prévention (50%), qui est responsable du service (50%) basée a la Présidence ;

- une technicienne en prévention & 100% basée sur le site de I'UT de Quimper (missions
transverses)

- une assistante ingénieure en prévention a temps partagé avec I''UEM (60 % service SST a la
Présidence et 40% IUEM).

9.1.2. Evaluation des risques / Documents uniques / Fiches Individuelles d’Exposition

BDS FPE 100 Nombre de Duerp (Document unique d'évaluation des risques professionnels) : 76
BDS RSU 101 Nombre de Duerp (Document unique d'évaluation des risques professionnels) étudiés par la
Formation Spécialisée : 0

1. 1Etat d’avancement de la réalisation des documents uniques au 31/01/2025 :

Evolution réalisation documents uniques du 04/01/2024 au 31/01/2025

Nomlbre d'unités de Nombre DU actualisés Nombre DU actualisés
Date de référence Nombre DUER réalisés
travail depuis1an avec plan d'action

74 dont 64 avec plan
04/01/2024 80 40 (50%) 35 (44%)
d'actions (92,5%)
76 dont 67 avec plan
31/01/2025 80 61 (80%) 52 (65%)
d'actions (95%)

Un courrier annuel de relance a été adressé a I'ensemble des directeurs concernés le 22 avril 2024
proposant notamment un accompagnement pour la réalisation et/ou la mise a jour des DUERP.
Plusieurs relances individualisées avec des propositions de rendez-vous pour certaines, ont été
envoyées en Juin, Novembre et Décembre aux unités n‘ayant pas fait parvenir leur DUERP au service SST.
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11 unités/services accompagnés pour la réalisation ou & la mise & jour du DUERP :

INSPE site de Saint Brieuc, INSPE site de Brest, Département Géo Architecture & I'UFR Sciences,
Département des Sciences de la Terre et de I'Univers & I'UFR Sciences, IPAG, Centre de correspondance
des journaux intimes, Laboratoire de Psychologie : Cognition, Comportement, Communication (LP3C),
Présidence, Cap Avenir, Département d'Orthophonie, et le laboratoire d’Anatomie & 'UFR Médecine.

2. Suivides fiches individuelles d’exposition au 15/01/2025 :

BDS RSU 126 Nombre de documents de tracabilité des expositions professionnelles établis au cours de
I'année, dont amiante

Agents chimiques dangereux exposition accidentelle - 67 0

72 (dont 22 suite & une

panne sorbonnes)

Fibres d'amiante 0 0 0

Rayonnements optiques artificiels (LASER) 16 4 1

Rayonnements ionisants (FIE remplacées par

analyse de poste depuis 2018)

Milieu hyperbare 4 3 0

Un courrier annuel de relance a été adressé da I'ensemble des directeurs concernés le ler juillet 2024 pour
demander I'élaboration des fiches pour 'année 2023.

3. Visites de prévention et études de postes

e Pas de visite de prévention en 2024.

o Réalisation de 22 études de postes par le service de médecine de prévention, dont 16 études
concernant des agents ayant une RQTH ou allant en demander une.

4. Actions de prévention

BDS RSU 125 Taux de réalisation du programme annuel de prévention de I'année précédente, y compris
concernant les risques psychosociaux (cf informations ci-dessous)

Reprise des éléments du programme et précisions concernant I'état d’'avancement des actions :

. Accompagner/relancer les services et unités pour I'évaluation des risques / élaboration et mise &
jour du document unique (DUER) intégrant un plan d’actions de prévention et relancer individuellement
les unités n‘ayant pas de DUER ou ne I'ayant pas réactualisé depuis plusieurs années. Une attention
particuliére devra étre portée aux risques liés aux activités de maintenance et d’entretien des locaux
(délai : juin — suivi par CP et ASI prévention).

Action mise en ceuvre : résultats en page 2 paragraphe 1.2.

. Adapter I'outil Excel, trame du DUER, pour faciliter le remplissage par les unités, comparer les
risques identifiés dans les différentes unités et identifier les risques prioritaires & I'échelle de
I'établissement (délai : décembre — suivi par CP et ASI prévention).
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Action non réalisée : accent mis sur 'accompagnement des unités pour la mise a jour et la
réalisation des DUERP.

. Vérifier auprés de la DSIUN la faisabilité technique avant d'acquérir et de déployer l'outil/logiciel
identifié permettant de dématérialiser les registres Santé et Sécurité au Travail (RSST) et permettant de
mener I'évaluation des risques professionnels et d'élaborer les DUER (harmonisation et vision globale &
I'échelle de 'UBO) (délai : décembre — suivi par conseillére de prévention)
Action réalisée : outil GPUC acheté le 11.09.2024 ; en cours d’installation/paramétrage entre le
prestataire et la DSIUN, avant formation des acteurs qui utiliseront le module des RSST
dématérialisés et déploiement ¢ I'ensemble de I'Université.

. Suite & la séance exceptionnelle de la F3SCT du 07.04.2023, remettre & jour et clarifier la
méthodologie de I'outil d'identification des facteurs de risques psychosociaux RPS (outil élaboré par un
groupe de travail) afin de le tester auprés de certaines unités pour qu'in fine il soit intégré dans la trame
du document unique d'évaluation des risques (DUER) et que les unités puissent l'utiliser. (délai : octobre -
suivi par conseillére de prévention et VP BIATSS).
Action réalisée : outil mis & jour et clarifié validé par le COPIL QVCT, puis la F3SCT le 11.07.2024.
Tests réalisés dans un service et une composante et en cours de finalisation dans un
laboratoire. Un bilan de cette phase de test sera présenté au groupe QVCT et a la F3SCT.

. Poursuivre les travaux sur la Qualité de Vie au Travail & travers notamment la mise en ceuvre d’'un
nouveau plan d'actions QVT pour la période 2024-2025, validé par le conseil plénier QVT (délai :
décembre - suivi par VP BIATSS, DRH, conseillére de prévention et médecin du travail). Ce plan d’actions
intégrera la clarification des missions, objectifs et périmétres des différents dispositifs de prévention des
RPS et des Violences Sexistes et Sexuelles VSS déja existants (conseil plénier, cellule d’écoute)
conformément aux préconisations des inspecteurs santé et sécurité au travail.
Action réalisée : plan d’actions QVCT 2024-2025 validé en F3SCT le 17.05.2024. Suivi de la mise en
ceuvre du plan d’action par COPIL QVCT ; ce plan d’actions intégre la clarification des dispositifs
de prévention RPS et VSS existants. Missions et périmétre du COPIL QVCT présenté en F3SCT le
17.05.2024.

. Faire évoluer la cellule « prévention du harcélement sexuel » existante vers un dispositif intégrant
les violences, discriminations, harcélement, agissements sexistes (VDHAS), clarifier ses missions et y
prévoir un dispositif de signalement conformément au décret 2020-256 du 13.03.2020 et & son arrété
d'application dans les établissements relevant du ministre de 'enseignement supérieur en date du
17.03.2021. (Délai : décembre — VP VDHAS, GT)
Action partiellement réalisée : travail initié en septembre 2024 piloté par VP égalité FH visant &
mettre en place un dispositif de signalement unique et réorganisant les cellules d’écoute pour
couvrir les différentes catégories de difficultés rencontrées par les personnels et étudiants.

. Elaboration de tableaux de pilotage opérationnels et exhaustifs permettant d la présidence de
disposer d'indicateurs (traitement des situations de RPS, indicateurs RH, suivi des vérifications
périodiques réglementaires, exercices incendie...) (délai : juin — CP et DRH)

Action non réalisée : priorité mise sur d’autres actions.

. Mettre en ceuvre les préconisations suite d I'inspection santé et sécurité au travail du 14 au 16 juin
2023 (délai : décembre — suivi par conseillére de prévention) :
o Poursuivre la réalisation des actions suite & la lettre de mesures immédiates (notamment
la réalisation du diagnostic ATEX, la diffusion des régles de stockage des agents chimiques
dangereuy, et des dispositions concernant I'utilisation des intercalants de I'ADN)
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o] Elaborer un plan d’'actions sur la base du rapport définitif d'inspection et le mettre en
ceuvre

Action partiellement réalisée : réalisation des actions suite @ la lettre de mesures immédiates en

cours, plan d’‘actions faisant suite & l'inspection en cours de finalisation.

. Poursuivre les visites de prévention dans les laboratoires et services et les études de poste (délai :
décembre - suivi par service de médecine de prévention et la conseillére de prévention et les conseillers
de prévention des tutelles).
Action partiellement réalisée : pas de visite de prévention, mais des visites de la F3SCT UBO et de
la F4SCT Inserm ; études de postes menées par médecine du travail (cf. paragraphe 1.3).

. Organiser au moins une réunion de coordination du réseau des assistants de prévention. (Date
prévisionnelle : 9 avril - suivi par service SST).
Action réalisée : une réunion de coordination des AP réalisée le 9 avril 2024 le matin.

. Continuer le suivi des Fiches Individuelles d’Exposition FIE et délivrer des attestations d’exposition
pour les agents dont I'exposition aux CMR cesse (changement de poste ou départ de I'établissement)
(délai: décembre — ASI et CP, et DRH).
Action partiellement réalisée : suivi, circuit de signature et diffusion des FIE réalisés ; mise en
place de la procédure de délivrance des attestations d’exposition non réalisée.

. Mettre en place le suivi post-exposition (suivi d’'une exposition passée, alors que l'agent est
toujours en activité et peut ne plus étre exposé d ce risque) et le suivi post-professionnel (se rapporte au
départ & la retraite) — prévoir une visite de fin d’activité a lissue de laquelle le médecin du travail remet
d l'agent une synthése des éléments de surveillance médicale contenus dans le dossier médical, dans
la perspective de la poursuite de cette surveillance par le médecin du travail du nouvel employeur ou
par le médecin traitant (délai : décembre — médecin du travail, RH et CP).

Action non réalisée : priorité mise sur d’autres actions.

. Poursuivre l'affichage des consignes d'urgence (incendie, évacuation, accident) dans les
espaces communs/dégagements des batiments (délai : décembre — service SST).
Action réalisée : état d’avancement paragraphe 2.2.

. Répondre & I'enquéte annuelle ministérielle sur la santé et sécurité au travail et présenter a la
F3SCT les réponses (délai : octobre — ASI et conseillére de prévention)

Action partiellement réalisée : enquéte complétée, mais réponses non communiquées a la
F3SCT.

. Suite au courrier adressé en septembre 2023 aux chefs de services et Directeurs concernant la
nécessité d’assurer la formation & la sécurité (formation générale complétée par une formation & la
sécurité au poste) des nouveaux arrivants et des non permanents (doctorants, stagiaires, apprentis...),
leur adresser une relance, car peu de services et unités ont répondu sur leurs modalités d'organisation
de la formation & la sécurité au poste (délai: avril - équipe prévention).
Action réalisée : relance adressée, puis nouveau courrier de rappel des obligations de formation
a la sécurité adressé a tous les Directeurs le 19.09.2024 avec un retour sur les actions de
formation & la sécurité au poste demandé pour le 02.12.2024 (bilan des réponses en cours).

. Risque chimique ACD et CMR : rappeler aux services et unités la nécessité de répertorier

annuellement les agents chimiques dangereux (ACD) dont les CMR (Cancérigénes, Mutagénes,

Reprotoxiques) et d'étudier systématiquement les possibilités de retrait sinon de substitution des CMR

par d’autres produits moins nocifs ; de mettre & disposition les fiches de données de sécurité ; d’évaluer

les risques sur la base des FDS et de définir les mesures de prévention ; établir les notices de poste pour

chaque ACD utilisé ; celles-ci seront portées & la connaissance des agents concernés ; établir la liste
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des personnes exposées a chaque produit. Cette démarche devra étre tracée dans le DUER. Associer les
étudiants a cette démarche pour les unités d’enseignement. (Délai : décembre — suivi par conseillére de
prévention et équipe prévention).

Action non réalisée : priorité mise sur d’autres actions.

. Sensibilisation au risque chimique : proposer aux unités et services un support d’'information pour
sensibiliser les femmes enceintes et allaitantes qui manipulent des ACD ou produits CMR, ainsi que pour
les femmes et les hommes qui ont un projet de grossesse, sur les mesures de prévention a prendre.
Veiller a I'établissement annuel d’'une fiche individuelle d’exposition (délai : décembre — suivi par
conseillére de prévention et équipe prévention).

Action non réalisée : priorité mise sur d’autres actions.

. Suite au premier recensement des personnels exposés a des risques entrainant une surveillance
médicale particuliére SMP (produits chimiques, amiante, postures pénibles..) en 2022, demander aux
unités d'actualiser ce recensement afin de transmettre au médecin du travail une nouvelle liste
actualisée des agents exposés lui permettant d'adapter le suivi médical. (Délai : avril — équipe
prévention, DRH et médecin du travail).
Action partiellement réalisée : courrier adressé le 01.07.2024 - trés faible taux de réponse, n‘ayant
pas permis de transmettre un recensement actualisé au médecin du travail.

. Poursuivre 'accompagnement des unités pour préparer les diverses demandes d'autorisation et
d’agréments liées aux activités spécifiques (OGM, radioactivité, expérimentation animale, échantillons
biologiques...). (Délai : décembre — suivi par conseillére de prévention).
Action réalisée : les unités bénéficient d’'un accompagnement pour leurs diverses demandes
d‘autorisation et d’agrément avant signature du président.

. Etablir un dossier global auprés de la DDPP regroupant les unités/services important ou utilisant
des sous-produits animauyx, afin de disposer d'un seul enregistrement/autorisation pour 'UBO (délai :
décembre — suivi par conseillére de prévention).

Action non réalisée : priorité mise sur d’autres actions.

. Poursuivre le diagnostic radon de niveau Il dans les batiments présentant des concentrations en
radon dépassant la valeur limite de référence (délai : décembre — CP et ASI prévention) et mettre en
ceuvre les préconisations du prestataire ACS (délai : décembre — DP).
Action partiellement réalisée : diagnostic de niveau Il lancé en septembre 2023 réalisé & 54 % (13
batiments expertisés / 24 bat. concernés) ; lers résultats transmis & DP pour mise en ceuvre des
actions correctives.

. Poursuivre les actions suite d I'exploitation des Dossiers Techniques Amiante : mesures

d’empoussiérement, travaux pour figer les dégradations, désamiantage, utilisation de I'attestation de

communication (délai : mai — équipe prévention) et acquérir I'outil national Amiante 360 pour

I'archivage des DTA et le suivi des matériaux amiantés (délai : décembre — Direction Patrimoine)
Action réalisée : mesures d’empoussiérement et travaux effectués pour figer les dégradations
ACI ou pour désamianter (état d’avancement présenté en F3SCT dans les actions en cours) ;
I'outil amiante 360 acquis par la DP est en cours de paramétrage avec les données
batimentaires de I'UBO.

. Réaliser I'inventaire et la vérification de la conformité des machines-outils suite aux
préconisations des inspecteurs (délai : juin — équipe prévention).
Action non réalisée : priorité mise sur d’autres actions.
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. Réalisation par un organisme agréé de mesures d'exposition aux polluants dans l'air ambiant du
local D020 au RDC du béat D de I'UFR Sciences, local qui abrite I'herbier, ainsi que dans son couloir
d'accés (délai: juin — équipe prévention).

Action réalisée : mesures d’'exposition réalisées par Bureau Veritas en février 2024.

. Solliciter les Directeurs des unités ne disposant pas d'assistant de prévention, mais dont les
activités présentent des risques spécifiques ou dont le périmétre est relativement étendu, afin qu'ils
identifient et nomme un assistant de prévention — action identifiée dans le cadre de la préparation de la
visite des inspecteurs. (Délai : avril — équipe prévention).
Action réalisée : réseau porté de 45 a 60 AP depuis un an — il resterait 6 unités pour lesquelles il
serait intéressant que les Directeurs ou Directrices disposent d'un AP.

. Mettre a jour l'inventaire des équipements laser et rappeler aux unités/services les régles de
prévention liées & la mise en ceuvre de ces équipements (délai : octobre — équipe prévention).
Action non réalisée : priorité mise sur d’autres actions.

. Rappeler aux unités la nécessité de répertorier les nanoparticules produites, importées ou

distribuées et d'en informer le service SST en vue qu'il effectue la déclaration annuelle avant le ler mai

au titre de I'établissement si quantité > 100g/substance (délai : mars — conseillére de prévention).
Action réalisée : information transmise aux unités et quantité < 100g/substance au titre de I'UBO,
ce qui n‘imposait pas d'effectuer une déclaration annuelle.

. Elaborer et mettre d disposition des services/unités un document d’aide & I'évaluation des
risques avant les missions sur le terrain ou les missions & I'étranger, ainsi qu'une fiche de procédure
précisant les numéros & contacter en cas d’'urgence *

Action non réalisée : priorité mise sur d’autres actions.

. Réaliser des mesures de niveau sonore en réponse aux sollicitations des services et unités (délai :
décembre — équipe prévention).
Action réalisée : des mesures de niveau sonore réalisées a I'lUT de Quimper.

. Poursuivre la mise & distribution des fournitures sanitaires (masques, gel hydroalcoolique,
lingettes désinfectantes...) (délai: décembre — équipe prévention).
Action réalisée : fournitures distribuées par service SST selon les demandes.
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Acteurs de la prévention

5. Actions de formation en santé et sécurité au travail
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Sécurité lors des interventions techniques
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Colt pédagogique des formations 2024 : 84 726 €
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6. Agréments et autorisations des activités a risques spécifiques

Agréments des animaleries

- Conformité des 4 agréments des animaleries universitaires.
Inspection inopinée de I'animalerie commune sur le site de I'UFR Médecine le 5 mars 2024. Contrdle
des registres du maintien de compétence, des attestations de tutorat, suivi d'une procédure
chirurgicale dans le cadre d'une demande d’autorisation de projet.
Inspection de I'animalerie sur le site de 'UFR Sciences le 19 juin 2024, visite des installations, contrble
des livrets de maintien de compétence, des suivis des projets par la structure chargée du bien-étre
animal.

- Vétérinaire référent
Visite annuelle du vétérinaire référent le 22 novembre 2024. Matinée de réunion avec la structure

chargée du bien-étre animal de I'UBO. Visite de I'animalerie commune. Echange avec les
responsables de projet sur les projets expérimentaux en cours & I'UBO. Un rapport de
recommandations a été transmis & la coordinatrice de I'expérimentation animale.

Coordination de I'expérimentation animale

- Charte de transparence en expérimentation animale.
Le bilan annuel 2023 sur les progrés en matiére d'information du public en expérimentation animale

a été transmis au GIRCOR mi-janvier 2024.

- Liste de diffusion pour les personnels faisant appel & I'expérimentation animale
70 messages, portant sur la réglementation, la formation, les congrés et toutes autres informations

relatives & I'expérimentation animale, ont été diffusés en 2024.

- Marché National
Renouvellement du marché national « Acquisition de modeéles de recherche » en juin 2024.

- Demande d'autorisation de Projet (DAP)
Soumission de 11 demandes d’autorisation de projet (DAP) pour les 4 animaleries de I'UBO sur le site
sécurisé du MESRI.

- Statistiques annuelles d'utilisation d’animaux & des fins scientifiques
La campagne concernant la collecte des données statistiques sur I'utilisation des animaux & des
fins scientifiques pendant I'année 2024 a été lancé le 10 janvier 2025. Le MESRI a averti 'ensemble
des établissements utilisateurs frangais que I'absence de réponse dans le temps imparti a cette
enquéte réglementaire est susceptible de conduire & la suspension de la délivrance d’autorisations
de projets.

- Déclaration annuelle d'utilisation de stupéfiants et de psychotropes — ANSM
Le bilan annuel 2024 portant sur l'utilisation des stupéfiants et des psychotropes est en cours et va
étre adressé & I'ANSM, la date butoir est le 15/02/2025.

- Formation interne dans le cadre du maintien de compétence en expérimentation animale

5 formations ont été proposées en 2024

0 02/02/2024 - « Point sur les DAP : application sur les poissons comment I'évaluer » - 6 personnels

0 19/02/2024 - « Formation nouveaux arrivants- fonctionnement interne de I'expérimentation
animale & 'UBO » - 3 personnels
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o 01/07/2024 - « La gravité réelle subie par les animaux déclarés dans les statistiques annuelles » -
32 personnels

0 12/09/2024 - « Réglementation OGM » - 24 personnels

0 04/10/2024 - « Formation nouveaux arrivants- fonctionnement interne de I'expérimentation
animale & 'UBO » - 7 personnels

Structure chargée du bien-étre Animal

- Demande d'utilisation d’‘animaux hors champ réglementaire
Expertise de 21 demandes d'utilisation hors DAP soumises par les responsables de projet.

- Appréciation rétrospective

Expertise de 5 appréciations et validation avant envoi au comité d'éthique en expérimentation
animale

Autorisation des activités de détention et d’utilisation de radioéléments

En application de I'article R4451-120 la F3SCT a été consultée lors de la séance du 08/12/2023 et a validé
I'organisation de la radioprotection mise en place & I'UBO. L'UBO dispose actuellement de 5 Personnes
Compétentes en Radioprotection couvrant les 5 unités/services détenant et manipulant des sources
radioactives.

- Service SGPLAT-DRX:
o Déclaration en ligne déposée le 03/12/2020 et délivrance du récépissé de déclaration
T290436 pour le générateur RX Panalytical Empyrean
o Dossier de renouvellement d’autorisation adressé & 'ASN le 16/12/2020 pour les générateurs
Oxford Xcalibur et Seifert.
=> récépissé d'autorisation n°T290375 du 21/05/2021 délivré par I'ASN (valable jusqu’au
31/03/2025)

- IUEM - UMR 6538 :
o Déclaration du générateur RX et récépissé de déclaration CODEP-NAN-2022-025054 du
17/05/2022 - numéro de dossier : T290460.
o Demande de renouvellement de I'autorisation d’utilisation et de détention de 8 sources
radioactives non scellées adressée d I'ASN en octobre 2023.
= Récépissé d'autorisation ASN CODEP-NAN-2023-065615 du 11/12/2023 - n°T290275 (validité
jusqu’au 11/12/2028)

- IUEM - UMR 6539 :

o Demande de renouvellement de I'autorisation d'utilisation et de détention de radioéléments
intégrant une extension du domaine couvert par la précédente autorisation (une source non
scellée 45Ca pour courbe de quenching et une source scellée 3H pour I'étalonnage du
compteur & scintillation afin de régler un litige avec le fournisseur), soit au total 4 sources
radioactives non scellées et 3 sources radioactives scellées associées : dossier transmis le
26/05/2023 & I'ASN

= Récépissé d'autorisation ASN CODEP-NAN-2023-049572 n°1290263 du 14/11/2023 (validité
jusqu’au 14/12/2028)

o Dossier de demande de dérogation & I'acquisition auprés d'un fournisseur en France, afin de
pouvoir importer ponctuellement les sources non scellées de 32 Si et de 14C.
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Convention de gestion de salle commune en zone surveillée pour le local de stockage des
déchets radioactifs de I''UEM A136 (partagé entre le LEMAR et GEO-OCEANS) réactualisée en 2023.

- UFR MED-UIO78/ECLA:

o Demande de renouvellement de I'autorisation d'utilisation et de détention de radioéléments
pour 7 sources radioactives non scellées et 1 source radioactive scellée associée dans un
compteur & scintillation transmise & I’ASN le 2 juin 2023

= Récépissé d'autorisation ASN CODEP-NAN-2024-07013 n°T290292 du 20/12/2024 (validité
jusqu’au 20/12/2029)

- UFRMED - LATIM:

o Enregistrement en ligne déposée le 13.10.2023 pour un arceau générateur de rayons X fixe
(siemens CIOS Alpha) localisé en C-09bis & I'UFR Médecine (pour la réalisation de pratiques
interventionnelles radioguidées)
=> décision d'enregistrement CODEP-NAN-2023-063072 SIGIS du 09/12/2023 délivrée par
I'ASN (valable jusqu’au 08/12/2033)

Autorisation des activités OMG

Suite aux nouvelles dispositions nationales relatives & la déclaration des activités OGM, les locaux dans
lesquels sont manipulés des OGM doivent désormais disposer d’'un agrément.

Agréments des laboratoires (validité 5 ans)

MNuméra
ohnE getre Commentaines
mant Localisation Ste Uit Cherche or Date Notffcatkon [Fin Autor Eation
ESIAR - G004 - G005 - GOOG
| isps [WEEM:GLIS-G125-GL3G- f:‘z-'--a i 8 aizndra T— il
T |ens-G10-s1a3 - Eas- g o Aatima i e B
G137 - G133
8220 229 21 AZABhIY i e e 2 b
111743 35S 4377 LEM BEEF / UBOCC / Wtoha med 14/10/3034 14103039
el ESEIR
Traramts MEER 2 manis nop oG & ©5Up i mar
Ga0E 421043 14 317 3148 decenedamandeles G gul sorant
gme [ R UFR MED -] 12/03/1028 1103 /0029 agrées dans le L2, pour consenies AI0E &
i A210, car des locaa ne poavont pa s Stre
agrécs 7ok
Micolias
4314, 4312, A31db
Lraa88 [ B S T aagy [UFRMED WEN lehamadicr) | 07/02/3024 graa/zam
ot salle de Vautoc]aee 1 Lawr o0 1 hdis oy
13t |panss ) Nadegeioast/ | ) yaran s B
L2-1350 |B3d5h UFR MED lo7a e Hesid 01/12/ 2023 04/ 12 2028
= Nadegeloae: | ’
: LR B 1078 J10 20 0y 10,2028
L1-1343 |EX08 UFR MED 1078 e b 30,10/ 2023 30/ 10,2028
Tanguy Hauts agrémentdinstallation L1
L2-0134 |B305A et BIOTA UFR MED L1073 [ Tristan 28,04,/ 2022 28,/06,2027 i, caf DUD dépasé en
hedoen i méme tems Slaitde niveau 1
A g A rrual e Seéwerine Pt Pty
AL-O0065 |animalenie memmuns UFR MED g Losd 110032022 11032027
Commune ¥ 5

L'installation L2-0134 dispose d'un agrément d'installation L1 uniquement, car la déclaration d'utilisation
DUO déposée en méme temps était de niveau 1.
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Les piéces de culture et de clonage (culture bactérienne) du LBAI ont été agréés sous le numéro L2-0793
pour la classe de confinement 2 du 02/03/2023 (validité jusqu’au 02/03/2028).

Demandes d’autorisation dutilisation adressées en 2024 :

HMumeins LT =
arTugnis o o Pl il s 7 ot gt Rigoiathe | Anxftabs | Coslsamtast | Ligedai TR Mo oam L]
e LES S P i ek s B

Autorisation des activités d'utilisation et d'élimination de sous-produits animaux

Enregistrement de 'UBO auprés de la DDPP sous le numéro 19290346600014 pour les activités d'utilisation
et d’élimination de sous-produits animaux ou de produits dérivés de catégorie 3 en date du 12/04/2016
(demande faite dans le cadre de I'utilisation et de l'importation d’organismes marins pour la recherche
scientifique par le LEMAR & I'lUEM).

Enregistrement de 'UBO auprés de la DDPP sous le numéro 29019700 pour I'activité d'utilisation de sous-
produits animaux et de produits dérivés de catégorie 2 en date du 24/05/2018 (demande faite dans le
cadre de I'importation et I'utilisation d’échantillons d’organismes marins par le laboratoire BIOGEMME).

Enregistrement auprés de la DDPP n°192903466-2023-2 en date du 18/10/2023 pour l'importation en
France d'échantillons de végétaux et animaux marins de catégorie 3 par le LEMAR & I'UEM (finalités
d’analyses biologiques et chimiques).

Arrété 2022-SPAV-0199 du 04.07.2022 portant autorisation n°29019700 en tant qu'utilisateur final, d'usage
de sous-produits animaux de catégorie 2 et 3 pour des activités de recherche ou d’éducation (utilisation
par I'lUT de Brest-Morlaix et par le laboratoire ORPHY-UFR Sciences de coeurs de cochons).

Autorisation de conservation, préparation, utilisation de produits humains

Autorisation d'importation ou d’exportation d’éléments d’origine humaine & des fins scientifiques n°lE-
2016-857 (validité 5 ans) pour le LIEN & I'UFR Médecine.

= Déclaration de modification de l'activité validée le 17/05/2018
Déclaration annuelle de production, importation, distribution de nanoparticules (>100g)

Déclaration non déposée en 2024 (quantité recensée < 100g/substance a I'échelle de 'UBO).
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7. Fonctionnement de la formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail

BDS FPE 066 Nombre de membres des Formations Spécialisées par catégorie de FS, en distinguant
titulaires et suppléants : F3SCT composée de 10 titulaires et 10 suppléants

BDS FPE 067 Nombre de membres ayant recu une formation et durée de celle-ci: 0 en 2024 (formation
2023)

BDS FPE 085 Nombre de signalements d'un danger grave et imminent: 0 en 2024

BDS FPE 086 Nombre dinvocations du droit de retrait effectuées au cours de I'année : 0 en 2024

BDS FPE 087 Nombre de services couverts par une Formation Spécialisée ayant un registre Santé et
Sécurité au Travail (53)

BDS FPE 088 Nombre de registres étudiés par les Formations Spécialisées : 53 sous réserve de
transmission des copies des RSST au service SST.

BDS FPE 089 Nombre de rapports d'inspecteurs santé et sécurité au travail (ISST) regus : 0 en 2024
BDS FPE 091 Nombre de rapports annuels des médecins du travail recus (1)

BDS FPE 094 Nombre de consultations des Formations Spécialisées sur des projets daménagements
importants modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de travail (0)

BDS FPE 095 Nombre de consultations des Formations Spécialisées sur des projets importants
dintroduction de nouvelles technologies (0)

BDS FPE 096 Nombre de consultations des Formations Spécialisées sur des projets de réglement et de
consignes (0)

BDS RSU 103 Nombre d’avis rendus par les Formations (17)

BDS FPE 076 Nombre de réunions tenues :
La F3SCT s’est réunie en formation de base pour des séances ordinaires les :

- 09 février 2024

- 15 mars 2024

- 17 mai 2024

- Tjuillet 2024

- 18 octobre 2024

- 06 décembre 2024

BDS FPE 077 Nombre de réunions avec la participation d’acteurs de prévention (1 avec 1 AP, présence CP
aux 6 séances)

La FSCT a réalisé deux visites d’'unités en 2024.

- Bibliothéque du Bouguen le 26 Mars 2024
- Service Général Entretien de la Direction Patrimoine le 26 Novembre 2024

BDS FPE 078 Nombre de visites de sites effectuées dont le rapport a été étudié en séance (2)
Visites d’unités par la F4SCT de I'INSERM :

- LATIM UMRT1I01 & I'UFR Médecine les 21 et 22 Mars 2024
- Laboratoire GGB UMR1078 & I'UFR Médecine les 27 et 28 Novembre 2024
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Accompagnement des services Cap Avenir et IUT Brest/Morlaix-département GEA par une psychologue
du travail extérieure et une consultante RH pour la mise en ceuvre des préconisations émanant des
audits sociaux menés dans ces deux services.

Démarrage d'une enquéte par une délégation de la F3SCT, suite & une déclaration d’accident d'un
ancien agent de I'UBO (vote de la F3SCT le 18/10/2024).

BDS FPE 079 Nombre d’enquétes réalisées (1 en cours)

Rédaction d'un cahier des charges par un groupe de travail @manant de la F3SCT en vue de faire
réaliser un audit sur les RPS dans les services administratifs de 'UFR Médecine (suite & la séance de la
F3SCT du 18/10/2024).

Démarrage le 06.11.2024 de 'accompagnement de la Direction de I'INSPE par deux consultantes pour la
mise en ceuvre du plan d’action suite a I'audit RPS mené & I'INSPE de Bretagne.

9.2 Sécurité incendie dans les ERP

IUEM Bat A/B et D 15/02/2024 Favorable

IUT Quimper BatA/DetB  16/06/2024 Favorable
BU Lettres 12/09/2024 Favorable

UFR Sciences Bat J 06/05/2024 Favorable
INSPE site de Saint-Brieuc  26/11/2024 Favorable

Au ler semestre 2024, 4 sites sur 24 ont bénéficié d’'un exercice d’évacuation : BU Lettres, IUT Quimper, PNBI,
UFR Sciences et Techniques.

Au 2éme semestre 2024, 17 sites sur 24 ont bénéficié d'un exercice d'évacuation : la BU du Bouguen, BU LA
PEROUSE, BU Lettres, ESIAB, les Installations Sportives, site Centre Bouguen, I'UFR Sciences et Techniques,
UFR Médecine, IlUEM, I'UT de Quimper, le batiment G de Quimper, le PJH (RU et CVE, bét principal), IUT site
de Morlaix, le PN2B, PNBI, I'UFR Droit, 'INSPE site de St Brieuc.

La majorité des établissements dispose d'un réseau de chargés d'évacuation afin de faire évacuer le
public et le personnel de maniére efficace, a I'exception:

- du SsU (installation d’'une alarme en 2023),

- de I'UFR Sciences et Techniques (réseau partiel : sur les batiments N au génie mécanique et a EURIA et
au batiment C au laboratoire CEMCA et au LABSTICC),

- du site Centre Bouguen.
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Affichage des consignes d’urgence (incendie, évacuation, accident) dans les espaces
communs/dégogements des batiments et dans les salles de cours, de la BU Lettres, BU du Bouguen,
PN2B, I'UFR Droit, I'INSPE site de St Brieuc, I'INSPE site de Rennes.

Soit 9 sites disposent de I'affichage complet / 23 au total.

Plans d'évacuation et d'intervention installés par la société ASl le 19 Avril 2024 sur le nouveau site de
I'INSPE de St Brieuc.

Deux événements ont nécessité de formuler une demande d’autorisation auprés de la Mairie de Brest :

- Compétition vidéo-ludique OBILAN du 05 au 06 Septembre (UFR Sciences).
- Journée de rentrée des étudiants le 12 Septembre sur le stade du Bouguen avec installation
d'un chapiteau pour les concerts (ERP de type CTS)

- 1feu de voiture (Peugeot 206) sur le parking de I'UFR Sciences le 12 avril 2024. Feu éteint par le
personnel du service SST (intervention pompiers).

- 1dégagement de fumées dans le local AO14b & I'UFR Sciences le 06 décembre 2024,
combustion d'un condensateur sur un équipement scientifique.

- Incident de montée en température (50°C) de la chambre froide B207 de 'UFR Médecine le
16.12.2024 (intervention pompiers et Cellule Mobile d’Intervention CMIC).

- Remplacement en septembre 2022 du Systéme de Sécurité Incendie du Restaurant
universitaire du Centre (Segalen) a Iinitiative du CROUS (SSI était obsoléte et inopérant) et
sous la supervision d'un coordinateur SSI : SSl interconnecté avec celui de I'UFR Lettres en
application de la réglementation (si détection de fumées chez un des exploitants,
déclenchement d’alarme sur 'ensemble du site (UFR et RU) : élaboration d’'une procédure de
gestion des alarmes commune.

- Suite au renouvellement du marché de gardiennage par la société SERIS (suivi par DP), mise
jour des consignes de télésurveillance (personnes & contacter en cas d’alarme pendant et en
dehors des heures ouvrables)

- Dispositions organisationnelles de sécurité incendie transitoires mises en place suite & des
pannes majeures sur les SSI de I'UFR Lettres et de I'INSPE site de Brest, afin de permettre la
poursuite des activités d’enseignement sur ces sites (formations de personnels pour surveiller
les SSI, installation d’alarmes autonomes, ...)
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9.3. Gestion des déchets dangereux

Coiit 2024 :110 371.47 € TTC (133 068.43€ €TTC en 2023)

Prestataire : SARP OUEST - VEOLIA

CoUt 2023 : 49 855.51€ TTC (60 695.02 € TTC en 2023)

Tonnages UBO
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Déchets chimiques divers 10,925 9,713 10,422 1,247 7,93 7,081
Emballages et chiffons souillés 1,036 0,864 1,409 1,188 0,991 0,894
Batteries, piles 0,189 0,1 0,392 0,291 0,143 0,052
Huiles de coupe et de vidange 0,959 1,454 114 1,165 1,062 1,726
Déchets mercuriels 0 0 0 0 0,014 0,905
Gaz 0 0 0 0 0 0
Verreries 0 0 0 0,316 0,261 0,202
Effluents de laboratoire 0 0 0 8 3 7
D3E souillés 0 0 0 0 0 0,127
13,109 12,131 13,618 17,207 13,636 17,987
Tonnages sites Quimperois
2018 2019 2020 2021
Déchets chimiques divers 0,751 1047 0,861 0,788
Emballages et chiffons souillés, aérosols 0,001 0,055 0,007 0,015
Verrerie 0,071 0,185 0,076 0,05
Huiles de coupe et de vidange 0 0 0 0
D3E souillés 0,019 0 0 0
Acides enPC
Liquides spéciauxen PC
Solvant non chloré
Produits de laboratoire courant
Amiante
Piles-Batteries
Déchets mercuriels
084 129 094 0,85

Cuve de récupération des eaux de ringage formolées de la salle Al17 du LEMAR & I'lUEM installée le

28.02.2024 (pilotage travaux par la DP).
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2021
8,209
0,256

0

0,941
0,003

0,01
0,209

9
0
18,628

2022
0,654
0,005
0,032

0
0

0,69

2022
11,854
1,955
1,002
1,139
0,154
0
0,47
6
0
21,435

2023
0,29
0,009
0,057
0

0
0,018
0,256
0,019
0,013
0,1
0,002
0,006
0,77

2023
12,537
0,789
0,536
1,96
0,006

0,964
3
0
19,792

0,752
0,008

0,019
0,026
0,066

0,212

0,107
0,005

12,218
0,83
0,044
0,394

0,716

0,0017




Substance explosive :

Prise en charge d'un flacon en verre (800ml) d'acide picrique, par le service de déminage le lundi 02
décembre dans le laboratoire A123 bis de ITUEM.

Prestataire : VEOLIA GRANDJOUAN Onyx

Colt 2024 : 50 645.96 € TTC (60 049.13 € TTC en 2023)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

UFR Sciences et Techniques 31 34 33 29 28 22 22 31 34 29
UFR Médecine et Odontologie 134 135 121 138 162 130 178 146 144 127
ESIAB 55 61 55 59 52 36 56 53 42 44
IUEM 15 15 16 17 19 15 18 14 16 22
IUT Brest/département génie biologique n 14 16 17 13 n 15 13 13 12
IUT de Quimper/département de génie biologique et batiment G~ 71 52 62 72 58 57 70 60 50 56
CVE Quimper 3 0 0

317 31 303 332 332 274 359 317 299

A noter qu’en 2024, les DASRI collectés au CVE sont intégrés dans la collecte de I'lUT de Quimper.

Poids total DASRI en 2024 : 16,720 tonnes (16,201 tonnes en 2023)

Prestataires : ECOTRI et MARC
CoUt 2024 : non disponible (4 958.44 € TTC en 2023)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Poids en Tonnes 5,493 3,462 6,44 2,129 4,508 7,423 6,744 Non disponible 6,94T
ColtTTCen€ 17592 676,25 2506,27 1290,28 1731,98 3263,80 6735,5 4958,44 Non disponible

Il s’agit du colt de déplacement et du traitement facturé (selon la catégorie de D3E selon évolutions
réglementaires).

Track Déchets

Création du compte de I'UBO en 2023 sur la plateforme Track Déchets, plateforme numérique gratuite,

développée par le Ministére de la Transition Ecologique. Elle vise & dématérialiser la tragabilité des
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déchets dangereux. Tous les acteurs concernés peuvent y faire circuler leurs BSD (Bordereaux de Suivi
de Déchets) en toute sécurité, & toutes les étapes du parcours du déchet. Le BSD est un formulaire qui a
pour objet d'assurer la tragabilité des déchets dangereux et de constituer une preuve de leur élimination
pour le producteur responsable.

9.3.4. Déchets radioactifs

Tri et caractérisation des déchets radioactifs de la soute du batiment G & 'UFR Sciences et Techniques
du 23 au 26 janvier par APERCORA — colt: 6960 € TTC.

Conditionnement des déchets radioactifs de I'lUT de Quimper (suite tri et caractérisation effectués en
2023) par APERCORA — codt: 2340 € TTC.

Commande de contenants homologués a I’ANDRA pour I'lUEM — colt: 561 € TTC.

9.4. Travaux d'amélioration de la sécurité

« Réhabilitation du Systéme de Sécurité Incendie (SSI) — IUT Quimper

« IlUT Quimper - Réaménagement des locaux de I'lUT de Quimper batiment B pour séparer les autoclaves
des postes de travail

« Centre Bouguen - Réhabilitation amphis Sud et Nord

« Centre Bouguen - batiment B : Aménagement Hall d'accueil y compris sols des circulations
« Centre Bouguen- FFSE : réhabilitation A015 (création 1 bureau, un espace convivialité)

» UFR Sciences et Techniques : Réhabilitation chdssis vitrés de la passerelle entre BatE et F

» UFR de Médecine — Réhabilitation hall des amphis incluant la création d'un accés vers I'arrét de Tram
sur avenue Foch y compris aménagement d'un patio et la création d'un bureau vie étudiante

« SUAPS - Réhabilitation du terrain de football synthétique
+ UFR Droit et Sciences Economiques — Réhabilitation chdssis vitrés sas entrée batiment A
« Bibliothéque Bouguen : Aménagement bureaux 2PE sur emprise A-05 et A-07

+ SSU : Travaux liés & linstallation d'un batiment modulaire (8 bureaux) destinés & regrouper les activités
d’ici & la livraison en 2027 d’'un nouveau batiment

« UFR Lettres et Sciences Humaines : Réhabilitation de I'espace restauration pour les personnels en B232
« [UEM : Aménagement du laboratoire B-117

Etude pré-opérationnelle : programmation de la construction du centre de santé (SSE + Médecine de
prévention — Opération CPER).
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Annexes

Bilan du fonctionnement de la cellule d’écoute et d'accompagnement UBO-ENIB

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

BDS RSU 132 Nombre d‘activations de la cellule de veille pour des risques psychosociaux (RPS) au cours
de l'année

12 saisies de la cellule d’écoute, dont :

e Enseignants:5
=  Femmes: 3 titulaires et 2 doctorantes
= Hommes:O0

e BIATSS: 4
* Femmes:3cat. A (dont1en CDD)
* Hommes:1cat. B titulaires

e Etudiants:3

sites (demandes étudiantes non classées) :
- UFR Droit (1)
- UFR Médecine (4)
- Services communs (1)
- UFR Lettres (1)
- ESIAB (1)
- UFR Sport (1)

Périodes de saisie de la cellule : 1 en Mars, 1 en Juillet, 1 en Septembre, 1 en Octobre, 3 en Novembre, 2 en
Décembre.

Nombre d’agents recus : 2
- Un agent ne souhaitait pas de RDV,
- Unagent en congé maternité,
- Souhait d’entretien seul avec un psychologue pour un agent,
- 2 agents signalaient une situation collective dégradée,
- Unagent a saisi directement le président sur la situation,
- Unagent a saisi directement la DRH sur sa situation administrative.

Les 2 agents regus ont souhaité faire remonter la situation au président pour mise en place d'actions
d’amélioration de leur situation.

Situations d'urgence: 0

Délais moyen entre la saisie et la réalisation de I'entretien (date convenue en accord avec I'agent) : 8j,
11j.
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Facteurs d I'origine des situations (ressentis par I'agent) :
- conflit (2)
— Violences verbales @manant d'un personnel (M
—  Probléme relationnel (2)
— Probléme organisationnel (2)
— Probléme hiérarchique (1)
— Conflit de valeurs (1)
—  Probléme récurrent (1)
— Facteur extérieur & I'UBO (1)
Une méme situation peut avoir pour origine plusieurs facteurs.

Arrét de travail : pour 1 situation

Fin dispositif d’accompagnement : pour les 6 saisies.

Il est a noter que cette cellule d’écoute et d'accompagnement est un outil a disposition. Les personnels
ont également la possibilité de s‘adresser aux autres personnes ressources en interne ou externe a
I'UBO.

Année 2023-2024 [ Activité psychologue du travail et des personnels UBO et établissements
conventionnés

1656 séances de soutien psychologique

Séance de 45 min & 1h en général, voire Th30 exceptionnellement selon typologies des problématiques
Environ 6 & 7 rdv par jour

Amplitude horaire : 8h & 19h selon préférences patientes et patients et selon présence de réunions
Cela représente 550 agentes et agents environ

2/3 personnels administratifs, doctorantes et doctorants, IGE, IGR, agentes et agents SCD, DSIUN, services
technique, logistique, nettoyage..

1/3 enseignant-e-s chercheur-euses et enseignant-e-s,

Contractuel-le-s [ Titulaires [ 3 catégories
RATTACHEMENT DES PATIENTS ET PATIENTES

- UBO (facultés, instituts et écoles)
- ENSTA

- ENIB

- INSERM

- IPEV

- CNRS

- CROUS
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MISSIONS EFFECTUEES EN PREVENTIONS DE TYPE 1ET 2

- 5 groupes de travail (égalité femmes/hommes & prévention VSS ; prévention du suicide ;
événements a fort impact émotionnel ; prise en charge des comportements violents a I'université
; QVCT)

- Commission médicosociale 1fois par mois environ

- Commission égalité femmes/hommes Référente égalité femmes/hommes & VSS

- Sensibilisation/formation santé mentale au travail

- 1Commission Danger Grave et Imminent (DGI) & la demande de la DRH/DGS/Président
UBO/F3SCT

- Avis sur projet audit RPS (UFR LSH)

MISSIONS EFFECTUEES EN PREVENTION DE TYPE 3

- Soutien psychothérapeutique en individuel

- Soutien collectif (doctorantes et doctorants)

- Médiation lors de conflits interpersonnels & la demande des directions de laboratoires

- Gestion de crise (événements & fort impact émotionnel — 3 déceés et/ou suicide — soutien
émotionnel/débriefing)

THEMATIQUES DE SITUATIONS ACCOMPAGNEES

- Epuisement professionnel,

- Harcélement moral,

- Isolement,

- Management pathogéne,

- Retour au travail suite & arrét maladie long,

- Retour aprés changement d’affectation ou reconnaissance en situation de handicap,
- Conflits interpersonnels et/ou collectifs,

- Accompagnement de fin de CDD non renouvelg,

- Médiation entre directeurs/directrices de recherche et doctorantes/doctorants,
- Médiation entre enseignantes chercheures et enseignants chercheurs,

- Victimes de VSS,

- Victimes d'agression & caractére homophobe,

- Victimes d’agression a caracteére raciste,

- Evaluation psychologique d’agents orientés par service DRH/DGS.

Sarah Bellemare, Psychologue du Travail Et des Personnels — RPPS 10008795162—- Document de tragabilité
- date : 31/01/2024 - A destination de Marielle Boucher, Conseillére de prévention et responsable du
service Santé et Sécurité au Travail.
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Annexe 3

Bilan des accidents de travail et maladies professionnelles

Année 2024

BDS FPE 093 Information des Formations Spécialisées concernant des accidents du travail et maladies
professionnelles survenus dans leurs services : oui

BDS FPE 043 Nombre d’accidents de service, accidents de trajet maladies professionnelles (ventilées par
tableau), maladies hors tableau, affections psychiques, reconnus imputable au service

Ce bilan n’intégre pas les accidents survenus aux agents ayant un contrat de travail d’'une durée inférieure
alan.

1- Les déclarations d'accidents de travail 2024

Accidents de travail Accidents de trajet

Nbre avec Lo Nbre avec C g
R Nbre cumulé de jours K Nbre cumulé de jours
Nbre total  arrétde A . Nbre total  arrétde A .
i i d'arrét de travail i i d'arrét de travail
déclaré plus de 24 , déclaré plus de 24 .
engendré engendré
heures heures

T T I~ S T I I

Nbre d'accidents| Avecarrét |Nbre cumulé de
de travail >24H jours d'arrét
Heurt véhicule / piéton 2

Chute de hauteur

(@)

5 190
2 14
2 17

hute de plain pied
aux mouvement / choc

Projection

0

Hb N NN AN A WwR
(Y
Hw H
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Contact / exposition produits
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w
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Chute d'objet

(o))
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Répartition par mécanisme
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2- Les indicateurs normalisés 2024

UBO (2024) Universités (2021)

. ' N 3
Taux de gravité [ nombre de jours d'arrét X 10 0,08 0,09

nombre de d'heures travaillées

1 . a 6
Taux de fréquence I nombre d'accidents avec arrét X 10 3,21 267

nombre de d'heures travaillées

3-Evolution des accidents de travail a I'Université

Nbre d'accidents | Nbre cumulé de \ Tx de Tx de o o
- . o Nbre d'heures ) ) Tx de gravité | Tx de gravité
avecarrétde | joursd'arrétde - fréquence fréquence . o
5 | travaillées : o Universités
travail travail UBO Universités
2000 13 298 2353 837 5,52 0,13
2001 12 392 2556933 4,69 0,15
2002 13 252 2 463 741 5,28 0,10
2003 8 265
2004 12 353
2005 11 446 2 698 492 4,08 0,17
2006
2007 9 334 2703 231 3,33 0,12
2008 9 303 3138369 2,87 0,10
2009 10 113 3289 864 3,04 0,03
2010 17 880 3799 186 4,47 0,23
2011 6 109 3329913 1,80 3,74 0,03 0,1
2012 19 794 3382333 5,62 3,6 0,23 0,09
2013 10 246 3449329 2,90 3,4 0,07 0,08
2014 11 265 3480810 3,16 3,46 0,08 0,1
2015 12 316 3496 464 3,43 3,97 0,09 0,13
2016 11 155 3495 225 3,15 3,64 0,04 0,1
2017 15 343 3645174 4,12 41 0,09 0,1
2018 15 524 3595401 4,17 411 0,15 0,17
2019 11 242 3555841 3,09 3,97 0,07 0,11
2020 1 2 3488990 0,29 1,95 0,00 0,08
2021 21 9 3752811 2,40 2,67 0,12 0,09
2022 9 280 3956723 2,27 0,07
Non Non
2023 7 182 3856 829 1,81 . . 0,05 . .
disponible disponible
2024 13 321 4056 099 3,21 0,08
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Evolution du nombre d'accidents avec arrét > 24H
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Evolution de la répartition des accidents de travail avec arrét > 24h par mécanisme

Total sur % sur

Mécanisme 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
10ans 10ans

T — 5] 5 S S
Autres

Chute de hauteur | 2 4 1 7 0%
4 2 4 4 1 1 4 3 3 5 31 34%
[ 1 1 2 2%
3 5 1 5 4 1 3 2 24 40%
[Heurt véhicule / piéton | 2 2 0%
Intoxication | 0 0%
e @ 3 2 5 3 4 3 3 1 2 27 47%
Morsure | 0 0%
Piggre | 0 0%
T : 1 5 16%
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4- Les maladies professionnelles 2024
Pas de nouvelle déclaration de maladie professionnelle en 2024.
Deux reconnaissances de maladies professionnelles en 2024 :

Une reconnaissance de maladie professionnelle : tableau 57A - Affections périarticulaires & I'épaule
provoquées par certains gestes et postures de travail totalisant 365 jours d’arrét de travail en 2024.

Une reconnaissance de maladie professionnelle imputable au service, syndrome dépressif et totalisant
365 jours d’arrét de travail en 2024.

BDS FPE 045 Nombre d’accidents et de maladies ayant donné lieu & la reconnaissance d’une invalidité
en distinguant temporaire ou permanente au cours de I'année : 0

BDS FPE 046 Nombre de nouvelles incapacités permanentes par suite d’'un accident de service, de trajet
ou d’'une maladie professionnelle : 0

Annexe 4

BDS FPE 052 Nombre de reconnaissance d'une faute imputable au service au cours de I'année : 0
BDS FPE 053 Nombre de mesures de protection fonctionnelle demandées d’'une part, mise en ceuvre
dautre part: 4 demandées, 3 mises en ceuvre
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PARTIE 10 — RELATIONS PROFESSIONNELLES

ET DIALOGUE SOCIAL

10.1 Les instances institutionnelles 261
10.2 Représentativité 266
10.3 Activité des conseils en 2024 267
10.4 Nombre de jours non travaillés pour faits de gréeve 267
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10.1 Les instances institutionnelles

Les conseils centraux de I'Université sont au nombre de deuy, le conseil d’Administration et le conseil
Académique. Le conseil Académique est constitué de deux commissions : la commission de la
Recherche et la commission de la Formation et de la Vie universitaire.

lls sont présidés par le Président de I'Université qui peut étre représenté par un Vice-président (VP).

Ces conseils et commissions sont constitués de membres élus pour quatre ans en ce qui concerne les
représentants des personnels et pour deux ans en ce qui concerne les représentants des étudiants.

Ily a 3 vice-présidents institutionnels:

Le Premier Vice-président, en charge du Conseil d’Administration et du Conseil Académique, en charge
de la mer.

Le Vice-président recherche et innovation en charge de la Commission de La Recherche, et
Fonctionnaire Sécurité Défense (FSD).

Le Vice-président Formation tout au long de la vie en charge de la Commission de la Formation et de la
Vie Universitaire.

Auxquels s’ajoutent 8 vice-présidents fonctionnels :

VP valorisation de la recherche.

VP Patrimoine.

VP Europe et international.

VP en charge des affaires financiéres.

VP Innovation pédagogique et numérique.
VP & la culture, arts et sciences.

VP BIATSS

VP SEA-EU

Et enfin, il y a 2 vice-présidents étudiants.

Par ailleurs, il existe des conseils d'UFR (Unité de Formation et de Recherche), d'instituts et d'écoles, pour
lesquels les personnels élisent leurs représentants.
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Conseil d'Administration (CA)

Nouvelle composition du CA suite aux élections du 11 février 2020.

Composition : 36 membres

8 représentants des professeurs des universités et personnels assimilés, en exercice dans
I'établissement.

8 représentants des autres enseignants-chercheurs, des enseignants et personnels assimilés, en
exercice dans I'établissement.

8 personnalités extérieures a I'établissement.

6 représentants des étudiants et des personnes bénéficiant de la formation continue inscrits dans
I'établissement.

6 représentants des personnels ingénieurs, administratifs, techniques et des bibliothéques, en exercice
dans I'établissement.

Missions
1° 1l approuve le contrat d'établissement de l'université.
2° |l vote le budget et approuve les comptes.

3° Il approuve les accords et les conventions signés par le président de I'établissement et, sous réserve
des conditions particuliéres fixées par décret, les emprunts, les prises de participation, les créations de
filiales et de fondations prévues a l'article L. 719-12, 'acceptation de dons et legs et les acquisitions et
cessions immobiliéres.

4° || adopte le réglement intérieur de l'université.

5° |l fixe, sur proposition du président et dans le respect des priorités nationales, la répartition des
emplois qui lui sont alloués par les ministres compétents.

6° Il autorise le président & engager toute action en justice.
7° Il approuve le rapport annuel d'activité et approuve le rapport social unique.

8° Il délibére sur toutes les questions que lui soumet le président, au vu notamment des avis et voeux
émis par le conseil académique, et approuve les décisions de ce dernier en application du V de l'article
L. 712-6-1.

9° Il adopte le schéma directeur pluriannuel en matiére de politique du handicap proposé par le conseil
académique.

Commission de la Recherche (CR)

Composition : 40 membres

30 membres des personnels, dont:

14 représentants du collége des professeurs et personnels assimilés.

6 représentants du collége des personnels habilités & diriger des recherches n‘appartenant pas au
collége précédent.

6 représentants du collége des personnels pourvus d’'un doctorat autre que d’université ou d’'exercice
n‘appartenant pas aux colléges précédents.
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1 représentant du collége des autres personnels enseignants et chercheurs n‘appartenant pas aux
colléges précédents.

2 représentants du collége des ingénieurs et techniciens n‘appartenant pas aux colléges précédents.
1 représentant du collége des autres personnels n‘appartenant pas aux colléges précédents.

4 représentants des doctorants inscrits en formation initiale ou continue.

6 personnalités extérieures :

2 représentants des collectivités territoriales : le Conseil Régional de Bretagne, le Conseil Départemental
du Finistére.

2 représentants des activités économiques : Péle compétitivité Mer, Péle compétitivité Images et
réseaux.

1 représentant des grands services publics : le Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS),
délégation « Bretagne et Pays de la Loire ».

1 personnalité désignée a titre personnel.

Missions

1° Elle répartit 'enveloppe des moyens destinée a la recherche telle qu'allouée par le conseil
d'administration et sous réserve du cadre stratégique de sa répartition, tel que défini par le conseil
d'administration.

2° Elle fixe les régles de fonctionnement des laboratoires.
3° Elle est consultée sur les conventions avec les organismes de recherche.

4° Elle adopte les mesures de nature a permettre aux étudiants de développer les activités de diffusion
de la culture scientifique, technique et industrielle.

Commission de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU)

La commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique est consultée sur les
programmes de formation des composantes.

Composition : 40 membres

16 étudiants.

16 enseignants-chercheurs/enseignants.
4 BIATSS.

4 personnalités extérieures et est présidée par le VP formation tout au long de la vie en charge de la
CFVU (VP FTLV CFVU).

Missions
Elle adopte::

1° - La répartition de I'enveloppe des moyens destinée d la formation telle qu'allouée par le conseil
d'administration et sous réserve du respect du cadre stratégique de sa répartition, tel que défini par le
conseil dadministration (CA).

2° - Les régles relatives aux examens.
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3° - Les reégles d'évaluation des enseignements.
4° - Des mesures recherchant la réussite du plus grand nombre d'étudiants.

5° - Les mesures de nature & permettre la mise en ceuvre de l'orientation des étudiants et de la
validation des acquis, a faciliter leur entrée dans la vie active et a favoriser les activités culturelles,
sportives, sociales ou associatives offertes aux étudiants, ainsi que les mesures de nature & améliorer les
conditions de vie et de travail, notamment les mesures relatives aux activités de soutien, aux ceuvres
universitaires et scolaires, aux services médicaux et sociaux, aux bibliothéques et aux centres de
documentation et & I'acces aux ressources numériques.

6° - Des mesures visant & promouvoir et développer des interactions entre sciences et sociétg, initiées et
animées par des étudiants ou des enseignants-chercheurs, au sein des établissements comme sur le
territoire de rayonnement de I'établissement.

7° - Les mesures nécessaires d I'accueil et a la réussite des étudiants présentant un handicap ou un
trouble invalidant de la santé.

Comité Social d’Administration (CSA)

Cette instance a été créée par la loi de transformation de la fonction publique d’aolt 2019. Cette
nouvelle instance unique de dialogue social résulte de la fusion de I'ancien comité technique
d'établissement (CTE) et de 'ancien comité d’hygiéne, de sécurité et de condition de travail (CHSCT).

A 'UBO, des élections se sont déroulées le 8 décembre 2022

Composition:

Représentants de 'administration : le président de l'université ou son suppléant. lls sont assistés de la
directrice générale des services (titulaire) et de la directrice des ressources humaines (suppléonte)

10 représentants des personnels élus.

Les questions relevant de la compétence du CSA concernent tous les personnels de
I'université (fonctionnaires et non titulaires) : enseignants-chercheurs, chercheurs, enseignants, BIATSS.

Le CSA est consulté sur:

Les projets de texte réglementaire relatifs au fonctionnement et a I'organisation des services.

Les projets de lignes directrices en matiére de gestion des ressources humaines.

Les projets de texte relatifs aux régles statutaire et aux régles relatives a I'échelonnement indiciaire.
Le projet de plan d'action relatif & I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Le plan de formation.

Les projets d’arrété de restructuration d'un service.

Les projets de texte réglementaire relatifs au temps de travail.
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Commiission Paritaire d'Etablissement (CPE)

Comme toute instance paritaire, elle comprend un nombre égal de représentants de 'administration et
de représentants du personnel. Sa compétence s'étend & I'ensemble des corps dingénieurs, de
personnels techniques et administratifs de recherche et de formation ainsi qu'aux autres corps
administratifs, de services sociaux, de santé et de bibliothéque exergant dans les établissements
d'enseignement supérieur.

Attributions :

L'article 10 de la loi du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique a modifié les attributions
des CPE qui connaissaient jusqu’alors des décisions individuelles touchant les agents, qu’elles leurs
soient favorables ou non.

Afin que ces instances se concentrent sur les cas les plus problématiques, cette loi a procédé a un
recentrage de leurs compétences sur les décisions défavorables (refus de titularisation, refus de
formation, refus de temps partiel, refus de démission, etc.) et celles touchant & la discipline, listées &
I'article 25 du décret n°82-451 du 28 mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires (CAP).
Dans ce cas, elle siege en formation restreinte aux corps des filiéres concernées : Pré-CAP AENES, Pré-
CAP ITRF, pré-CAP BIBLIOTHEQUES. Les dossiers étudiés sont transmis aux instances académiques ou
ministérielles pour examen par les CAP académiques (CAPA) ou nationales (CAPN).

Composition : Pré-CAP CCPE

ITRF:

Catégorie C : 6 titulaires, 6 suppléants
Catégorie B : 4 titulaires, 4 suppléants

Catégorie A : 2 titulaires, 2 suppléants

AENES :
Catégorie C : 6 titulaires, 6 suppléants
Catégorie B : 4 titulaires, 4 suppléants

Catégorie A : 2 titulaires, 2 suppléants

BIBLIOTHEQUE :
Catégorie C : 6 titulaires, 6 suppléants
Catégorie B : 4 titulaires, 4 suppléants

Catégorie A : 1 titulaire, 1 suppléant

La Commission Consultative Paritaire d’Etablissement (CCPE)

La CCPE permet la poursuite du dialogue paritaire (représentants des personnels et de 'administration)
pour examiner les points ne relevant plus des CPE : mobilité et avancement (tableau et liste). Elle est
composée des membres de la CPE.
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La Commission Consultative Paritaire des agents non titulaires (CCPANT)

Cette instance est régie par I'article 1-2 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié, relatif aux agents
contractuels et I'arrété n°2011-45 du 29 septembre 2011 de I'UBO instituant une commission consultative
paritaire & I'égard des agents non titulaires & 'UBO.

La commission consultative paritaire (CCP) détermine sa composition, son organisation, son
fonctionnement, ainsi que les modalités de désignation des représentants du personnel.

Il est créé au sein de 'UBO une CCP compétente & I'égard des agents non titulaires. La commission peut
étre consultée sur toute question d’ordre individuel relative & la situation professionnelle des agents non
titulaires entrant dans leur champ de compétences.

Composition

Elle est composée en nombre égal de représentants du personnel et de représentants de
I'établissement.

3 représentants de catégorie A.

2 catégorie B.

2 catégorie C.

Attributions

La CCP est saisie obligatoirement sur :

- les décisions individuelles de licenciement & I'expiration de la période d’essai
- les sanctions disciplinaires autres que l'avertissement et le bldme

La CCP est saisie facultativement sur :

- toute question d’ordre individuel relative & la situation professionnelle des agents non titulaires

10.2 Représentativité

Syndicats présents al’'UBO
UNSA (AI+SNPTES)
SGEN-CFDT

FO-ESR

CGT-FERC-SUP

SUD EDUCATION 29
SNESUP-SNCS-FSU
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10.3 Activités des conseils en 2024

7

CFVU Commission de la Formation et de la Vie Universitaire

I
2023
Comité Social d'Administration
CR  Commission Recherche
CPE Commission Paritaire d'Etablissement “
CCPE Commission Consultative Paritaire d'Etablissement n
A Conseil d'Administration
CA Restreint n
Conseil Académique n
CAC .
CAC Restreint
CCPANT Commission Consultative Paritaire des Agents Non -
Titulaires

10.4 Nombre de jours non travaillés au cours de 'année pour faits de gréve

01/02/2024 1 1
19/03/2024 3 2 2
01/10/2024 9 4 1 1 10 5
05/12/2024 19 9 1 20 9
12/12/2024 1 0 1

I I I N R N

I e
48 3

2023 392 140 m
2022 50 4 “
2021 10 2 “
2020 9l 3 “
2019 228 16 “
2018 75 8 “
2017 56 40 “
2016 63 153
2015 20 18 “
2014 34 2 “
2013 40 3 “
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Glossaire des sigles
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A

ADAENES : Attaché d'administration de 'éducation nationale et de I'enseignement supérieur
ADJAENES : Adjoint administratif de I'€ducation nationale et de I'enseignement supérieur
AENES : Administration de I'éducation nationale et de 'enseignement supérieur

AGC : Agent comptable d'établissement public d’enseignement supérieur

AHUO : Assistant hospitalo universitaire d’'odontologie

AMUE : Agence de mutualisation des universités et établissements

ANR : Agence Nationale de la Recherche

AP : Assistant de prévention

APE : Allocation pour perte d'emploi

ARE : Allocation pour retour a I'emploi

AS| : Assistant ingénieur

ASM : Assistant des disciplines médicales

ASS : Assistant d’enseignement supérieur

ASS. SOC. : Assistant sociale

ATRF : Adjoint e technique de recherche et de formation

ATER : Attaché temporaire d'enseignement et de recherche

ATl : Allocation temporaire d'invalidité

BAP : Branche d'activité professionnelle

BE : Budget de I'Etat

BIATSS : Personnels de bibliothéque, Ingénieurs, administratifs, techniciens, personnels sociaux et de santé
BIB : Bibliothécaire

BIBAS : Bibliothécaire assistant

BOE : Bénéficiaires de I'obligation d’emploi

BU : Budget de l'université

C

CA : Conseil d'administration

CAS : Commission d'aide sociale

CAP : Commission administrative paritaire

CAPA : Commission administrative paritaire académique
CAPN : Commission administrative paritaire nationale
CCMG : Chef de Clinique en Médecine Générale

CCP : Commission consultative paritaire
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CCPE : Commission consultative paritaire d’Etablissement
CCP-ANT : Commission consultative paritaire des agents non titulaires
CDD : Contrat & durée déterminée

CDG : Contrdle de gestion

CDI: Contrat a durée indéterminée

CET : Compte épargne-temps

CFP : Congé de formation professionnelle

CFVU : Commission de la formation et de la vie universitaire
CGEN : Conservateur général des bibliothéques

CGM : Congé grave maladie

CGFP : Code Général de la Fonction Publique

CHRU : Centre hospitalier régional universitaire

CHS : Comité d'hygiene et de sécurité

CHSCT: Comité hygiéne et sécurité et des conditions de travail
CLD : Congé de longue durée

CLM: Congé de longue maladie

CM : Cours magistraux

CMO : Congé maladie ordinaire

CNRS : Centre National de la Recherche Scientifique

CNU : Conseil national des universités

CODIR : Comité de direction

CONS : Conservateur des bibliothéques

CPA : Cessation progressive d'activité

CPE : Commission paritaire d'établissement

CPE : Conseiller principal d’éducation

CR : Commission recherche

CRCT : Congé de recherche et de conversion thématique
CRDS : Contribution pour le remboursement de la dette sociale
CROUS : Centre régional des ceuvres universitaires et scolaires
CSA : Comité social d’'administration

CS : Conseil scientifique

CSE : Commission sociale d'établissement

CSERD: Centres de soins, d'enseignement et de recherche dentaires
CSG : Contribution sociale généralisée

CT: Comité technique
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D

DAF : Direction des affaires financiéres

DEI : Direction Europe et international

DEVE : Direction des études et de la vie étudiante

DGAFP : Direction générale de ladministration et de la fonction publique
DGG : Délégation globale de gestion

DGS : Direction générale des services

DIF : Droit individuel & formation

DRH : Direction des ressources humaines

DRI: Direction recherche et innovation

DSl : Direction des systémes d'information

E

EC : Enseignant-Chercheur

ENSTA : Ecole nationale supérieure de techniques avancées

EPS : Education physique et sportive

EPSCP: Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnels (Université)
EPST : Etablissement public & caractére scientifique et technologique

ERC : European research council

ESIAB : Ecole supérieure d'ingénieurs en agroalimentaire de Bretagne atlantique

ESPE : Ecole supérieure du professorat et de I'éducation

ETP : Equivalent temps plein

ETPT : Equivalent temps plein travaillé

ETPR : EQuivalent temps plein rémunéré

F

FERC-SUP-CGT : Coordination des syndicats CGT de IEnseignement Supérieur (de la Fédération de
I'éducation, de la recherche et de la Culture)

FIPHFP : Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique

FNCAS : Fédération nationale de conseil en action sociale pour I'enseignement supérieur et la recherche
FO : Force ouvriére

FP : Fonction Publique

FSD : Fonctionnaire Sécurité Défense

FSU : Fédération syndicale unitaire

G

GIPA : Garantie individuelle du pouvoir d'achat

GPEEC : Gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences
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GRH : Gestion des ressources humaines

GVT : Glissement vieillesse-technicité (il existe 3 types de GVT: positif, négatif et solde)

IAE : Institut d’administration des entreprises

IAT : Indemnité d’administration et de technicité

IB : Indice brut

IFRS : Indemnité forfaitaire représentation sujétion

IFS : Indemnité forfaitaire spéciale

IFSE : Indemnités de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise

IFSI : Institut de formation en soins infirmiers

IFTS : Indemnité forfaitaire pour travail supplémentaire

IGE : Ingénieur d'études

IGR : Ingénieur de recherche

IHTS : Indemnité horaire pour travail supplémentaire

INED : Institut National d'Etudes Démographiques

INF : Infirmier

INM : Indice Nouveau Majoré

INSERM : Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale
IPAG : Institut de préparation d 'administration générale

IPRIA : Inspecteur pédagogique régional — Inspecteur d'académie
IRD : Institut de Recherche pour le Développement

ISS : Indemnité de sujétions spéciales des Magasiniers

ITA : Ingénieurs, techniciens, administratifs des organismes de recherche (EPST)
ITRF : Ingénieurs, techniciens de recherche et de formation (EPSCP)
IUEM : Institut universitaire européen de la mer

IUF : Institut Universitaire de France

IUT : Institut universitaire de technologie

L

LA : Liste d'aptitude

LABEX : Laboratoire d'Excellence

LECT : Lecteur de langue étrangére

LOLF : Loi organique relative aux lois de finances

LRU : Loi relative aux responsabilités élargies des Universités

272



MCF : Maitre de conférences

MCPH : Maitre de conférences-praticien hospitalier

MCOD : Maitre de conférences-praticien hospitalo-dentaire
MEN : Ministére de I'Education Nationale

MESR : Ministére de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche
MSE : Masse salariale Etat

MSU : Masse salariale Université

NBI : Nouvelle bonification indiciaire

P

PA : Prime d’administration

PACTE : Parcours d’accés aux carriéres de la fonction publique territoriale, hospitaliére et d’Etat
PACS : Pacte civil de solidarité

PAMG : Professeur associé de médecine générale

PAST : Professeur ou maitre de conférences associé
PCA : Prime de charge administrative

PCR : Personne compétente en radioprotection

PEDR : Prime d’encadrement doctoral et de recherche
PEFH : PAle égalité Femme Homme

PEPS : Professeur d’éducation physique et sportive

PES : Prime d’enseignement supérieur

PFR : Prime de fonctions et de résultats

PH : Praticien hospitalier

PHU : Praticien hospitalo-universitaire

PLP : Professeur de lycée professionnel

PPRS : Prime de participation & la recherche scientifique
PR : Professeur des universités

PRAG : Professeur agrégé

PRCE : Professeur certifié

PREC : Professeur des écoles

PRES : Prime de recherche et d’enseignement supérieur
PRMA : Professeur de médecine associé

PR. EPS : Professeur d’éducation physique et sportive

PRP : Prime de responsabilité pédagogique
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PUOD : Professeur des universités-praticien hospitalo-dentaire

PUPH : Professeur des universités-praticien hospitalier

RAEP : Reconnaissance des Acquis de I'Expérience Professionnelle
RCE : Responsabilités et compétences élargies

RF : Recherche et formation

RPS : Risques psycho-sociaux

RSU : Rapport social unique

RU : Restaurant universitaire

S

SAENES : Secrétaire d'administration de I'éducation nationale et de 'enseignement supérieur
SAPRH : Service d'appui @ la politique des ressources humaines
SCD : Service commun de la documentation

SGEN-CFDT : Syndicats généraux de I'éducation nationale-Confédération frangaise démocratique du
travail

SGU : Secrétaire général des universités

SIAME : Service d'ingénierie, d'appui et de médiatisation pour I'enseignement

SIRH : Service d'informations de ressources humaines

SMIC : Salaire minimum interprofessionnel de croissance

SNTPES : Syndicat national du personnel technique de I'enseignement supérieur
SUAPS : Service universitaire des activités physiques et sportives

SUFCA : Service universitaire de formation continue et d'alternance

SUMPPS : Service universitaire de médecine préventive et de promotion de la santé

SURN : Personnel en surnombre

T

TA : Tableau d'avancement

TA : Tribunal administratif

TCH : Technicien

TD : Travaux dirigés

TIC : Technologie de linformation et de la communication

TP : Travaux pratiques

U

UBO : Université de Bretagne occidentale

UFR : Unité de formation et de recherche
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UMR : Unité mixte de recherche

UNSA : Union nationale des syndicats autonomes

\"J

VAE : Validation des acquis de I'expérience
VH : Vacation horaire

VP : Vice-Président
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