FORMATION COURTE

PUBLIC CONCERNE

Toute personne chargée de
conduire un projet.

OBJECTIFS

9 Développer une posture
permettant d'explorer le probléme
:ouverture, curiosité, empathie,
approche sensible

9 Développer une posture
permettant de formaliser une
solution : réfléechir au-dela du
rationnel et du probable, droit a
lerreur, expérimenter, itérer

o Apprehender le processus pour
mieux itérer dans les différentes
phases du design thinking

9 Sélectionner les outils adapteés
selon les contraintes et les besoins

METHODES PEDAGOGIQUES
> Pedagogie experientielle

et de projet
» 3 journées de formation

discontinues experimenter les
concepts entre les séances

» Formation en présentiel

VALIDATION DE LA FORMATION

v Latteinte individuelle des objectifs
sera mesurée via une enquéte
d'évaluation de la formation

7 Alissue de la formation, chaque
stagiaire obtient une attestation de
participation a la formation

MENER UN PROJET AVEC LE DESIGN THINKING

CONTENU PEDAGOGIQUE

MODALITES

PRESENTATION

INTERVENANTES

+ Julia Fougeére, Responsable
pedagogique
« Sarah Noll, Facilitatrice

CANDIDATURE

Notice de candidature en ligne sur
le site de la DRH :

https.//www.univ-brest.fr/
drh/menu/BIATSS/Gestion-
commune/Formations/
Formations.cid143473

Pédagogie - UBO Open Factory
openfactory@univ-brest.fr

Administratif - DRH
drh.formations@univ-brest.fr
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